SeGa ONDAZIONE Se$a

SESA E FONDAZIONE SESA RAFFORZANO IL PROPRIO IMPEGNO PER LE PERSONE
CON IL NUOVO PIANO WELFARE 2026-2027

BENESSERE, INCLUSIONE, SUPPORTO ALLE FAMIGLIE E CONNESSIONE
SOCIALE AL CENTRO DEL NUOVO PIANO DI WELFARE DEL GRUPPO SESA

Empoli, 3 Luglio 2026

Sesa (“SESA” - SES.MI), operatore di riferimento nel settore Technology, Digital Platform e Vertical
Application per imprese ed organizzazioni, con ricavi consolidati pari ad Euro 3.357 milioni al 30 aprile 2025,
quotata sul segmento Euronext STAR di Borsa Italiana, ¢ Fondazione Sesa, organizzazione no-profit che opera

al fine di diffondere i valori di Sesa e generare benessere nelle comunita in cui opera, hanno presentato il nuovo
Piano Welfare 2026-2027 a beneficio delle 6.700 persone del Gruppo Sesa.

Il nuovo Piano 2026-2027, per un valore di circa 4,5 milioni di Euro, amplia ulteriormente il proprio perimetro
attraverso iniziative dedicate alla salute, sport, genitorialita, inclusione e miglioramento del benessere e della
qualita della vita delle persone.

11 piano si inserisce in una visione d’impresa orientata alla generazione di valore sostenibile e di lungo termine
a beneficio di tutti gli stakeholder, in primo luogo, delle persone del Gruppo, come elemento fondante della
creazione di valore di lungo termine.

Fondazione Sesa, in coerenza con il proprio purpose di promuovere benessere e connessione sociale nelle
comunita in cui opera, ha ispirato e contribuito al Piano di Welfare 2026-2027, affiancando il Gruppo Sesa
nella realizzazione di iniziative orientate alla qualita della vita ed il benessere delle persone ed alla promozione
di una cultura di inclusione e partecipazione, contribuendo a rafforzare il legame tra impresa, territorio e
comunita.

“In un contesto sociale ed economico in profonda evoluzione, la capacita delle imprese di generare benessere e
valorizzare il talento delle persone rappresenta un fattore determinante di sostenibilita. Il Piano Welfare nasce
dall’ascolto dei bisogni delle nostre persone e conferma la volonta del Gruppo Sesa di accompagnarne la
crescita professionale e personale, promuovendo salute, inclusione, benessere e qualita della vita. Crediamo che
I’innovazione e la competitivita dell impresa siano strettamente legate al benessere delle comunita professionali
che la compongono e alla possibilita per ciascuno di costruire un equilibrio sostenibile tra vita lavorativa e
individuale. Con il nuovo piano di welfare rafforziamo ulteriormente un modello di impresa responsabile, capace
di creare valore condiviso e duraturo per tutti gli stakeholder”, ha dichiarato Alessandro Fabbroni, CEO di
Sesa.

“Fondazione Sesa nasce per portare nelle comunita i valori che caratterizzano il percorso del Gruppo Sesa:
attenzione alle persone, solidarieta, inclusione e responsabilita sociale. Il nostro ruolo e contribuire a
trasformare questi valori in iniziative concrete, capaci di generare benessere, sostenere le famiglie e rafforzare
la connessione sociale nei territori in cui operiamo. In questa prospettiva, il Piano di Welfare rappresenta un
passaggio importante integrando la dimensione aziendale con quella sociale e comunitaria, promuovendo una
crescita inclusiva, che sostiene chi si trova in condizioni di maggiore fragilita. Continuiamo ad operare affinche
il Gruppo Sesa sia il luogo ideale dove lavorare”, hanno commentato Paolo Castellacci e Giovanni Moriani
rispettivamente Presidente e Vice Presidente di Fondazione Sesa.

Il nuovo Piano Welfare 2026-2027 amplia il perimetro delle iniziative con particolare attenzione ai temi della
salute, inclusione e supporto al benessere delle persone, con il rafforzamento delle misure dedicate alla tutela e
all'inclusione delle persone con disabilita, il potenziamento dei servizi orientati al benessere fisico e psicologico,
lo sviluppo di nuove convenzioni a beneficio delle persone del Gruppo ed una pitl ampia integrazione con le
iniziative promosse da Fondazione Sesa per generare benessere e valore nelle comunita.
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Le opportunita offerte dal Piano 2026-2027, accessibili attraverso la piattaforma digitale welfare del Gruppo,
supportata da Ariel, si inseriscono in un quadro di iniziative articolato su cinque pilastri.

e Benessere delle persone: incremento dei Flexible Benefit, utilizzabili per un'offerta ampliata di servizi
e attivita, tra cui viaggi, cultura, educazione, sport, wellness e tempo libero. Sono confermati il Pacchetto
Salute, il sostegno alla mobilita abitativa, il Microcredito Aziendale e lo Sportello Psicologico, il cui
servizio é stato potenziato. E’ presente anche una nuova area dedicata alle convenzioni aziendali,
finalizzata ad ampliare l'accesso a servizi e agevolazioni per le persone del Gruppo;

o Work-life balance: proseguono le iniziative dedicate al benessere fisico e mentale attraverso una
piattaforma dedicata, comprensiva di programmi focalizzati su attivita sportive, nutrizione e wellbeing.
Sono inoltre confermati lo Sportello Nutrizionale, il contributo Welfare Sport per attivita sportive e i
permessi per attivita di volontariato sociale;

o Inclusione, genitorialita e sostegno alle famiglie: il Piano rafforza le misure dedicate al supporto
genitoriale, ampliando l'accesso ad alcune iniziative rivolte ai figli delle nostre persone. In particolare,
i contributi per Centri Estivi e Vacanze Studio sono stati ulteriormente estesi. Sono inoltre confermati il
supporto alla natalita con sostegno economico in occasione della nascita dei figli; contributi per servizi
di baby-sitting, pedagogia, asilo nido,; borse di studi per acquisto di libri scolastici e strumenti
informatici a favore dei figli delle nostre persone; sostegno economico per l’assistenza sanitaria e
sociale di familiari e dipendenti con disabilita, pacchetti salute per il rimborso delle spese sanitarie;

o Sostenibilita ambientale: prosegue il sostegno alla mobilita sostenibile attraverso un contributo per
l'utilizzo di mezzi di trasporto pubblico e soluzioni di mobilita elettrica. Si confermano inoltre i
programmi di E-Car Sharing e Bike Sharing e l'utilizzo di strumenti digitali orientati alla riduzione
dell'impatto ambientale, in linea con gli obiettivi ESG del Gruppo e con il percorso di miglioramento
continuo in ambito ambientale;

e FEducation: misure a supporto dell’education attraverso borse di studio, contributi per strumenti
informatici e materiali didattici, percorsi universitari e post-universitari ed esperienze formative
internazionali.

In uno scenario caratterizzato da profondi e continui cambiamenti sociali ed organizzativi, il welfare aziendale
assume un ruolo sempre piu rilevante nella costruzione di contesti di lavoro inclusivi, sostenibili e capaci di
generare valore condiviso.
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Sesa S.p.A., con sede ad Empoli (FI), é a capo di un Gruppo attivo sull’intero territorio italiano ed alcuni paesi esteri, tra cui
Germania, Svizzera, Austria, Francia, Spagna e Romania e costituisce [’operatore di riferimento nel settore Technology, Digital
Platform e Vertical Application per imprese ed organizzazioni con ricavi consolidati pari ad Euro 3.356,8 milioni (+4,6% Y/Y) e 6.532
dipendenti al 30 aprile 2025 (+14,8% Y/Y).

Sesa opera con la missione di creare una piattaforma di enablement per l'innovazione, anche digitale e la crescita sostenibile di
imprese ed organizzazioni, operando a livello di Gruppo come Digital Integrator che supporta imprese ed organizzazioni nel loro
percorso di trasformazione digitale, nei seguenti settori di attivita:
- SSI (Software e System Integration) con ricavi per Euro 875,7 milioni e 4.243 risorse umane al 30 aprile 2025;
- BS (Business Services) con ricavi per Euro 153,5 milioni e 962 risorse umane al 30 aprile 2025,
- ICT VAS (ICT Value Added Solutions) con ricavi per Euro 2.075,5 milioni e 711 risorse umane al 30 aprile 2025,
- Digital Green VAS (Digital Green Value Added Solutions) con ricavi per Euro 343,8 milioni e 95 risorse umane al 30 aprile 2025;
- Corporate con ricavi per Euro 62 milioni e 521 risorse umane al 30 aprile 2025.

1l Gruppo Sesa persegue una politica di sviluppo sostenibile di lungo periodo per il benessere di tutti gli stakeholder, e, nel periodo
2012-2025 ha conseguito un track record di crescita continua di ricavi (CAGR ricavi 2012-2025 +11,5%), redditivita (CAGR Ebitda
2012-2025 +14,53%) ed occupazione (CAGR Risorse Umane 2012-2025 +16,8%). La strategia di generazione di valore di lungo
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periodo ¢ basata sullo sviluppo di skills e applications e sull ‘adozione di digital enablers come Al, Automation e Piattaforme Digitali
con attenzione alla sostenibilita ambientale alla responsabilita sociale e alla remunerazione di tutti gli stakeholders.

1l Gruppo al 30 aprile 2025 ha distribuito un valore economico complessivo pari ad Euro 450 milioni (+15% Y/Y), per oltre il 70%
destinato alla remunerazione delle risorse umane, con 6.532 dipendenti (+14,8% Y/Y), 'ampliamento dei programmi di hiring,
education e welfare aziendale a supporto di work-life balance e benessere delle risorse umane. Sesa ha integrato gli obiettivi di crescita
sostenibile nel proprio Statuto sociale tra i compiti prioritari del Consiglio di Amministrazione ed a partire dall’esercizio 2022
predispone una Relazione Annuale Integrata, che rappresenta in un unico documento completo e trasparente, in applicazione degli
standard di reporting internazionali, sia le performance finanziarie che quelle ESG.A livello di governance della sostenibilita le
principali societa del Gruppo sono certificate ISO 14001 e aderiscono al Global Compact ONU. Sesa ha ottenuto il rating Plautinum
Ecovadis, il piu alto livello di sostenibilita raggiungibile, cosi come il rating MSCI ESG BBB e quello CDP B.

Sesa é quotata sul mercato Euronext STAR Milano (Codice ISIN: IT0004729759) e compone I'indice FTSE Italia Mid Cap. Sesa inoltre
fa parte di Euronext Tech Leaders, iniziativa di Euronext dedicata alle aziende Tech ad alta crescita.
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Fondazione Sesa ¢ un’organizzazione no-profit che opera al fine di diffondere i valori del Gruppo Sesa e generare benessere e
connessione sociale nelle comunita in cui opera.

Costituita nel 2013, la Fondazione sviluppa e sostiene progetti di solidarieta sociale, inclusione, educazione e supporto alle persone
e alle famiglie, contribuendo alla realizzazione di iniziative orientate al benessere delle comunita e alla promozione di una cultura
della responsabilita sociale. Attraverso il dialogo con il territorio e la collaborazione con il Gruppo Sesa, favorisce la creazione di
valore condiviso e il rafforzamento del legame tra impresa, persone e comunita.
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Per Informazioni Media Stakeholder Relations

Community Societa Benefit a.r.l. Sesa Team Stakeholder Relations

Giuliano Pasini, Federico Nascimben Jacopo Laschetti: Stakeholder and Sustainability

+39 02 89404231 - sesa@communitygroup.it

Sesa S.p.A Corporate Communications
Elisabetta Natali
+39 0571 900179 — e.natali@sesa.it

+39 0571 900179 — stakeholder@sesa.it
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