sesa

COMUNICATO STAMPA

SESA PARTECIPA ALL’EVENTO “IT CONFERENCE 2026”
ORGANIZZATO DA INTESA SANPAOLO S.P.A.

Empoli (FI), 25 Febbraio 2026

Sesa (“SESA” — SES.MI), operatore di riferimento nel settore Digital Technology, Consulting e Vertical
Application per imprese e organizzazioni, quotata sul segmento Euronext STAR di Borsa Italiana, con ricavi
consolidati per Euro 3.356,8 milioni e 6.532 collaboratori nell’esercizio al 30 aprile 2025, comunica la propria
partecipazione, in data odierna, all’evento “IT Conference 2026, organizzato da Intesa Sanpaolo S.p.A..

La conferenza offre a Sesa 1’opportunita di incontrare la comunita finanziaria ¢ confermare integralmente la
guidance FY26 nell’ambito del Piano Industriale 2026—2027, con ricavi attesi in crescita del +5,0%-7,5%,
EBITDA in aumento del +5,0%-10,0% e una crescita del Risultato Netto Adjusted di Gruppo nel range
10% - 12,5%.

La conferma della guidance 2026 ¢ supportata da un miglioramento sequenziale dei risultati trimestrali, con
I’accelerazione della crescita organica conseguita nel 2Q 2026 che ¢ attesa proseguire anche nel 3Q, grazie
all’attuazione delle linee strategiche del nuovo Piano Industriale 2026-27.

L’esecuzione del Piano Industriale, unitamente alle iniziative di integrazione e sviluppo organico, supportano la
guidance nonché la qualita e resilienza della crescita del FY 2026, relativa a tutti i settori del Gruppo.

Sesa fornira inoltre aggiornamenti sulle iniziative di ottimizzazione del proprio asset allocation con le:

Cessioni di asset non core, a supporto dell’efficienza nell’allocazione del capitale, tra cui il ramo di azienda di
Var4Team ceduto a Teamsystem lo scorso 29 gennao 2026, con un impatto positivo sull’Utile Netto FY26 di
circa Euro 8,0 milioni e la vendita, attesa entro la chisura del FY 2026, della partecipazione del 6,6% in DV
Holding, societa controllante DV S.p.A., per un prezzo di circa Eu 11 milioni ed una plusvalenza di circa
Eu 7 milioni.

One Equity Partners ha recentemente annunciato che sono state ottenute tutte le autorizzazioni regolamentari per
I’acquisizione di DV SpA, con closing previsto il prossimo 5 marzo 2026.

Si comunica anche che ¢ stato completato il piano di buy back di Eu 25 milioni deliberato lo scorso settembre
2025, assieme alla distribuzione di dividendi a valere sul FY 2025, in esecuzione del piano di pay-out ratio del
40% previsto per il FY 2026,

La presentazione condivisa in occasione della conferenza ¢ disponibile sul sito web di Sesa, nella sezione
Investor Relations: www.sesa.it.
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Sesa S.p.A., con sede ad Empoli (FI), é a capo di un Gruppo attivo sull’intero territorio italiano ed alcuni paesi esteri tra cui Germania,
Svizzera, Austria, Francia, Spagna e Romania e costituisce | operatore di riferimento nel settore Digital Technology, Consulting e Vertical
Application per imprese ed organizzazioni con ricavi consolidati pari ad Eu 3.356,8 milioni (+4,6% Y/Y) e 6.532 persone al 30 aprile
2025 (+14,8% Y/Y).

Sesa opera con la missione di offrire una piattaforma per ’abilitazione e l’'innovazione, inclusa l'innovazione digitale, e per la crescita
sostenibile di imprese e organizzazioni, operando a livello di Gruppo come Digital Integrator, a supporto delle imprese e delle
organizzazioni nel loro percorso di trasformazione digitale, attraverso i seguenti settori di attivita:

- SSI (Software e System Integration) con ricavi per Eu 875,7 milioni e 4.243 risorse umane al 30 aprile 2025;

-BS (Business Services) con ricavi per Eu 153,5 milioni e 962 risorse umane al 30 aprile 2025;

-ICT VAS (Value Added Solutions) con ricavi per Eu 2.075,5 milioni e 711 risorse umane al 30 aprile 2025;

-Digital Green VAS (Digital Green Value Added Solutions) con ricavi per Eu 343,8 milioni e 95 risorse umane al 30 aprile 2025;
-Corporate con ricavi per Eu 62 milioni e 521 risorse umane al 30 aprile 2025.

1l Gruppo Sesa persegue una politica di sviluppo sostenibile a beneficio dei propri Stakeholder ed ha conseguito nel periodo 2012-2025
un track record di crescita continua di ricavi (CAGR ricavi 2012-2025 +11,5%), redditivita (CAGR Ebitda 2012-2025 +14,53%) ed
occupazione (CAGR Risorse Umane 2012-2025 +16,8%). La strategia di generazione di valore a lungo termine é basata sullo sviluppo
delle competenze ed applicazioni e |’adozione dei digital enablers quali Al, Automation e Digital Platform, con attenzione alla
sostenibilita ambientale, la responsabilita sociale e la remunerazione di tutti gli stakeholder.

11 Gruppo al 30 aprile 2025 ha distribuito un valore economico complessivo pari ad Eu 450 milioni (+15% Y/Y), per oltre il 70% destinato
alla remunerazione delle risorse umane, con 6.532 dipendenti (+14,8% Y/Y), I’ampliamento dei programmi di hiring, education e welfare
aziendale a supporto di diversita, work-life balance e benessere delle risorse umane. Sesa ha integrato gli obiettivi di crescita sostenibile
nel proprio Statuto sociale tra i compiti prioritari del Consiglio di Amministrazione ed a partire dall’esercizio 2022 predispone una
Relazione Annuale Integrata, che rappresenta in un unico documento completo e trasparente, in applicazione degli standard di reporting
internazionali, sia le performance finanziarie che quelle ESG. A livello di governance della sostenibilita le principali societa del Gruppo
sono certificate 1SO 14001 e aderiscono al Global Compact ONU. Sesa ha ottenuto il rating Ecovadis Platinum, il piu alto livello di
sostenibilita raggiungibile, nonché il rating ESG BBB di MSCI e il rating B di CDP.

Sesa e quotata sul mercato Euronext STAR Milano (Codice ISIN: IT0004729759) e compone !'indice FTSE Italia Mid Cap. Sesa inoltre
fa parte di Euronext Tech Leaders, iniziativa di Euronext dedicata alle aziende Tech ad alta crescita.
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Giuliano Pasini, Federico Nascimben Caterina Gori: IR, Corporate Finance M&A
+39 02 89404231 - sesa@communitygroup.it Jacopo Laschetti: Stakeholder and Sustainability

Lo Francesco Billi: Chief Financial Officer
Sesa S.p.A. Corporate Communications

Elisabetta Natali
+39 0571 997374 — e.natali@sesa.it +39 0571 900179 — stakeholder@sesa.it
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