Sesa

COMUNICATO STAMPA

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 4 NOVEMBRE 2025

PROSECUZIONE DEL PROGRAMMA DI ACQUISTO AZIONI PROPRIE GIA AUTORIZZATO DALL’ ASSEMBLEA
ORDINARIA DEGLI AZIONISTI DEL 27 AGOSTO 2025, PER UN IMPORTO ULTERIORE SINO AD EURO 10
MILIONI, CHE VERRA ESEGUITO, ATTRAVERSO UN INTERMEDIARIO SPECIALIZZATO E NEL RISPETTO DELLE
REGOLAMENTAZIONI APPLICABILIL, A PARTIRE DAL PROSSIMO 5 NOVEMBRE 2025

CON QUESTA SECONDA FASE DI BUY BACK SI CONCLUDERA IL PROGRAMMA DI ACQUISTO AZIONI
PROPRIE DELIBERATO DALL’ASSEMBLEA DEL 27 AGOSTO 2025 PER UN CONTROVALORE MASSIMO DI
EURO 25 MILIONI, GIA ESEGUITO PER EURO 15 MILIONI ALLA DATA ODIERNA

Empoli (FI), 4 novembre 2025

Il Consiglio di Amministrazione di Sesa S.p.A., (“SESA” — SES.MI) operatore di riferimento nel settore
Digital Technology, Consulenza e Vertical Application per imprese ed organizzazioni, con ricavi consolidati
per Euro 3.356,8 milioni ¢ 6.532 collaboratori al 30 aprile 2025, riunitosi in data odierna, ha deliberato I’avvio
di una seconda ed ulteriore fase del programma di acquisto di azioni proprie del valore di Euro 10 milioni, che
verra eseguito, attraverso un intermediario specializzato e nel rispetto delle regolamentazioni vigenti, a partire
dal prossimo 5 novembre 2025. Con tale programma si concludera il piano di acquisto azioni proprie deliberato
dall’assemblea del 27 agosto 2025 per un controvalore massimo di Euro 25 milioni, gia eseguito per Euro 15
milioni con il primo programma di buy back concluso nello scorso mese di ottobre.

Per le finalita del programma di acquisto di azioni proprie si rinvia integralmente a quanto gia comunicato nel
comunicato stampa del 27 agosto 2025, a cui si fa espresso riferimento.

Il programma ha ad oggetto un numero di azioni Sesa del valore non superiore a complessivi Euro 10 milioni
ed avra decorrenza dal 5 novembre 2025 al 31 Gennaio 2026.

Il programma sara attuato nei modi e nei termini e nel rispetto dei limiti di prezzo deliberati dall’ Assemblea
Ordinaria dei soci dello scorso 27 agosto 2025.

La Societa operera attraverso un intermediario specializzato e, a tale fine, ha conferito specifico incarico a
Intermonte SIM S.p.A., gia intermediario incaricato dell’esecuzione del precedente programma di acquisto.
In particolare, I’intermediario incaricato di coordinare ed eseguire le operazioni su azioni proprie operera in
piena indipendenza dalla Societa, adottando tutte le decisioni in merito alla negoziazione delle azioni, anche
con riguardo ai tempi in cui effettuare I’acquisto delle azioni, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
applicabile e conformandosi, anche al di fuori dei casi di esenzione, alle condizioni di cui ai paragrafin. 2 e 3
dell’art. 3 del Regolamento Delegato (UE) 1052/2016.

Eventuali successive modifiche al programma verranno tempestivamente comunicate al mercato dalla Societa
nei modi e nei termini di leggi e regolamenti applicabili.

La Societa terra aggiornato il mercato sullo stato di avanzamento del programma in conformita alle leggi e ai
regolamenti applicabili.

La Societa conferma il proprio commitment nell’esecuzione del nuovo Piano Industriale di Gruppo,
comunicato al mercato lo scorso luglio, con il supporto di tutti gli stakeholder.
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Sesa S.p.A., con sede ad Empoli (FI), e a capo di un Gruppo attivo sull 'intero territorio italiano ed alcuni paesi esteri, tra cui Germania,
Svizzera, Austria, Francia, Spagna, Benelux e Romania e costituisce |'operatore di riferimento nel settore Digital Technology,
Consulting e Vertical Application per imprese ed organizzazioni con ricavi consolidati pari ad Eu 3.356,8 milioni (+4,6% Y/Y) e 6.532
collaboratori al 30 aprile 2025 (+14,8% Y/Y).

Sesa ha la missione di offiire una piattaforma di enablement ed innovazione, anche digitale, e crescita sostenibile di imprese ed
organizzazioni, operando a livello di Gruppo in qualita di Digital Integrator che affianca imprese e organizzazioni nel proprio
percorso di trasformazione digitale, attraverso i seguenti settori di attivita:

- SSI (Software e System Integration) con ricavi per Eu 875,7 milioni e 4.243 risorse umane al 30 aprile 2025;

- BS (Business Services) con ricavi per Eu 153,5 milioni e 962 risorse umane al 30 aprile 2025;

- ICT VAS (ICT Value Added Solutions) con ricavi per Eu 2.075,5 milioni e 711 risorse umane al 30 aprile 2025;

- Green VAS (Digital Green Value Added Solutions) con ricavi per Eu 343,8 milioni e 95 risorse umane al 30 aprile 2025;

- Corporate con ricavi per Eu 62 milioni e 521 risorse umane al 30 aprile 2025.

1l Gruppo Sesa persegue una politica di sviluppo sostenibile a beneficio dei propri Stakeholder ed ha conseguito nel periodo 2012-
2025 un track record di crescita continua di ricavi (CAGR ricavi 2012-2025 +11,5%), redditivita (CAGR Ebitda 2012-2025 +14,53%)
ed occupazione (CAGR Risorse Umane 2012-2025 +16,8%). La strategia di generazione di valore a lungo termine é basata sullo
sviluppo delle competenze ed applicazioni e I’adozione dei digital enablers quali Al, Automation e Digital Platform, con attenzione
alla sostenibilita ambientale, la responsabilita sociale e la remunerazione di tutti gli stakeholder.

1l Gruppo al 30 aprile 2025 ha distribuito un valore economico complessivo pari ad Eu 450 milioni (+15% Y/Y), per oltre il 70%
destinato alla remunerazione delle risorse umane, con 6.532 collaboratori (+14,8% Y/Y), I’'ampliamento dei programmi di hiring,
education e welfare aziendale a supporto di work-life balance e benessere delle risorse umane. Sesa ha integrato gli obiettivi di crescita
sostenibile nel proprio Statuto sociale tra i compiti prioritari del Consiglio di Amministrazione e, a partire dall’esercizio 2022,
predispone una Relazione Annuale Integrata, che rappresenta in un unico documento completo e trasparente, in applicazione degli
standard di reporting internazionali, sia le performance finanziarie che quelle ESG. A livello di governance della sostenibilita le
principali societa del Gruppo sono certificate ISO 14001 e aderiscono al Global Compact ONU. Sesa ha conseguito il rating Ecovadis
a livello Platinum, massimo livello di sostenibilita raggiungibile, nonché il rating ESG MSCI a livello BBB e quello CDP a livello B.

Sesa é quotata sul mercato Euronext STAR Milano (Codice ISIN: IT0004729759) e compone l'indice FTSE Italia Mid Cap. Sesa inoltre
fa parte di Euronext Tech Leaders, iniziativa di Euronext dedicata alle aziende Tech ad alta crescita.
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