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SESA ACQUISISCE ALBASOFT, AZIENDA SPECIALIZZATA IN SOLUZIONI
SOFTWARE PER LA GESTIONE FINANZIARIA E LA TESORERIA AZIENDALE

L operazione, realizzata da Var Group, rientra nel nuovo piano industriale di gruppo,
che prevede acquisizioni mirate e ad alto valore aggiunto e focus prevalente sulla crescita
organica. L’ingresso nel Centro di Competenza Var Group mira a creare
un ambiente applicativo integrato per la gestione del business delle imprese.

Empoli (FI), 8 Ottobre 2025

Sesa (“SESA” — SES.MI), operatore di riferimento nel settore Digital Technology, Consulting e Vertical
Application per imprese e organizzazioni, quotata sul segmento Euronext STAR, annuncia I’acquisizione del
20% di Albasoft S.r.l. con la previsione di meccanismi di Opzione Put e Call per I’acquisizione progressiva
del 100% del capitale. L’operazione ¢ stata realizzata da Var Group, leader per i servizi e le soluzioni digitali,
parte del Gruppo Sesa.

Fondata nel 2009 a Padova, Albasoft ¢ specializzata nello sviluppo di soluzioni software per ottimizzare la
gestione finanziaria e la tesoreria aziendale. I suoi prodotti e servizi si focalizzano sul monitoraggio di tutti i
flussi finanziari delle imprese, ponendosi tra I’ERP ¢ il remote banking. Nel 2024 Albasoft ha registrato ricavi
di circa 2,2 milioni di euro ed un Ebitda di circa 1,2 milioni, con un team di 14 professionisti altamente
specializzato.

“L’ingresso di Albasoft rappresenta un ulteriore passo nel percorso di crescita sostenibile del nostro Gruppo,
attraverso operazioni di business combination industriali, mirate in ambiti tecnologici ad elevato potenziale.
Con questa operazione rafforziamo la nostra presenza nel settore delle Piattaforme Digitali e Vertical
Application, integrando competenze specialistiche in una logica industriale. Proseguiamo nell attuazione del
piano industriale 2026-27 con focus sulla crescita organica e la creazione di valore sostenibile di lungo termine
per tutti gli stakeholder”, ha dichiarato Alessandro Fabbroni, CEO di Sesa.

Negli ultimi anni la digitalizzazione della tesoreria e I’automazione dei processi finanziari sono diventate leve
strategiche per le imprese. L’aumento dei tassi di interesse, 1’instabilita geopolitica e normative piu stringenti
hanno reso sempre piu indispensabile ’adozione di software finanziari evoluti. Secondo un recente studio’,
il 20% dei tesorieri segnala come la scarsa standardizzazione dei processi e controlli interni deboli ostacolino
la centralizzazione delle attivita, e come la frammentazione dei sistemi IT complichi la gestione dei dati.
Digitalizzazione e automazione si pongono quindi come condizioni necessarie per garantire efficienza e
resilienza.

“La disponibilita immediata di dati finanziari é oggi determinante, soprattutto per le aziende e i settori che
devono prendere decisioni operative in tempo reale. La partnership industriale con Albasoft rappresenta un
passo fondamentale per potenziare la nostra strategia in un ambito cruciale come quello della gestione della
tesoreria aziendale. Continuiamo a fare investimenti per offrire alle oltre ventimila imprese, che gia utilizzano
le nostre applicazioni, una proposta ancora piu completa, in grado di rispondere con efficacia alle loro
esigenze di trasformazione digitale.”, affermano Francesca Moriani, CEO di Var Group e Fabrizio
Mangiavacchi Head of Erp & Vertical Application di Var Group.

La business combination tra Var Group e Albasoft risponde alle esigenze del mercato creando sinergie tra
sistemi gestionali ¢ team di professionisti, valorizzando le competenze esistenti e seguendo un progetto
strategico scalabile e sostenibile nel tempo. Garantisce il monitoraggio dei flussi finanziari in tempo reale e
migliora le procedure di riconciliazione automatica, essenziali per ottimizzare lo scambio di informazioni tra
aziende, istituti bancari e stakeholder.

L'adozione di protocolli evoluti consentira una crescente automazione delle attivita, con vantaggi tangibili
concreti in termini di efficienza, controllo e risparmio di tempo. L’obiettivo finale ¢ la realizzazione di un
ambiente applicativo integrato che offra alle imprese una gestione completa delle leve di business.

1 Fonte: EACT Treasury Survery, eact.eu/Core/Documents/EACT treasury survey 2024.pdf.
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“Siamo orgogliosi di entrare a far parte di Var Group e del Gruppo Sesa e di poter avviare un percorso di
crescita congiunta che valorizzi le nostre competenze e soluzioni distintive nel campo della gestione finanziaria
e della tesoreria aziendale. Questa collaborazione ci permettera di accelerare lo sviluppo delle nostre
soluzioni, integrandole in un contesto industriale piu ampio e strutturato, rafforzando al contempo la nostra
capacita di innovare e rispondere alle esigenze di un mercato in continua evoluzione ”, ha dichiarato Francesco
Rudello, socio fondatore di Albasoft.

L’acquisizione e ’esercizio delle opzioni sono state definite sulla base di criteri di valutazione coerenti con
quelli generalmente adottati dal Gruppo Sesa (circa 5x Ebitda medio normale). L’operazione prevede il
coinvolgimento operativo del socio fondatore di Albasoft, Francesco Rudello, condividendo obiettivi a
medio termine di crescita sostenibile e sviluppo di competenze ¢ specializzazioni.

L’acquisizione, parte integrante del Piano Strategico Industriale 2026-27 di Sesa annunciato a luglio 20252
che prevede acquisizioni mirate e ad alto valore aggiunto, ed un focus prevalente sulla crescita organica, ha
I’obiettivo di rafforzare le competenze nell’ ambito delle Piattaforme Digitali e Vertical Application a
supporto del programma di sviluppo strategico del business, contribuendo al percorso di crescita sostenibile
del Gruppo ¢ coerentemente con il proprio purpose di creare valore di lungo termine per tutti gli
stakeholder, promuovendo I’innovazione, anche digitale, di imprese e organizzazioni ed il benessere delle
persone.
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Sesa S.p.A., con sede ad Empoli (FI), € a capo di un Gruppo attivo sull’intero territorio italiano ed alcuni paesi esteri tra cui Germania,
Svizzera, Austria, Francia, Spagna e Romania e costituisce [’operatore di riferimento nel settore Digital Technology, Consulting e
Vertical Application per imprese ed organizzazioni con ricavi consolidati pari ad Eu 3.356,8 milioni (+4,6% Y/Y) e 6.532 dipendenti al
30 aprile 2025 (+14,8% Y/Y).

Sesa opera con la missione di offrire soluzioni di Digital Technology, Consulting e Vertical Applications per promuovere l’innovazione
e la crescita sostenibile di imprese ed organizzazioni, abilitando la creazione di valore e I’evoluzione digitale, attraverso i seguenti
settori di attivita:

- SSI (Software e System Integration) con ricavi per Eu 875,7 milioni e 4.243 risorse umane al 30 aprile 2025;

- BS (Business Services) con ricavi per Eu 153,5 milioni e 962 risorse umane al 30 aprile 2025,

- ICT VAS (Value Added Solutions) con ricavi per Eu 2.075,5 milioni e 711 risorse umane al 30 aprile 2025;

- Digital Green VAS con ricavi per Eu 343,8 milioni e 95 risorse umane al 30 aprile 2025,

- Corporate con ricavi per Eu 62 milioni e 521 risorse umane al 30 aprile 2025.

1l Gruppo Sesa persegue una politica di sviluppo sostenibile a beneficio dei propri Stakeholder ed ha conseguito nel periodo 2012-2025
un track record di crescita continua di ricavi (CAGR ricavi 2012-2025 +11,5%), redditivita (CAGR Ebitda 2012-2025 +14,53%) ed
occupazione (CAGR Risorse Umane 2012-2025 +16,8%). La strategia di generazione di valore a lungo termine é basata sullo sviluppo
delle competenze tecniche e ’attenzione alla sostenibilita ambientale ed alla responsabilita sociale, con un progressivo miglioramento
delle performance ESG.

1l Gruppo al 30 aprile 2025 ha distribuito un valore economico complessivo pari ad Eu 450 milioni (+15% Y/Y), per oltre il 70%
destinato alla remunerazione delle risorse umane, con 6.532 dipendenti (+14,8% Y/Y), I ’ampliamento dei programmi di hiring, education
e welfare aziendale a supporto di diversita, work-life balance e benessere delle risorse umane. Sesa ha integrato gli obiettivi di crescita
sostenibile nel proprio Statuto sociale tra i compiti prioritari del Consiglio di Amministrazione ed a partire dall esercizio 2022
predispone una Relazione Annuale Integrata, che rappresenta in un unico documento completo e trasparente, in applicazione degli
standard di reporting internazionali, sia le performance finanziarie che quelle ESG. A livello di governance della sostenibilita le
principali societa del Gruppo sono certificate ISO 14001 e aderiscono al Global Compact ONU. Sesa ha confermato il rating Ecovadis
a livello Gold, il rating di sostenibilita emesso da MSCI a livello BBB ed il rating ESG emesso da CDP a livello B. Sesa ¢ quotata sul
mercato Euronext STAR Milano (Codice ISIN: IT0004729759) e compone l'indice FTSE Italia Mid Cap. Sesa inoltre fa parte di Euronext
Tech Leaders, iniziativa di Euronext dedicata alle aziende Tech ad alta crescita.
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