Repertorio n. 18.874 Raccolta n. 9.337

VERBALE DI ASSEMBLEA
della societa "Sesa S.p.A."
REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaventicinque il giorno uno del mese di settembre
(1 settembre 2025)
In Firenze, Via dei Della Robbia n. 38, nel mio studio, piano primo.
A richiesta della societa "Sesa S.p.A." con sede in Empoli, Via Piovola n. 138, codi-
ce fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Firenze 07116910964,
capitale sociale di Euro 37.126.927,50 (trentasettemilionicentoventiseimilanovecen-
toventisette e cinquanta centesimi) interamente versato, societa con azioni quotate
presso Borsa Italiana S.p.A..
Io Dottor Jacopo Sodi, Notaio in Firenze, iscritto al Collegio Notarile dei Distretti
Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato, cosi procedo alla verbalizzazione per atto pubbli-
co, nei tempi necessari per la tempestiva esecuzione degli obblighi di deposito e
pubblicazione, dello svolgimento dell'assemblea dei soci della predetta societa,
convocata esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione e tenutasi alla
mia costante presenza il giorno 27 agosto 2025.
Io Notaio, che ho assistito ai lavori assembleari mediante mezzi di telecomunica-
zione dal mio studio, in Firenze, Via dei Della Robbia n. 38, do atto che 1'assemblea
si € svolta come segue.
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"Alle ore 10 (dieci) del giorno 27 agosto 2025, ai sensi dell'art. 13 dello statuto socia-
le, assume la Presidenza dell'assemblea Castellacci Paolo, nato ad Empoli il giorno
30 marzo 1947, nella sua qualita di Presidente della Societa, il quale invita me No-
taio a procedere alla verbalizzazione della riunione chiamata a discutere e delibera-
re sul seguente
ORDINE DEL GIORNO
1. Bilancio integrato di esercizio di Sesa S.p.A. al 30 aprile 2025 e relative relazioni
del Consiglio di Amministrazione e della Societa di Revisione:
1.1.  Approvazione del bilancio integrato di esercizio al 30 aprile 2025; pre-
sentazione del bilancio integrato consolidato al 30 aprile 2025.
1.2.  Destinazione dell’utile di esercizio.
2. Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti
ai sensi dell’art. 123-ter del D. Lgs. n. 58/1998:
2.1.  Deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di re-
munerazione per l'esercizio 1° maggio 2025 - 30 aprile 2026.
2.2.  Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in tema di compen-
si corrisposti nell’esercizio 1° maggio 2024 - 30 aprile 2025.
3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie. Delibere ineren-
ti e conseguenti.
Parte straordinaria
1. Annullamento di azioni proprie senza riduzione del capitale sociale; conseguen-
te modifica dell’art. 6 dello statuto sociale recante il numero delle azioni in cui e
suddiviso il capitale sociale. Delibere inerenti e conseguenti.
Constatazioni preliminari
I Presidente invita me Notaio a dare conto dei vari accertamenti preliminari all'as-
semblea, sulla base dei dati che mi sono stati forniti dalla Societa.
Io Notaio, sulla base dei dati forniti dalla Societa, dichiaro che:

Jacopo Sodi
NOTAIO

REGISTRATO a Firenze
in data 01/09/2025

al n. 35406 serie 1T
Esatti Euro 200,00




* la presente assemblea e stata regolarmente convocata, nei modi e termini previsti
della legge e dallo Statuto, mediante pubblicazione dell'avviso sul sito internet del-
la Societa e sul quotidiano Domani in data 25 luglio 2025, nonché mediante sua dif-
fusione con le altre modalita prescritte dalla disciplina vigente;

* come previsto dall’avviso di convocazione, che ha reso note agli interessati le re-
lative istruzioni per la partecipazione, e consentito dall’art. 12 dello Statuto sociale:
(i) I'assemblea e stata convocata senza indicazione di un luogo fisico; (ii) l'interven-
to dei Soci ¢ previsto esclusivamente tramite il rappresentante designato ai sensi
degli articoli 135-undecies e 135-undecies.1 del d. Igs. n. 58/1998 (da ora in poi
TUF); (iii) coloro che sono legittimati a intervenire in assemblea, ivi incluso il Rap-
presentante Designato, devono avvalersi di mezzi di telecomunicazione;

* la Societa ha individuato quale Rappresentante Designato Monte Titoli S.p.A.,
presente in assemblea con la Benedetta Maria Leone, nata a Redentora (BRA) il
giorno 23 marzo 1989, mediante collegamento audio-video, e ha reso disponibili
sul proprio sito internet i moduli per conferire al Rappresentante Designato dele-
ghe o subdeleghe;

* Monte Titoli S.p.A. ha reso noto, in qualita di Rappresentante Designato, di non
essere portatore di alcun interesse proprio rispetto alle proposte di deliberazione
sottoposte al voto nel corso dell’odierna assemblea e ha dichiarato di non esprime-
re un voto difforme da quello indicato nelle istruzioni;

*I'assemblea si tiene in prima convocazione;

* non e pervenuta alla Societa alcuna richiesta di integrazione dell’ordine del gior-
no né proposta di deliberazione, oltre quelle di cui sopra, ai sensi del TUF;

* attualmente il capitale sociale e di Euro 37.126.927,50, suddiviso in numero
15.494.590 azioni ordinarie prive del valore nominale, corrispondenti, ai sensi
dell’art. 120, comma 1 TUF e dell’art. 7, commi 2 e seguenti, dello Statuto sociale, a
n. 23.677.913 (ventitremilioniseicentosettantasettemilanovecentotredici) diritti di
voto, di cui: (i) n. 7.311.267 (settemilionitrecentoundicimiladuecentosessantasette)
azioni ordinarie che attribuiscono un pari numero di diritti di voto; (ii) n. 8.183.323
(ottomilionicentottantatremilatrecentoventitré) azioni ordinarie con diritto di voto
maggiorato che attribuiscono n. 16.366.646 (sedicimilionitrecentosessantaseimilasei-
centoquarantasei) diritti di voto;

*la Societa, alla data della record date, era titolare di numero 151.478 (centocinquan-
tunomilaquattrocentosettantotto) azioni ordinarie proprie, rinvenienti da program-
mi di buy back, rappresentanti lo 0.98% (novantotto per cento) circa del capitale so-
ciale complessivo, il cui diritto di voto e sospeso ai sensi dell'art. 2357 ter c.c;

* ai sensi dell'articolo 7, commi 2 e seguenti, dello Statuto sociale, l'istituto della
maggiorazione del voto, introdotto in data 28 agosto 2020, e applicabile a questa
assemblea e al riguardo si ricorda che:

i) la maggiorazione del diritto di voto non spetta per le deliberazioni aventi a og-
getto la determinazione del compenso dei componenti degli organi sociali, 'appro-
vazione di piani di compensi basati su strumenti finanziari e 'approvazione della
politica di remunerazione predisposta dal Consiglio di Amministrazione;

ii) ciascuna azione ordinaria avra diritto a un solo voto sul punto 2 dell’ordine del
giorno di parte ordinaria;

iii) le n. 8.183.323 azioni aventi i requisiti previsti avranno voto doppio su tutti gli
altri punti dell’ordine del giorno di parte ordinaria e straordinaria;

iv) ai fini del corretto calcolo dei quorum, nelle materie cui si applica il voto mag-
giorato, in conformita a quanto previsto dall’art. 120 del TUF, per capitale sociale
si dovra intendere il numero complessivo dei diritti di voto;




* sono attualmente intervenuti, tramite il Rappresentante Designato, numero 246
(duecentoquarantasei) soci e soggetti legittimati al voto, portatori complessivamen-
te di numero 12.392.530 (dodicimilionitrecentonovantaduemilacinquecentotrenta)
azioni ordinarie con diritto di voto, rappresentanti circa il 79,98% (settantanove vir-
gola novantotto per cento) del capitale sociale (con riferimento alle materie per la
quali non opera il voto maggiorato), portatori complessivamente di numero
20.575.853 (ventimilionicinquecentosettantacinquemilaottocentocinquantatré) voti,
ossia 1'86,899% (ottantasei virgola ottocentonovantanove per cento) dei complessi-
vi numero 23.677,913 (ventitremilaseicentosettantasette virgola novecentotredici)
voti esercitabili (con riferimento alle materie per la quali opera il voto maggiorato);
* la legittimazione all’intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto € at-
testata da una comunicazione alla Societa effettuata dall’intermediario abilitato,
sulla base delle evidenze delle proprie scritture contabili relative alla record date -
termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato aperto precedente
la data fissata per I’ Assemblea in prima convocazione, ossia il 18 agosto 2025.
Io Notaio invito quindi il Rappresentante Designato a rendere note le eventuali si-
tuazioni che per legge comportano carenza, decadenza o sospensione nell'esercizio
del diritto di voto e questi non segnala alcunché al riguardo.
Io Notaio do quindi conto che sono presenti, per il Consiglio di Amministrazione,
mediante collegamento audio-video, il Presidente Castellacci Paolo, I' Amministra-
tore Delegato Alessandro Fabbroni, il Vice Presidente del Consiglio di Amministra-
zione Moreno Gaini, il consigliere Oggionni Angela, nonché il Presidente del Co-
mitato di Controllo sulla gestione Giuseppe Cerati e la componente del Comitato
di Controllo sulla Gestione Zanotti Giovanna, essendo assenti giustificati gli altri
componenti.
Tutto cid constatato e comunicato, il Presidente dichiara validamente costituita la
presente assemblea ordinaria in prima convocazione, a norma di legge e di Statu-
to, per discutere e deliberare sull'ordine del giorno ricordato in precedenza.
Svolgimento dell'assemblea
Il Presidente invita nuovamente me Notaio a dare conto degli ulteriori accertamen-
ti preliminari all'assemblea, sulla base dei dati forniti dalla Societa.
Io Notaio, sulla base di tali dati, informo che:
- le azioni ordinarie della Societa sono ammesse alle negoziazioni sul mercato Eu-
ronext Milan, segmento STAR, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.;
- il sistema di collegamento audio-video di tutti i partecipanti permette di identifi-
carli e di effettuare in modo adeguato tutti gli accertamenti previsti dalla legge e
dallo Statuto, nonché consente a tutti di seguire la discussione, di intervenire e di
votare in tempo reale sugli argomenti all’ordine del giorno;
- e stata verificata, dall’'ufficio della Societa a ci0 predisposto, la rispondenza delle
deleghe - acquisite agli atti sociali - rilasciate al Rappresentante Designato e la legit-
timazione degli aventi diritto al voto;
- secondo le risultanze del Libro dei Soci, le comunicazioni ricevute ai sensi del
TUF e le altre informazioni a disposizione, i soggetti che possiedono alla data o-
dierna, direttamente o indirettamente, azioni con diritto di voto in misura superio-
re al 3% (tre per cento) del capitale sottoscritto e rappresentato da azioni con dirit-
to di voto sono:
Dichiarante Azionista diretto Quota capitale Diritti di voto
HSE S.p.A. ITHS.p.A. 53,5274% 69,589%
- non risulta che sia stata promossa alcuna sollecitazione di deleghe di voto, né vi
sono associazioni di azionisti ai sensi del TUF;




- tra HSE S.p.A. e Tamburi Investment Partners S.p.A. (societa che detengono, ri-
spettivamente, una partecipazione del 73,28% (settantatré virgola ventotto per cen-
to) e del 21,09% (ventuno virgola zero nove per cento) in ITH S.p.A., societa che de-
tiene direttamente il controllo di diritto su Sesa S.p.A.) € in vigore un patto paraso-
ciale, oggetto di comunicazione a Consob, ai sensi dell’art. 122 TUF in data 10 giu-
gno 2023, diretto a disciplinare taluni aspetti relativi alla corporate governance di
ITH e, indirettamente, di Sesa;
- stando a quanto a conoscenza della Societa, non vi sono altri patti parasociali in
essere ai sensi dell’art. 122 TUF;
- i dati dei partecipanti sono raccolti e trattati nel rispetto della normativa vigente
in materia di privacy;
- non sono previste procedure di voto per corrispondenza o con mezzi elettronici;
- le votazioni dell’odierna assemblea avranno luogo mediante dichiarazione del
Rappresentante Designato, con specificazione del numero di voti favorevoli, contra-
ri o astenuti, nonché del numero di azioni per le quali verra richiesta la temporanea
assenza dalla riunione assembleare (non votanti);
- I’elenco nominativo dei soggetti partecipanti, con I'indicazione delle azioni da cia-
scuno possedute e dei relativi voti favorevoli, contrari e astenuti sulle singole pro-
poste deliberative, nonché i nominativi dei soggetti votanti in qualita di creditori
pignoratizi e di usufruttuari, ¢ a disposizione e, completato dei nominativi di colo-
ro che interverranno successivamente o che non parteciperanno a ciascuna votazio-
ne, sara allegato al verbale dell’assemblea.lo Notaio quindi ricordo che la docu-
mentazione relativa a tutti i punti all’ordine del giorno, ivi incluse le relazioni illu-
strative del Consiglio di Amministrazione, ¢ stata fatta oggetto degli adempimenti
pubblicitari obbligatori, nonché pubblicata sul sito internet della Societa e pertan-
to, su indicazione del Presidente, propongo di ometterne la lettura integrale, fatte
salve le proposte di deliberazione contenute nelle relazioni del Consiglio di Ammi-
nistrazione: nessuno dei presenti si oppone.
Io Notaio comunico infine che:
- sono stati espletati nei termini gli adempimenti previsti dalla legge in relazione a-
gli argomenti all'ordine del giorno;
- non sono pervenute domande prima dell’assemblea ai sensi del TUF;
- questa assemblea e anche disciplinata dal regolamento assembleare approvato
dall’Assemblea degli azionisti in data 28 agosto 2020.
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Il Presidente passa quindi alla trattazione del primo punto all'ordine del giorno di
parte ordinaria e invita me Notaio a dare lettura all'assemblea delle proposte deli-
berative contenute nella relazione del Consiglio di Amministrazione:
Proposta di delibera per il punto 1.1 all’ordine del giorno di parte ordinaria:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:

- esaminato il bilancio di esercizio della Societa al 30 aprile 2025;

- esaminata la relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione;

- preso atto della relazione della societa di revisione legale;

- preso atto della relazione della societa di revisione relativa all’attestazione della con-
formita della rendicontazione di sostenibilita;

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;

- preso atto del bilancio integrato consolidato al 30 aprile 2025;

delibera

- di approvare la relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e il bilancio inte-
grato di esercizio al 30 aprile 2025, in ogni loro parte e risultanza, dal quale risulta un utile




netto dell’esercizio corrente di Euro 23.482 migliaia.”.
Proposta di delibera per il punto 1.2 all’ordine del giorno di parte ordinaria:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:
- approvato il bilancio integrato di esercizio al 30 aprile 2025, da cui risulta un utile netto
dell’esercizio corrente di Euro 23.482 migliaia;
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
- preso atto della relazione della societa di revisione legale;
delibera

1. di ripartire l'utile dell’esercizio corrente, pari ad Euro 23.482 migliaia come segue:
- per Euro 1.072 migliaia a riserva legale;
- per Euro 15.495 migliaia a distribuzione di dividendi, tenendo conto che l'importo distri-
buito sara puntualmente determinato in funzione del numero di azioni aventi diritto al divi-
dendo sulla scorta delle evidenze dei conti al termine della giornata contabile del 23 settem-
bre 2025 (cd. record date);
- per Euro 6.915 migliaia a riserva straordinaria;
2. di distribuire un dividendo unitario di Euro 1 (uno) al lordo delle imposte, a tutte le azio-
ni aventi diritto ai sensi di legge e di Statuto, per complessivi massimi Euro 15.495 miglia-
ia. Tale importo complessivo verra puntualmente determinato in funzione del numero di a-
zioni aventi diritto al dividendo alla c.d. record date prevista dall’art. 83-terdecies del
D.Lgs. 58/1998 per effetto delle azioni proprie detenute dalla Societa;
3. di mettere in pagamento il dividendo a favore degli aventi diritto, sulla scorta delle evi-
denze dei conti al termine della giornata contabile del 23 settembre 2025 (record date), a
partire dal 24 settembre 2025, con stacco cedola in data 22 settembre 2025;
4. di conferire al Presidente e all’ Amministratore Delegato, in via disgiunta tra loro, ogni
pit ampio potere per dare esecuzione a quanto sopra deliberato.” .
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione e invita il Rappresentan-
te Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione, specificando che si
procedera a due distinte votazioni e che a queste votazioni si applica il voto mag-
giorato.

Deliberazione
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 1.1 dell'ordine del giorno
di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto con-
to delle n. 0 (zero) azioni temporaneamente assenti dalla riunione assembleare (non
votanti), dichiara di essere portatore di deleghe da parte di n. 246 aventi diritto,
rappresentanti n. 12.392.530 azioni, cui spettano n. 20.575.853 voti, pari a circa il
86,899% dei voti esercitabili, tenendo in considerazione la maggiorazione del voto,
ha dichiarato che sono stati espressi i seguenti voti:
- favorevoli: n. 20.575.492 (ventimilionicinquecentosettantacinquemilaquattrocento-
novantadue) voti
- contrari: n.1 (uno) voti
-astenuti n. 360 (trecentosessanta) voti
e quindi I'assemblea

delibera

1) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata

a maggioranza
la proposta deliberativa di cui sopra.
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 1.2 dell'ordine del giorno




di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto con-
to delle n. 0 (zero) azioni temporaneamente assenti dalla riunione assembleare (non
votanti), dichiara di essere portatore di deleghe da parte di n. 246 aventi diritto,
rappresentanti n. 12.392.530 azioni, cui spettano n. 20.575.853 voti, pari a circa il
86,899% dei voti esercitabili, tenendo in considerazione la maggiorazione del voto,
ha dichiarato che sono stati espressi i seguenti voti:
- favorevoli: n. 20.575.853 (ventimilionicinquecentosettantacinquemilaottocentocin-
quantatré) voti
- contrari: n. 0 (zero) voti
-astenuti n. 0 (zero) voti
e quindi I'assemblea
delibera
2) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata
all'unanimita
la proposta deliberativa di cui sopra.
Lk
Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo punto all'ordine del giorno
di parte ordinaria e invita me Notaio a dare lettura all'assemblea delle proposte de-
liberative contenute nella relazione del Consiglio di Amministrazione:
Proposta di delibera per il punto 2.1 all’ordine del giorno di parte ordinaria:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
- esaminata la relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispo-
sti redatta ai sensi degli artt. 123-ter del d.Igs. 58/1998 (“TUF”) e 84-quater del Regola-
mento Consob n. 11971/1999 (il “Regolamento Emittenti”);

delibera
- di approvare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, TUF, Ia
prima sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione per 'esercizio 1°
maggio 2025 - 30 aprile 2026 e sui Compensi Corrisposti nell’esercizio 1° maggio 2024 - 30
aprile 2025 predisposta dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’articolo 123-ter,
comma 3, TUF”.
Proposta di delibera per il punto 2.2 all’ordine del giorno di parte ordinaria:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:
- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
- esaminata la relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrispo-
sti redatta ai sensi degli artt. 123-ter del d.Igs. 58/1998 (“TUF”) e 84-quater del Regola-
mento Consob n. 11971/1999 (il “Regolamento Emittenti”);

delibera
- ai sensi e per gli effetti stabiliti di cui all’art. 123-ter, comma 6, TUF, e dunque con delibe-
razione non vincolante, in senso favorevole sulla seconda Sezione della Relazione sulla Poli-
tica in materia di Remunerazione per l'esercizio 1° maggio 2025 - 30 aprile 2026 e sui Com-
pensi Corrisposti nell’esercizio 1° maggio 2024 - 30 aprile 2025 predisposta dal Consiglio
di Amministrazione ai sensi dell’art. 123-ter, comma 4, TUF”.
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione e invita il Rappresentan-
te Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione, specificando che si
procedera a due distinte votazioni e che a queste votazioni non si applica il voto
maggiorato.




Deliberazione
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 2.1 dell'ordine del giorno
di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto con-
to delle n. 0 (zero) azioni temporaneamente assenti dalla riunione assembleare (non
votanti), dichiara di essere portatore di deleghe da parte di n. 246 aventi diritto,
rappresentanti n. 12.392.530 azioni, rappresentanti il 79,98% (settantanove virgola
novantotto per cento), ha dichiarato che sono stati espressi i seguenti voti:
- favorevoli: n. 8.488.461 (ottomilioniquattrocentottantottomilaquattrocento-
sessantuno) azioni

- contrari: n. 3.904.049 (tremilioninovecentoquattromilaquarantanove) azio-
ni
- astenuti n. 20 (venti) azioni

e quindi I'assemblea
delibera

3) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
I Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata

a maggioranza
la proposta deliberativa di cui sopra.
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 2.2 dell'ordine del giorno
di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto con-
to delle n. 0 (zero) azioni temporaneamente assenti dalla riunione assembleare (non
votanti), dichiara di essere portatore di deleghe da parte di n. 246 aventi diritto,
rappresentanti n. 12.392.530 azioni, rappresentanti il 79,98% (settantanove virgola
novantotto per cento), ha dichiarato che sono stati espressi i seguenti voti:

- favorevoli: n. 9.056.089 (novemilionicinquantaseimilaottantanove) azioni

- contrari: n. 3.336.421 (tremilionitrecentotrentaseimilaquattrocentoventu-
no) azioni

- astenuti n. 20 azioni

e quindi I'assemblea
delibera
4) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata
a maggioranza
la proposta deliberativa di cui sopra.
Et
I Presidente passa quindi alla trattazione del terzo punto dell'ordine del giorno di
parte ordinaria e invita me Notaio a dare lettura all'assemblea della proposta deli-
berativa contenuta nella relazione del Consiglio di Amministrazione:
Proposta di delibera per il punto 3 all’ordine del giorno di parte ordinaria:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria, vista e approvata la
Relazione del Consiglio di Amministrazione,
delibera

1) di revocare la precedente deliberazione di autorizzazione all’acquisto azioni proprie as-
sunta dall’assemblea degli azionisti del 28 agosto 2024, per la parte rimasta ineseguita;

2) di autorizzare, ai sensi, per gli effetti e nei limiti dell’art. 2357 c.c., I'acquisto, in una o
pitt volte, fino alla data di approvazione del bilancio relativo all’esercizio che si chiudera al
30 aprile 2026 e, comunque, non oltre il periodo di diciotto mesi a far data dalla presente de-
liberazione, di un numero di azioni Sesa non superiore al 10% del capitale sociale, e comun-




que per un controvalore massimo di Euro 25 (venticinque) milioni, dando mandato al Con-
siglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e all’Amministratore Delegato, di-
sgiuntamente tra loro, di individuare I’'ammontare di azioni da acquistare in relazione alle
finalita di cui alla relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, anteriormente
all’avvio di ciascun singolo programma di acquisto, ad un corrispettivo che non sia superio-
re al prezzo pin elevato tra il prezzo dell’ultima operazione indipendente e il prezzo dell’of-
ferta di acquisto indipendente corrente piu elevato nelle sedi di negoziazione dove viene ef-
fettuato I'acquisto, fermo restando che il corrispettivo unitario non potra comungque essere
inferiore nel minimo del 20% e superiore nel massimo del 10% rispetto alla media aritmeti-
ca dei prezzi ufficiali registrati dal titolo Sesa S.p.A. su Euronext Milan nei dieci giorni di
borsa aperta antecedenti ogni singola operazione di acquisto, in ogni caso, nel rispetto del
Regolamento (UE) n. 596/2014 e della relativa normativa comunitaria e nazionale di attua-
zione nonché delle prassi di mercato pro tempore vigenti ammesse dalla Consob ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento (UE) n. 596/2014 e dell’art. 180, comma 1, lett. c), del D. Lgs.
58/1998;

3) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e all’Am-
ministratore Delegato, disgiuntamente tra loro, di procedere all’acquisto di azioni ordinarie
alle condizioni e per le finalita sopra richiamate, attribuendo ai medesimi ogni piti ampio po-
tere per l'esecuzione delle operazioni di acquisto e di ogni altra formalita, con facolta di no-
minare procuratori speciali; gli acquisti saranno effettuati con le modalita previste dall’art.
144-bis, comma 1, lett. b) del Regolamento Consob 11971/1999 e in conformita alle disposi-
zioni normative e regolamentari applicabili, tenuto conto, altresi, delle condizioni indicate
dall’articolo 5 del Regolamento n. 596/2014; le operazioni di acquisto potranno essere effet-
tuate anche attraverso il ricorso a procedure di offerta pubblica di acquisto o di scambio ai
sensi dell’art. 144-bis, comma 1, lettera a), del Regolamento Consob 11971/1999, previa de-
libera dal Consiglio di Amministrazione in conformita alla normativa vigente; l'acquisto di
azioni proprie potra avvenire con modalita diverse da quelle sopra indicate ove consentito
dalle disposizioni di legge o regolamentari di volta in volta applicabili al momento dell’ope-
razione (a titolo esemplificativo e non esaustivo mediante la procedura di reverse accelera-
ted bookbuild o altri meccanismi accelerati similari);

4) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso il suo Presidente e I’Ammini-
stratore Delegato, disgiuntamente tra loro, affinché, ai sensi e per gli effetti dell’art.
2357-ter c.c., possano disporre, senza limiti temporali, in tutto o in parte, in una o piu vol-
te, delle azioni ordinarie proprie acquistate in base alla presente delibera, o comungque in
portafoglio della Societa, mediante: (i) alienazione delle stesse in borsa o fuori borsa, even-
tualmente anche mediante cessione di diritti reali e/o personali; (ii) utilizzazione delle stesse
per il persequimento delle finalita di cui alla presente delibera, con i termini, le modalita e le
condizioni dell’atto di disposizione delle azioni proprie ritenuti pitt opportuni nellinteresse
della Societa; il tutto attribuendo ai medesimi, disgiuntamente tra loro, ogni pit ampio pote-
re per I'esecuzione delle operazioni di disposizione, nonché di ogni altra formalita alle stesse
relativa, con facolta di nominare procuratori speciali, fermo restando che (a) il prezzo unita-
rio di vendita (o comunque il valore unitario stabilito nell’ambito dell’operazione di disposi-
zione) non potra essere inferiore nel minimo del 20% rispetto alla media aritmetica dei prez-
zi ufficiali registrati dal titolo Sesa S.p.A. su Euronext Milan nei venti giorni di borsa aper-
ta antecedenti ogni singola operazione; (b) gli atti di disposizione di azioni proprie messe al
servizio di eventuali programmi di attribuzione di opzioni su azioni o di azioni ad ammini-
stratori o dipendenti della Societa, potranno avvenire al prezzo determinato dai competenti
organi sociali nell’'ambito di detti programmi, ovvero a titolo gratuito, ove cosi previsto nei
relativi piani; e (c) gli atti di disposizione di azioni proprie utilizzate quale corrispettivo in
ipotesi di scambio, permuta, concambio, conferimento, cessione o altro atto di disposizione




di azioni proprie effettuato nell’ambito di acquisizioni di partecipazioni o di attuazione di
progetti industriali o altre operazioni di finanza straordinaria che implichino I'assegnazio-
ne o disposizione di azioni proprie potranno avvenire ai termini e alle condizioni determina-
ti dai competenti organi sociali nell’ambito di tali operazioni. La Societa potra inoltre impie-
gare le azioni per operazioni di sostegno della liquidita del mercato, al fine di facilitare gli
scambi sui titoli stessi in momenti di scarsa liquidita sul mercato e favorire I'andamento re-
golare delle contrattazioni, nonché annullare le azioni proprie nei limiti fissati dalla delibe-
ra dell’Assemblea straordinaria. Le operazioni di disposizione potranno essere eseguite con
qualunque modalita sia ritenuta necessaria o opportuna dal Consiglio di Amministrazione
per il perseguimento della finalita per la quale l'operazione é compiuta (a titolo esemplifica-
tivo e non esaustivo mediante la procedura di accelerated bookbuild o altri meccanismi acce-
lerati similari), il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge o regolamentari di volta in
volta applicabili al momento dell operazione;
5) di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni piii ampio potere necessario od oppor-
tuno per dare esecuzione alla presente delibera, anche approvando ogni e qualsiasi disposi-
zione esecutiva del relativo programma di acquisto e disposizione, incluso, a titolo esemplifi-
cativo e non esaustivo, il conferimento ad intermediari di un incarico per il coordinamento
ed esecuzione delle relative operazioni, e provvedendo a tutti gli adempimenti previsti dalla
normativa vigente.”.
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rappresen-
tante Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del
giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione, specificando che a
questa votazione si applica il voto maggiorato.

Deliberazione
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 3 dell'ordine del giorno
di parte ordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto con-
to delle n. 0 (zero) azioni temporaneamente assenti dalla riunione assembleare (non
votanti), dichiara di essere portatore di deleghe da parte di n. 246 aventi diritto,
rappresentanti n. 12.392.530 azioni, cui spettano n. 20.575.853 voti, pari a circa il
86,899% dei voti esercitabili, tenendo in considerazione la maggiorazione del voto,
ha dichiarato che sono stati espressi i seguenti voti:

- favorevoli: n. 20.456.142 (ventimilioniquattrocentocinquantaseimilacento-
quarantadue) voti

- contrari: n. 119.711 (centodiciannovemilasettecentoundici) voti

- astenuti n. 0 voti

e quindi I'assemblea
delibera

5) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata

a maggioranza
la proposta deliberativa di cui sopra.
Il Presidente infine da atto, ai sensi di quanto previsto dall’art. 44-bis, comma 2,
del regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, come
successivamente modificato e integrato, che la deliberazione e adottata anche con
il voto favorevole della maggioranza delle azioni intervenute che sono detenute da
soci diversi dal socio o da soci che detengono, anche congiuntamente, una parteci-
pazione superiore al 10% per cento del capitale sociale, e che pertanto le azioni pro-
prie che verranno acquistate dalla societa in esecuzione di tale delibera autorizzati-




va non saranno escluse dal capitale sociale ordinario (e quindi saranno computate
nello stesso) su cui si calcola la partecipazione rilevante ai fini dell'art. 106, commi
1,1 bis, 1 ter e 3, lett. b), del TUF.

HAA
Il Presidente, esaurita la trattazione dei punti all’ordine del giorno di parte ordina-
ria, passa a trattare la parte straordinaria dell’ordine del giorno e richiama tutte le
dichiarazioni rese in apertura dei lavori, comunicando che:
- gli intervenuti sono esattamente quelli individuati in sede di verifica e apertura
della parte ordinaria dell'odierna assemblea;
- I’elenco nominativo dei soggetti partecipanti, con I'indicazione delle azioni da cia-
scuno possedute e dei relativi voti favorevoli, contrari e astenuti sulle singole pro-
poste deliberative, nonché i nominativi dei soggetti votanti in qualita di creditori pi-
gnoratizi e di usufruttuari, € a disposizione e, completato dei nominativi di coloro
che interverranno successivamente o che non parteciperanno a cilascuna votazione,
sara allegato al verbale dell’assemblea.
Il Presidente pertanto dichiara 1’Assemblea regolarmente costituita anche in sede
straordinaria, passa alla trattazione del primo punto dell'ordine del giorno di parte
straordinaria e invita me Notaio a dare lettura all'assemblea della proposta delibe-
rativa contenuta nella relazione del Consiglio di Amministrazione, previa precisa-
zione che la proposta modifica dello Statuto non determina l'insorgere del diritto
di recesso ai sensi di legge:
Proposta di delibera per il punto 1 all’ordine del giorno di parte straordinaria:

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede straordinaria, vista e approvata

la Relazione del Consiglio di Amministrazione,

delibera

1. diannullare fino a un massimo di n. 309.000 di azioni proprie, pari a circa il 2% del ca-
pitale sociale, che potranno essere acquisite (e non utilizzate) in base all’odierna delibe-
ra assembleare in sede ordinaria o comungue in portafoglio della Societa, conferendo a
tal fine delega al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e all’ Ammini-
stratore Delegato, anche in via disgiunta tra loro, a: (i) determinare l'effettivo numero
di azioni proprie di volta in volta oggetto di annullamento e a (ii) procedere al relativo
annullamento con pitt atti in via frazionata ovvero in un’unica soluzione comungue en-
tro 18 mesi dalla presente delibera;

2. procedere a detto annullamento senza la rilevazione di alcun utile o perdita nel conto e-
conomico e senza variazioni del valore complessivo del patrimonio netto, pur modifican-
done la composizione, fermo restando l'importo del capitale sociale con conseguente au-
tomatico incremento della “parita contabile implicita” delle azioni emesse dalla Societa;

3. modificare I'art. 6 dello Statuto sociale introducendo un nuovo ultimo comma come di
seguito riportato: “L’Assemblea straordinaria del 27/28 agosto 2025 ha approvato l'an-
nullamento di massime n. 309.000 di azioni proprie della Societa, pari a circa il 2% del
capitale sociale, conferendo delega al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presi-
dente e all’ Amministratore Delegato, anche in via disgiunta tra loro, ad eseguire tale
annullamento, anche con pit atti in via frazionata, entro il [27/28 febbraio 2027]";

delegare sin d’ora il Presidente e I’Amministratore Delegato, anche disgiuntamente tra lo-

ro, a: i) effettuare, a tutti gli effetti di legge, 'adeguamento delle espressioni numeriche

dell’art. 6 dello Statuto sociale nella parte relativa al numero di azioni in cui é suddiviso il

capitale sociale in conseguenza all’esecuzione di tale annullamento; ii) procedere, ultimate

le operazioni di annullamento, all’abrogazione del predetto comma dell’art. 6 dello Statuto

sociale; iii) introdurre nella presente deliberazione le eventuali modificazioni, variazioni o

aggiunte che risultassero necessarie per I'adegquamento ad eventuali sopravvenienti modifi-
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che normative o indicazioni delle autorita competenti nonché iv) provvedere ad ogni forma-
lita necessaria affinché le adottate deliberazioni siano iscritte nel Registro delle Imprese”.
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione ed invita il Rappresen-
tante Designato a dichiarare se vi sono interventi su questo punto all'ordine del
giorno.
Nessuno chiedendo la parola il Presidente passa alla votazione, specificando che a
questa votazione si applica il voto maggiorato.

Deliberazione
Con riferimento alla proposta deliberativa di cui al punto 1 dell'ordine del giorno
di parte straordinaria, il Presidente da atto che il Rappresentante Designato, tenuto
conto delle n. 0 (zero) azioni temporaneamente assenti dalla riunione assembleare
(non votanti), dichiara di essere portatore di deleghe da parte di n. 246 aventi dirit-
to, rappresentanti n. 12.392.530 azioni, cui spettano n. 20.575.853 voti, pari a circa il
86,899% dei voti esercitabili, tenendo in considerazione la maggiorazione del voto,
ha dichiarato che sono stati espressi i seguenti voti:

- favorevoli: n. 20.575.833 voti
- contrari: n. 0 voti
- astenuti n. 20 voti

e quindi I'assemblea
delibera
6) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione del Con-
siglio di Amministrazione.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata
a maggioranza
la proposta deliberativa di cui sopra.
4343
Chiusura dell'assemblea
Non essendovi altro da deliberare, il Presidente, dopo aver ringraziato gli interve-
nuti, dichiara sciolta la presente assemblea essendo le ore 10,21 (dieci virgola ven-
tuno).
4%
Si allegano a questo atto, nel testo fornito dalla Societa, i seguenti documenti:
- sotto lettera "A" I’elenco nominativo dei soggetti partecipanti, con l'indicazione
delle azioni da ciascuno possedute;
- sotto lettera "B" copia delle relazioni illustrative del Consiglio di Amministrazio-
ne su tutti i punti all'ordine del giorno e delle proposte deliberative del socio di
maggioranza;
- sotto lettera "C" il prospetto riepilogativo contenente l'indicazione nominativa
dei soci votanti favorevoli, contrari, astenuti e non votanti, con i relativi quantitati-
vi azionari e voti sulle singole proposte deliberative.
- sotto lettera "D" lo Statuto aggiornato alle deliberazioni assunte.
Le spese del presente atto sono a carico della societa.
Richiesto Io Notaio ho ricevuto questo atto che, scritto con mezzo elettronico da
persona di mia fiducia e parte da me a mano, su ventitré pagine sin qui di sei fogli
di carta uso bollo, e stato da me sottoscritto alle ore 10 (dieci).
F.to Jacopo Sodi Notaio
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SESA
Assemblea ordinaria e straordinaria
27 agosto 2025

Elenco dei censifi parfecipanti alfassemblea per if framite del Rappresentante Designaio Monte Tifoli S.p.A. nelio
persona della Dofi.ssa Benedela Leone

ABU AR PENSION FUND 43 0.000% 43
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORIFOLIO 1.144 Q.008% [T
ADVANCED SMALL CAPS EURC 1.850 00137, £.850
AX PERM FNG.OEA INFLSMALL CO 17 G.000% 17
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION 1 CONCE 11
AUANE AJICHI TALTA ALL STARS L STARS - 74000 4785 74800 0,313%
ALLIANT GLOBAL INVESTORS FUND 7412 00488 7,812 0031%
ALLANE GLOBAL NVESTORS Stass 169850 G0 105850 G.454%
ALLIAMZ ITALIA B0 SPECIAL 4500 002455 4000 SRS
ALUANT OPERA SMALL TAP 37.485 2406 32,495 C.156%
ALLIANZG CLUE MICRD 101800 £,65755 104,807 04303
ALLIANZGIEONDS DSPE 457 00035 a57 0.007%
ALPHA UCIS AMBER EQUITY FUND 11.230 00735, 11,240 4P
AMERZAM CENTURY BT TRUST AVANTIS it Sntaig CAP WALUE FUND 159 fodealk:s 159 O01E
ARERIC AN CENTURY EIF TRUST-AVANTS INIEENATIONAL QWY E1F 532 0.003% 532 [FREeREA
?&':?;C:ﬁi‘ CEMTURY EFF TRUSTAVANTS INFERMATIONAL SMALL CAP 289 0.003% 459 P
;:ﬁ;cm CENTURY ETF TRUSTAVANTIS INTERNATIONAL SMALL CAP 59 - 1259 0505
AMERICAN CENTURY ETF TRUST-AVANGS RESPONSIBLE INTERNATIONAL 0 Py— 0 0005
EQUHY ETF i
AMERIC AN CENTURY ICAY 401% 0.524% 4014 001 7%
AMUNSE INDER EUROPE B UK SMALL 423 0.003% 423 [elisne]
AMUNDE MECHEME SMALL CAF ES(G BRD TRANS 523 0.003% 523 Q003%
AMUNDI MECH EURDCPE SMaLh CESG BRD TRANS 517 QL02% 17 (OO
AGIR FLEX t SERIES (LC - SERIES AT 345 00008 Jagl” o B o0 EE
ALK FLEX L SERIES L0C SERIES ALD 72 00005 [ Q000
ARITONA STATE RETIREMENT §YSIER ! 0.000%
ARTEAN INTERNATION AL EXPLORER FUND 24,947 0.355%
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND LF 12,334 0,195%
ARTISAN INTERNATIONAL SMAALL CAP QPPORTUMITIES FUND LR 18,587 0,020%
ATLAS DHVERSIEED MASTER BUND LMITED 27 Q0005
ATLAS DIVERSIFIED MASTER FUND 1T, CfO MAPLES CORPORATE .
SERVICES LIMITED 15 Q0%
AXA YORSORGE FONDS § EQUITES GLOBAL MARKEES SHALL CAP 745 P
PASSIVE U35 FUNT MANAGEVENT SWTZERAND.AG i
AZL OFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND 221 DoO1S
BELFIIS PENSIOM FUND HIGH EQUITES 73476 (,474%,
BLACKROCK ASSET MANAGEMENT SCHWEIZ AG ON BEHALF OF - ocois
ISHARES WORLD EX SWITZEREAND T
SLACKROCK AUTHORISED CONTRACTUAL SCHEME § 100 0001%
SLACKROLK INSTHUTIONAL TRUST COMPANY, MN.A, INVESTMENT FUNDS o889 0.044%
FOR EMPLOYEE SEMEFIT TRUSTS : :

Iamcmocx KASCI EAFE SMALL CAP ECIUITY INDEX FUME) B [EAFESMLA 445 L%

|gRESCiANI LECA P, 00000 o0 00005

[BUMA-GNIVERSALFONDS | 23302 L 50% 23302 0.058%
CALIFCRNIA STATE TEACHERS RETIREMENT SYSIEM 164 GO 144 CO0%
CASIELLACS: PACLO CETPLAAZCIGNATIN 86,318 0.557% 85318 03455
€28 SPAIN HUS CLENTS ASSETS EXFMPT B30 0,852% A.000 Q0347
COC CROISSANCE 81074 0.533% 81074 .347%)
CITY CIF NEW YORK GROUP TRUST 316G 0,002 360 .00
CLEARWAIER [NTERNATIOMAL FUND 22028 0,143% 22,228 0.094%
G- AR PIAEETT ACTIONS 115111 0.743% 115111 04855
COLLEGE RETIREMENT EQIUITIES FUND 1871 0.12% 1871 {1,008%
CONTNENTAL S#ALL SERIES THE CONTINENTAL SMALL COMPANY 53003 0,342% 53,003 0.224%
CREDIT SUISSE HREX FUND {LUX) 5013 0.019% 3012 00155
CUSTORY BANK OF JARAN, LT, BE: SMECTY BDELTY EURDPEAM N .
VALUE ADVANCE EQUITY MOGHER FUND e O187% B0 Cre
DEKA-RAB 488 0.004% 488 0,003%
DIMENSIONAL FLINDS PLC 15 0.000% b 00007
DIMENBICNAL GLOBAL SUSTAINABILIEY PIE FUND 290 0.002% 50 00015
DAENSIONAL GLEBAL SUSTAINABIELTY TRUST 347 £,.002% 347 00015

1/a

Elenco tensiti




-

DIMENSIONAL INIERNATIONAL VECTOR EQUITY ETF OF DIMENSIONAL £ 7 0.000% 7 0.0C0%
DNCA ACTIONS EURO PHE SoAe 0.429% 25400 0.080%
DHCA INVEST - [ EXPLORER SMID EUR 81.500 0.526% 81.500 0.344%
CNCA INVEST ARCHER MiD CAP EURCPE 88951 0.574% BE.94] 0.376%
ECO AVENR PLUS 300 0020% 3960 0613,
ECOF ENDURANCE CURD 1.50 CDIGS 550 0,006,
EURRON AM BRANGIC TALIA TR YT, 0,0G4% a7 0,003%)
FURIECN AZOR! TALIA 24245 0157% 73345 0,303%
EURION ATION: PR TTALA 50872 0.325% 873 0.215%
EURION CAFR AL SOR.PIR TALIA 30 7542 G040F 7543 0037%
EURRDN FUND 25! 000 %51 0,003%
EARIT0MN FUND 53000 C.07% 43000 0,266%)
EURIION PR HALIA ATOM 2443 50175 5as 0OLIT
EURHON FROGEIS HALA 70 3951 05T 7951 00425
EURIZON PROGETTO HAUA 40 30513 01575 0,313 OB
EURIZON PROGEITO HALIA 70 17.081 0.110% 17051 00725,
FASBRONI ALESSANDRD FBELSNT 2COIATE0U 5,550 2060% 9.5:0 0040%
FIDELTTY CONCORD STREET TRUST; FIDELITY SALINIERNATIONALE 2150 0014% 2150 0.007%
FIDELITY FUNGS - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 4 POOL 70.251 C.453% 70251 0.397%
FIDELITY FUNDS - EUROPEAN SHIALLER CORPANIES £5G POOL 10001 CDLSE 10,001 GO4Z%
FIDELITY-FUNDS - FALY POOL 55075 0.420% 55076 G075
FIDELIFY FUNDS 2 - GLOBAL DISCOVERY FUND 203 0.001%) 223 0.001%
FIDELITY FUNDS EURCPEAR SMALLER COMPANIES PODL TUREE 05018 0.475% 105018 0.444%
FIDELITY GLOBAL GROWIH AND VALUE INVESTAENT 1RUST 18500 0A21% 18.600 0079%
FIDELITY GLOBAL INTRGNSIC VALUEINVESTMERT TRUST 47.500 0,907% 47.500 C.201%
FIDELITY GROUP IRUST FOR EMPLGYEE BENEFH PLANS 55992 0.355% 54972 0.232%
;
FIDELTY INVESTMENT FUNIDS - FDELTY INDEX WORLD E5G SCREENED o 0.000% @ py—
FIDECITY INVESTMENTTRUST: BIDELITY INTERNATIONAL SS4ALL CIAP FUND 132,527 0.855% 132.57 0.560%
FIDELITY ORIRSTAR FUND - 13590 00875 1350 50575
FIDELITY PURHAN TRUST FIDELTY LOW PRICED S10GK K8 FUNB 0572 03247 0,572 0.514%
FIDELITY PURA AR TRUST FIDELTY EOW-PRICED STOCK FUND 264,335 17155 755,335 11957
E;gféﬁw SALEM SIREEY TRUST FIDEQITY IOTAL INTERMATIONAL INEEY 3.645 0024 3445 OoisT
FIDEURAM TALA 7700 0DHIR 5T TooTR
FiDELRAM FIANG ATON TALIA 166533 0.460%, 106,733 Ga57%
FIDEURAM PiANG BLANCIAT HALA 20 10682 60555 10082 0435
FIDEUR Abt FIAND) BILANCIATE) FIALIA 50 23005 0.148% 23.005 0T
FLORDA REBREMENE STSIEM 1 GO 3 0000
FONDS DE RESERVE PR LES BETRARES 73,381 C.151% .38 00955
FORSEA AP - FONDEN 5812 0.044% 5812 0029%
CGAINI MOREND GNAMRNAZPT 404034 7.200 0.045% 7200 D030%
GENERAL SKAART FUNDS 2 0500 2 O
GOLOMAN SACHS FUNDS V8 T5a Ba01%, 754 0.L01%
GOVERNMENT OF NORWAY T54.655 1.966% 04656 1.287%
GRANDEUR FEAK GLOBAL REACH FUN 3,859 0.025% 3,859 001 8%
GROUPAMA AYENR EURC 77,679 0,630%) 37:579 04175
GROUPAMA AVENIR PME EUROPE 26,733 0.173% 26,733 0.113%
HOTCHEL AND WILEY INTERNATON 280 DR0%% 280 D0OI%
IBM 401 (K} PLUS PLAN JRLST 27 0000% 27 0.000%
!tDAM MALLEURD 4,500 0.042% 5500 D027
INTERMATICHNAL CORE EQUITY PORIFCOLID OF DFA INVESIIAENT
DUAENSIONS GROUP INC ' T 26 0.136% 2100 0.089%
INTERNATIONAL MONETARY FLTD 525 ORC% 35 0.003%
INVESCIO FISE RAF] DEVELOPED MARKETS EXLS SMALLIAID EIF % 0,000% 5 0.000%
INVESTITOR! PIATLA AFFAR] 750 0.045% 7E5 0037%
TSHARES CORE AS(L EAFE BTF 14,107 0001% 12107 0.060%
ISHARES CORE MSC! EURGIPE BIF =753 Ot I% 1753 0075
ISHARES W PUBLIC: LIRTTED COMPANY 353 0002% 353 DEGTE
ISHARES INFERNATION A% DEVELOPEDSMALL CAP VALUE FACTOR EFF 29 0008 39 00025
ISHARES F5GH EAFE SMALL CAP ETF 5183 G055 B.183 0.055%
ISARES MSC! EUROPE SAALLCAR EFF 710 0,005% 7 0007
SHARES MICIINTL SMALL.CAP MULIEACTOR 217 750 GO0 75 D.003E
TSHARES MSC1 WORLD SMALL-CAP ETF 550 B.009% 55 05035
ISHARES, Vi FUBLIC. LIMITED COMPANY 244 0.007% 344 e
TH 5PA E09534048 ] 5293573 53.527% 16477148 %9.589%
JAVITINTL SALL CO TRUST JOHN RANCOCK TvESTIET
HAANAGEMENT SERVICES LLC JHVIT INTERN 03 Dot 163 0.060%
KABOUIER FUND | (GP) LLC 1278 0.265%, 275 0.174%
KABODIER FUND B LLC 13078 0.095% 13.278 0.058%,
KABOUTER INTERNATIONAL OPPORTUNIIES FUND 11 L1C 19.789 0,128%] 19.789 0.084%
KEC EQUITY FUND EMU SMALL & MEDIIN 5335 0,0407% 225 0.076%
RAC EQUITY FUND EURGIONE 2534 0.019% 2534 0%
KBC £QUIY FUND SRI EMU SHAALL AND 5.63) 0.036% 5631 0024%
EBC EQUEY FUND ST FEUROIONE 2891 0032, 3891 OLaI%
EBC EQUIY FUNG WORLD D D006% 945 0004,
KBC EQUITY FUND/SR WORLD 1253 0o 1253 0005%
[KBC INST 155 EURO BGITY 534 AMED CAPS 3.0% GOZZE 3436 06147
Etanco censiti 24



DO0N%

1LACERA MASTER OPEB TRUST o0
LEADERSEL Pl &7 0.000% 47 0,000%
LEGAL & GENERAL ICAV. $0 00D &0 0.006%
LEGAL AND.GENERAL ASSURANCE {PENSIONS MANAGEMENT] LIKITED 248 0000 248 GA01%
[OCKHEED JARTIN CORPORARON SAASIER REHREMENT TRUST 1 00005 1 00005
LOS ANGELES COUNTY EMPIOYEES RETIREMENT ASSCCIAT 75 GL00% 15 e
}:_ELA;N»\'MARSHALL WACE UCTS SICAV-LUMYNAMW TOPS UGS g% a0 a9 0500
LVIF DIMENSIONAL INTERNATION AL CORE EGUITY FUND 435 A 438 0.007%)
LY®OR FISE ITALA FAID CAP FIR 3.521 0.023% 3.521 0015%
MANULIFE INVESTMENT MANAGEMENT SYSTEMATIC INTERNATIONAL
SMALL CAP EGUITY FOOLE 75 GLe5% 759 0L03%
MERCER Qi COMMON CONIRACTUAL FUND 1122 [ |.§72 0.CO5%
PAERCER (F FUND PLC 2.38% 0155 1269 QO
METZLER INTERNATHOMAL iNVESTME 24,350 0.157% 24,350 0.103%
METZLER UNiVERSAL TRUSE KILMOR 1700 R 1700 D007
FAGRIANE GIOYANNI MRNGNMETSI19CT70T 25.409 01455 25600 0.108%
RSCT ACWL EXLLS. IMI INDIEX EUMD B2 112 0.001% 112 0.000%
AL TICODPERATON SICAV 8874 00575 2.871 G037 5%
NATWESE 57 JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNH TRUST 79.081 0.510% 79081 0.334%
NORDEA t SICAY 14.979 C.C97% 14579 0.063%:
RORDEA EUROPEAN SMALLER COMPANIES FUND. }13.i45 02857 13,145 D054
:;giz RERMN TRUST COMMON ALL COUNIRY WORLD E-U8 INVESTABLE 233 0002 1a3 D002t
NORTHERN IRUSE GLOBAL 3IVESIMENIS COLLECTIVE FLNDS TRUST 4.502 00207 4,502 00193
CINEPATH GEORAL SHARES - SMALL CAP {UNHENGED} INDEX POOL 1062 [oFeitkd 102 0.000%
PACIFIC SELECT SUNG INTERNATIONAL SMALLCAP PORIFQLID 100 0% 159 0,000%
PARAMETRIG INTERNATIOIMAL EGRATYFUND 131 00N% 101 0.000%
PEAR IREE OOLARE INTERNATIONA 5973 00355 5.993 00255
PEGASUS-ULEONDS 2.7 .05 5% 2297 00H0%
PINEBRIDGE GLDBAL FUNDS 1,242 Q.0CA% 1.242 00055
BX OS5 WORLD EQUITY UES FUND MANAGEMENT SWHZERLAND AG 137 oS 137 i
EOLICE AND FIREMENS RETREMENTSYSTER OF NEW JERSEY 521 Dooas 421 OB03%
FLUBLIC EAPLOVEES RETIREMENT ASSOCIATION OF COLORADD 543 0004% 542 7 Booal
BUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NEW MEXICD | 0,000%, i
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF MISSISSIPRI 914 0.0066% 914
FLBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEM OF CHIO ) 00015 20
GE T MKT UCITS EXEMET 37457 02427 37.457
RETIREMENT BOARD OF ALLEGHENY COUNTY 553 0.004% 553
ROBIN 1-FOMES 1,084 [ 1024
SCHWAR FUMDAMENTAL INTERMATIONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 7.000 00457, 7800
SCHWAR FUNDAMENTAL INTERHAT:ONAL SMALE EQUITY INDEY FUND 73 GEOIT b
SCHWAR INTERNATIONAL SMALLCAP BRUHY FiF 13.002 0847 13402
SGD GE M4 299 Q0027 259
SHELL TRUST {RERMUDAL LMETED AS TRUSTES OF THE SHELL .
INIERNATIONAL PENSION FUND A 0.000% il
SHELL TRUST {AERMUDA] LD AS TRUSTEE OF IHE SHELL OVERSEAS A
COMIRIBUTORY. FENSION FUND : 4 0.000% ‘4
SOCIAL PROTECTION FUND 203 000% 233
SPARTAN GROUP TRUSE FOR EMPLOYEE BENERT PLAKS. £34 0.504% 638
SPOR PORIFOLIG ELROPE BIF ! 0.8007% il
SPOR SEP INTERNATIONAL SMALL CAP ETF 73 0,000% 73
:3{;:;30 ACY EX USA TR SCREENED NONLENDING COMMON TRUST 51 o.0029 251 0LoE
S58 MSCEEAFE SMALL CAP INDEX SECURITIES LENDING-CQIARDN FND 503 O00E% 503 o154
SSGA SPDR EIRS EURDPE I PURBLICUMITED COMPANY 394 0.002% 384 0.002%
S5T GLOB ADV TAX EXEMPT RETIREMENT PLANS 10,22} 00465 10,221 Q.043%
STATE (F ALASKA RETIREMENT AHD RENEFITS PLANS 798 0.005% 798 0.£03%
STATE ©OF NEW MERICT STATE INVESTIMENT COUNCIL 1,856 C017% 1856 GO0
STATE OF UIAH SCHOOL AND INSTTUTIONAL TRUST FUNDS TRUSY FUNDS 71 0.006% #1 D00%
STATE OF WESCONSHN INVESTMENT 8OARD 1 GO0 i 0.000%
SATE STREET GILOBAL ALL CAP EGUITY EXUS INDER PORTECLIQ 97 CO01% $7 Q.0C0%
STICHTING BEDRIIFSTAKPENSIGEMFONDS VODR DE BOUWNIVERHED 99 00025 299 oD%
SHTHIING BPL PENSIOEN 245 0.000% 243 00015
STICHIING PENSICENFONDS VOOR HUISARISEN } 0,000% 1 0.000%
STIETHTING PHILIPS PENSIGENFONDS 130 0001% 130 [F1eait
STRATEGIC INTERNATIGNAL EQUATY FUND 313 O.002% 313 oun1%
SVDBODA RADEK 7t 00005 2 £.000%:
TEACHER REBREMENT SYSTEM OF TEXAS 132 O.O0LE 132 0.001%.
TEXAS MUNICIPAL RETREMENT SYSTEY 388 G.003% 188 00027
THE BANE OF NEW YORK MELLON EMPLOYEE BENEFIT COLLECTIVE . 2 or
INVESTMENT FUND PLAN 1 0001% 12 6001
THE METHODIET HOSPEAL 25 G006 25 00007
THE MOBLRA TRUST AND BANKING C 150456 GG 350,456 0.6345%,
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THE REGENSS OF JRE LNIVERSITY OF CALIFORNIA T 1.856 0.012% 1,856 0,006%
THE STATE OF CONNECTICUT. ACTNG THROUGH 15 TREASURER 1436 UC09% T4 5.008%
THE VALUE ACTIVE MABTER FUND LID CO MAFLE CORPORATE :

il 3903 0253 390,035 0.166%
THRIFT SAVINGS PLAN 25 OO0I% 75 SO
TREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLUNA BQUITY INVESTMENT 372 00024 32 0.002%
TRYST 1 BRIGHTHOUSEDIMENSIONALINT SMALL CORPANY PORTFOLO 53 0.000% 53 0000
085 C0 NGER FUNG £33 WORLD EX CR SMALL WEL 33 FURD MGHT -
g eEK P 337 0.002% 392 0ot
035 FUND MANAGEMEN [SWIIERLAND] - 56 Rl OL0E ) 0005
LIPS FUND MANAGEMENT ISVTIERLAND] AG. w57 0.029% e G097
UBS LU FUND SOLUEONS 5051 00% 5591 0.025%
. FOWDE BAY R8B! AKIEN 1577 00077 001 0.005%
W ETBARK FONOS-GREE FUTURE 11300 6075 30 0,0467,
INIGHN INVESTMERT (NSTHUTONAL GO Uit EBEA 193 C01% 193 0001%
UNIVERSAUNVESTMENTAG TGV FOR MERKUR 577G 0.037% 5770 6.024%
UNIVERSAL SV ESTMENT-GESPLLSCHAFT MBH FOR U1-FikB FONDS 1 30 000T% 300 CIOI%.
URIVERSAL INVESIMENT-GESELLSCHAFT MBH ON 3ERALF OF STBV N j . N
UMNIVERSAL-FONDS x5 0oz 38 0002
U NIVERSALINVESTMENT- G ESE LS CHAF] 38K W/ IET UHIVERSAL FONDS

W/SEGMENT AKTIEN SMALLUND MIDCAP 68 0.003% 448 0.002R
UTAD STATE RETREMENT SYSIEMS 128 000 128 00T
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INGEX FUND 49,770 RERTE] &0.770 0I10%
VANGUARD ESG INTERNATIONAL STOCK EIF 1258 0.008% f23 0005%
VANGUARD EUROPEAN SEOCK INDEX FUND 1742 0114% V7528 0.074%)
};TE?UAED FDHCIARY TALIST CORAPANY DEVELOPED MARKETS INDER 1464 0.005% 46 00087
VANGUARD FIDUCIARY TRLST COMPANY INSTTUTOHAL TOTAL -
INFERNATIONAL STOCK MARKET iNDEX TRUST 2 0La3% 52 00025
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTHUTIONAL TOTAL

INTERMATIONAL SFOGK MARKET INDEX TRUST 8 3381 00275 a.2a! Qo145
VANGUARD FISE ALLWORLE BXUS SIMALLCAP NDE? FLIND 25170 0167% 55,170 0.105%
WVANGUARD FISE DEVELOPED AL CAPEX NORTH AMERICA INDEX ETs 1,433 0008 1433 0,006%
VANGUARD FISE DEVELGPED ELROPE ALL CAP 500N B1F Tae OO T C00I%
VANGUARD FUNDS PUBLIC UMITED COMPANY 179 COOT%, 179 20015
VANGUARD INTERNATION AL SNALL COMPANIES JNDEX FUND IE 0o0T% 1 GO00%
VANGUARD INVESTMENT SERIES PUBLIC LMITED COMPANY 27 60075 287 00015
VANGUARE TOTAL INTERNATONAL SOCK INDEX FUND APL03 0,316% 29,002 0.207%
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX P 4,320 00ZET 2305 0018%
VARENNE CONVICTICH 21,139 0.136% 21133 COBT
TARENNE LONG SHORT 16127 C.104% 15120 C046%
VARENNE SELECTION 15.578 0.100% 15.528 0 .068%
VARENNE UCITS VARERTE GLOBAL Ba.782 0.573% 58782 GA75%
VARENNE UCITS VARENNE VALELR 343,454 1.571% 243.454 10055
VERDIPAPIRFONDET KLP ARSIEGLOBAL SMALL CAP INDEKS 0 DL01% 140 D001%
VIEICVC VANGUARD FISE GLOBAL ALL CAP INDEX FUND 31 0008 21 0.000%
WASHINGTON STATE INVESHAENT BOARD. % 0.000%) 56 600w
WHEELS COMMON INVESHAENT FUND. 2 0,000% 7, 0.000%
WHOLESALE SRI 1 ERNATIONAL CORE ECIUITIES 50 0.001% 5 0.000%
WISDOMIREE DYN CUR H INIL, 5C £GHFD 100805 3373 0.015% 7a73 0.010%
WISDOMTREE EUROPE QUAL DIV GRWIH FD 547 0C04% 547 0.002%
ViISCORIREE EURGPE SMALLCAP DIV D, 1001807 548 0O1a% 7145 CA05%
WISDOMIREE INT QUAL DIV GROWAH FD 1001814 2,345 D02% 3.345 oDt 4%,
WISCOMIREE INTLHDG QU DIV GRWIH FD W01E1 13,240 0.086% 13.260 0056%)
WIEDOMIREE INTL SMALLCAP DIV FD 5001817 918 0.045% 5516 0029%
KIRACKERS 797 0,005% 757 D.LO3%
KIRACKERS 15} PUBLIC LIATTED COTAPANY 2 G000% 44 0.000%
KIRACKERS MSCI EURGZONE HEDGED EQUATY 57 87 OO0 5% 00005
Totale 12,392,530 79.,980% 20.575.853 B84,899%
Elenge censiti 444
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 125-fer del d.Igs.
24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF”), sul primd punto ail’ordine del giorno dell’Assemblea degli
azionisti di Sesa S.p.A. convocata per i giorni 27 agosto 2025 ¢ 28 agosto 2025, rispettivamente in
prima, e, ove occorra, in seconda convecazione:

1. Bilancio integrato di esercizio di Sesa S.p.A. al 30 aprile 2025 e relative relazioni del Consiglio
di Amministrazione e della Societa di Revisione:
1.1. Approvazione del bilancio integrato di esercizio al 30 aprile 2025; presentazione del
bilancio integrato consolidato al 30 aprile 2025.
1.2. Destinazione dell’utile di esercizio;

E L
Signori Azionisti,
il Consiglio di Amministrazione della Vostra Societa Vi ha convocati in Assemblea ordinaria pet
proporVi I"approvazione del bilancio integrato di esercizio di Sesa S.p.A. (“Sesa” o anche la
“Societa™) al 30 aprile 2025.

Al sensi del D.Lgs. 125/2024 la rclazione sulla gestione contiene in un’apposita sezionc le
informazioni necessarie alla comprensione dell’impatto dell’operato delfla Socicta e del gruppo ad
essa facente capo sulle qucstioni di sostcnibilité nonché te informazioni necessaric alla comprcnsione

I

della Societa e__dcl gruppo ad essa facente capo.

In particolare, si precisa che il bilancio al 30 aprile 2025 evidenzia un utile netto di esercizio pari ad
Euro 23.482 migliaia. Rinviamo sul punto alla relazione sulla gestione predisposta dal Consiglio di
Amministrazione che sari messa a disposizione degli Azionisti nei termini di legge.

Nel chiederVi ’approvazioné del nostro operato atiraverso 1’assenso al bilancio ed alla nostra
relazione, Vi chiediamo;

. Diripartire 'utile di esercizio corrente, pari ad Euro 23.482 migliaia come segue: e

- per Euro 1.072 migliaia a riserva legale; !

- per complessivi tassimi Euro 15.495 migliaia a distribuzione di dividendi, conl 1: I
puntualmente determinato in funzione del numero di azioni aventi diritto al dmticn
sulla scorta delle evidenze dei conti al termine della giornata contabile del 23 sctiembre
2025 (cd. record date);

- per Euro 6.915 migliaia a riserva straordinaria.

2. Distribuire un dividendo pari a Euro | (uno) per azione, in pagamento dalla data del 24
settembre 2025 (record date 23 settembre 2025, stacco cedola 22 settembre 2025}, per un
importo massimo complessivo pari a Euro 15495 migliaia, tenendo conto che I'import
distribuito sara puntuaimente determinato in funzione del numero di azioni aventi diritto al
dividendo anche ai sensi dell’art. 83-terdecies TUF.

3. Che gli importi a titolo di dividendo siano messi in pagamento a favore degli aventi diritto, sulla
scorta delle evidenze dei conti al termine della giornata contabile del 23 settembre 2025 (record
date), data di pagamento a partire dal 24 settembre 2025, con stacco cedola in data 22 settembre
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2025.
Siricorda, inoltre, che tutta la documentazione prevista dall’art. 154-ter, comma 1, TUF Verra messa
a disposizione presso la sede sociale, sul sito internet di Sesa S.p.A. all’inditizzo www.sesa.it
(sezione “Investors” — “Assemblee”) nei termini di legge.

Hkk

Tenuto conto di quanto precede, sottoponiamo alla Vostra approvazione delle seguenti delibere:

1.1. Approvazione del bilancio integrato di esercizio al 30 aprile 2025: presentazione del bilancio
integrato consolidato al 30 aprile. 2025

“L Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:
= esaminato il bilancio di esercizio della Societa al 30 aprile 2025;
~  esaminata la relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione;
"~ preso atto della relazione della societd di revisione legale;
" preso atto della relazione della societa di revisione relativa all attestazione della conformita
della rendicontazione di sostenibilita;
* esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
" preso atto del bilancio integrato consolidato al 30 aprile 2025,

delibera
T di approvare la relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e il bilancio
integrato di esercizio al 30 aprile 2025, in ogni loro parte e visultanza, dal quale risulta un
utile netto dell 'esercizio corrente di Euro 23.482 migliaia”

1.2. Destinazione dell’utile di esercizio

“L’Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:
= approvato il bilancio integrato di esercizio al 30 aprile 2025, da cui risulta un utile netto
dell’esercizio corrente di Ewro 23.482 migliaia
= esaminata la relazione illustrativa del Cohsigh‘o di Amministrazione;
- preso atlo della relazione della societa di revisione legale;
delibera

1. diripartire l'utile dell esercizio corrente, pari ad Euro 23.482 migliaia come segue:
- per Euro 1.072 migliaia-a viserva legale;
- per Euro 15495 migliaia a distribuzione di dividendi, tenendo conto che !'importo
distribuito sard puntuaimente determinato in fimzione del numero di azioni aventi diritto al
dividendo sulla scorta delle evidenze dei conti al termine della giornata contabile del 23
settembre 2025 (cd. record date);
- per Euro 6.915 migliaia a riserva straordinaria;

2. didistribuire un dividendo unitario di Euro 1 (uno)} al lordo delle imposte, a tutte le azioni
aventi diritto ai sensi di legge e di Statuto, per complessivi massimi Euro 15.495 migliaia.
Tale importo complessivo verva puntualmente determinato in funzione del numero di azioni
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aventi diritto al dividendo alla c.d. record date prevista dall’art. 83-terdecies del D.Lgs.
58/1998 per effetto delle azioni proprie detenute dalla Societa;

3. di mettere in pagamento il dividendo a favore degli aventi diritto, sulla scorta delle evidenze
dei conti al termine della giornata contabile del 23 settembre 2025 (record date), a partire
dal 24 settembre 20235, con stacco cedola in data 22 settembre 2025;

4. diconferire al Presidente e all’Amministratore Delegato, in via disgiunta tra loro, ogni pitt
ampio potere per dare esecuzione a quanto sopra deliberato.”.

ETES

Empoli, 25 luglio 2025 Per il Consiglio di Amministrazione
11 Presidente Paolo Castellacci
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 125-ter del d.
Igs. 24 febbraio 1998 n. 58 (“TUE”), sul secondo punto all’ordine del giorno dell’Assemblea
degli azionisti di Sesa S.p.A. convocata per i giorni 27 agosto 2025 e 28 agosto 2025,
rispettivamente in prima e, ove occorra, in seconda convocazione:

2. Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti ai sensi
dell’art. 123-fer del D. Lgs. n. 58/1998:

2.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione in téma di politica di remunerazione per
I’esercizio 1° maggio 2025 - 30 aprile 2026.

2.2. Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in tema di compensi corrisposti
nelP’esercizio 1° maggio 2024 - 30 aprile 2025,

Fekesk

Signori Azionisti,

it Consiglio di Amministrazione della Vostra Societa Vi ha convocati in Assemblea ordinaria per
presentarVi la Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione ¢ sut Compensi Corrisposti di
Sesa S.p.A. (“Sesa” o anche la “Societd”) redatta ai sensi degli artt. 123-fer TUF e 84-quater
Regolamento Consob n, 11971/1999 (il “Regolamento Emittenti”), in conformita all’Allegato 3A
Schemi 7-bis e 7-ter dello stesso regolamento, come successivamente modificati.

Siricorda che, ai sensi dell’art. 123-ter TUF, la Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione
¢ sui Compensi Corrisposti ¢ articolata nelle scguenti sezioni:

L la pnma Sezmnc 111ustra in modo chlaro e compren51blle Ia pohtlca della Socxcta in materla

delle condizioni dl_ lavoro dei d1pcndcnt1 dclla Societa;
(b) definisce Ie diverse componenti della remunerazione che possono essere riconosciute. In
caso di attribuzione di remunerazione variabile, stabilisce criteri per il riconoscimento df
tale remunerazione chiari, csaustivi e differenziati, basati su obiettivi di performan e
finanziari e non finanziari, sc del caso tenendo conto di criteri relativi alla responsabilifa
sociale d’impresa; |
(¢} specifica gli elementi della politica ai quali, in presenza di circostanze eccezionali indicale
nell’articolo 123-fer, comma 3-bis, del TUF, & possibile derogare temporaneamente ¢ i¢
condizioni procedurali in base alle quali; fermo quanto previsto dal Regolamento n. 17221
del 12 marzo 2010 in matéria di operazioni con parti correlate, la deroga puo essere
applicata; le societd possono limitare I'individuazione delle condizioni procedurali alle

procedure previste dal predetto Regolamento;
II.  laseconda Sezione, in modo chiaro e compren51b11e ¢ nominativamente per i componenti degli

organi di amministrazione e controllo e in forma aggregata per i dirigenti con responsabilita
strategiche:
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(a) fornisce un’adeguata rappresentazione di ciascuna delle voci che compongono la
remunerazione, compresi gli eventuali trattamenti previsti in caso di cessazione dalla
carica o di risoluzione del rapporto di lavoro, evidenziandone la coerenza con la politica
della Societa in materia di remunerazione relativa all’esercizio di riferimento;

(b) illustra analiticamente i compensi corrisposti nell’esercizio di riferimento, a qualsiasi
titolo e in qualsiasi forma, dalla Societa e da societa controllate o collegate, segnalando
le eventuali componenti dei suddetti compensi che sono riferibili ad attivitd svolte in
esercizi precedenti a quello di riferimento ed evidenziando, altresi, i compensi da
corrispondere in uno o pil esercizi successivi a fronte dell’attivitd svolta nell’esercizio di
riferimento, eventualmente indicando un valore di stima per le componenti non
oggettivamente quantificabili nell’esercizio di riferimento;

{c) illustra come la Societa ha tenuto conto del voto espresso 'anno precedente sulla seconda
sezione della relazione. Tale sezione & sottoposta al voto consultivo dell’ Assemblea.

La Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione ¢ sui Compensi Corrisposti contiene anche
Uinformativa richicsta ai sensi dell’art. 84-guater, comma 4, del Regolamento Emittenti, sulle
partecipazioni dctenute, nella Societa ¢ nelle societd da questa controllate, dai compoenenti degli
organi di amministrazione e controllo, dai direttori generali e dagli altri dirigenti con responsabilita
strategiche, nonché dai coniugi non legalmente separati e dai figli minori, direttamente o per il tramite
di societa controllate, di societa fiduciarie o per interposta persona, risultanti dal libro dei soci, dalle
comunicazioni ricevute e da altre informazioni acquisite dagli stessi componenti degli organi di
amministrazione ¢ controllo, dai direttori generali e dirigenti con responsabilita strategiche.

La Relazionc sulla Politica in materia di Remunerazione e sui Compensi Corrisposti comprende,
altresi, Pinformativa di cui all’art. 84-bis, comma 35, del Regolamento Emittenti sulla attribuzione
delle azioni in esecuzione del “Piano di Stock Grant 2024-2026" approvato dall’ Assemblea ordinaria
del 28 agosto 2023 in conformita alla Tabella n. 1 dello schema 7 dell’Allegato 3A del medesimo.
Vi invitiamo, pertanto, ad esprimere il Vostro voto:

(i} vincolante sulla prima Sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e
sui Compensi Corrisposti avente ad oggetto la politica della Societd in materia di
remuncrazione dei componenti degli organi di amministrazione ¢ controllo, dei direttori
gencrali ¢ det dirigenti con responsabilita strategiche;

(i) consultivo sulla seconda Sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione
e sul Compensi Corrisposti avente ad oggétto la rappresentazione di ciascuna delle voci che
compongono la remunerazione di detti soggetti e [’esposizione analitica dei compensi ad essi
corrisposti dalla Societd, da societd controllate o collegate nell’esercizio chiuso al 30 aprile
2025.

L'esito del voto sara posto a disposizione del pubblico nei termini di legge ai sensi del secondo
comma dell’art. 125-guater del TUF.

Per ogni ulteriore dettaglio, si rinvia alla Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione e sui
Compensi Corrisposti redatta ai sensi degli artt. 123-ter del TUF e 84-quater del Regolamento
Emittenti, che sara messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale, sul sito infernet della
Societa www.sesa. it {sezione “Investors-Assemblee™) e resa disponibile sul meccanismo di stoccaggio
autorizzato all’indirizzo www.emarketstorage.com, almeno 21 giorni prima della data fissata per
I’Assemblea in prima convocazione, e cioé entro il giormo 6 agosto 2025,
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Alla luce di quanto sopra illustrato, Vi proponiamo di adottare le seguenti deliberazioni:

2.1 Deliberazione vincolante sulla prima sezione in tema di politica di remunerazione per I’esetcizio
1° mageio 2025 - 30 aprile 2026

“L’dssemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:

- esaminata la reldzione illustrativa del Consiglio di Amministrazione;
~esaminata la relazione sulla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti redatta
ai sensi degli artt. 123-ter del d.lgs. 58/1998 (“TUF”) e 84-quater del Regolamento Consob n.
11971/1999 (il “Regolamento Emittenti”);

delibera

- di approvare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 123-ter, commi 3-bis e 3-ter, TUF, la primu
sezione della Relazione sulla Politica in materia di Remunerazione per ['esercizio 1° maggio 2025 -
30 uprile 2026 e sui Compensi Corrisposti nell ‘esercizio 1° maggio 2024 - 30 aprile 2025 predisposta
dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell articolo 123-ter, comma 3, TUF".

2.2 Deliberazione non vincolante sulla seconda sezione in tema di compensi corrisposti nell’esercizio
1° maggio 2024 - 30 aprile 2025

“I.'dssemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria:

- esaminata la relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione,
- esaminata la relazione sidla politica in materia di remunerazione e sui compensi corrisposti redutla

ai sensi degli artt. 123-ter del d.lgs. 38/1998 (“TUF”) e 84-quater del Regolamento Consob .

11971/1999 (il “Regolamento Emittenti”); /";jiz
delibera 2

r' £
- ai sensi e per gli effetti stabiliti di cui all’art. 123~ter, comma 6, TUF, e dunquie con {fef:b
non vincolante, in senso favorevole sulla seconda Sezione della Relazione sulla PolitiGain materi'
di Remunerazione per esercizio 1° maggio 2025 - 30 aprile 2026 e sui Compensiy, C‘ori ispost
nell ‘esercizio 1° maggio 2024 - 30 aprile 2025 predisposta dal Consiglio di Amministi azrorze a: se.

e

dell‘art. 123-ter, comma 4, TUF". SR

L e

Empoli (FI), 25 luglio 2025

per il Consiglio di Amministrazione
1l Presidente Paolo Castellacci
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 125-ter del d.Igs.
24 febbraio 1998 n. 58 (“TUF”), dell’art. 73 del Regolamento Consob n. 11971/99 del 14 maggio
1999 (il “Regolamento Emittenti”), in conformita allo schéma n. 4 delPallegato 3A dello stesso
Regolamento, sul terzo punto all’ordine del giorno deil’Assemblea degli azionisti di Sesa S.p.A.,
convocata per i giorni 27 agosto 2025 e 28 agosto 2025, rispettivamente in prima, e, ove occorra,
in seconda convocazione:

3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie. Delibere inerenti e
conseguenti.

HEE

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea, in sede ordinaria, per I’esame ¢ I"approvazione delia proposta di
autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni di Sesa S.p.A. (“Sesa” o anche la “Societa™)
ai sensi degli artt. 2357 ¢ 2357-ter c.c., dell’art. 132 del D.Lgs. 58/1998 (il “TUF”), dell’art, 144-bis
del regolamento adottato con delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999, come successivaménte
modificato ¢ integrato (“Regolamento Emittenti”), nel rispetio delle disposizioni dell’articolo 5 del
Regolamento (UE) 596/2014 relativo agli abusi di mercato (“Regolamento MAR™), del Regolamento
Delegato (UE) 1052/2016, relativo. alle condizioni applicabili al riacquisto di azioni propric e alle
misure di stabilizzazione (“Regolamento Delegato™), dclia ulterior¢ normativa comunitaria e
nazionale di attuazione (insieme al Regolamento MAR e al Regolamento Delegato, “Normativa sugli
Abusi di Mercato”) e delle prassi di mercato ammesse pro tempore vigenti, come istituite dalle

competenti autoritd di vigilanza in conformitd con Part. 13 del Regolamento MAR (“Prassr‘ dx

Mercato Ammesse”), S

In proposito, Vi rammentiamo che [’ Assemblea ordinaria degli Azionisti del 28 agosto ’2’(')"24 aveva. |

autorizzato ’acquisto di azioni ordinarie proprie per un periodo decorrente dalla predetta delibéra

assembleare fino alla data di approvazione del bilancio relativo all’esercizio chiuso al 30 aprlle 2025

¢, comunque, non oltre il periodo di diciotto mesi a far data dalla richiamata delibera asscmbleare Stk

precisa, inolire, che autorizzazione alla disposizione di azioni ordinaric proprie acquistate & stata”

concessa senza limiti temporali.
In considerazione dell’opportunitd — per i motivi in appresso esplicitati — di attribuire alla Socicta la
facolta di procedere all’acquisto di azioni ordinarie proprie, anche oltre il termine sopra indicato, Vi
proponiamo di deliberare una nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azieni ordina
proprie, previa revoca e sostituzione, per la parte non ancora eseguita, dell’autorizzazione rilasciata
Consiglio di Amministrazione dall’ Assemblea del 28 agosto 2024.

La presente relazione illustrativa, redatta ai sensi dell’articolo 125-ter del TUF e degli articoli 73 ¢ 84-
fer, nonché dello Schema 4 dell’Allegato 3A del Regolamento Emittenti, illustra le motivazioni che
sottendono la richiesta di autorizzazione, nonché i termini e le modalitd secondo i quali si intende
procedere alla realizzazione del piano di acquisto e di disposizione delle azioni proprie.

1.  Motivazioni per le quali é richiesta ’autorizzazione al compimento di operazioni su azioni
proprie
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La richtesta di nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie proprie &
finalizzata a consentire alla Societa di dotarsi di azioni proprie nel rispetto della Normativa sugli Abusi
di Mercato e delle Prassi di Mercato Ammesse per le seguenti finalita:

- dotarsi di un portafoglio di azioni proprie da destinare a servizio di operazioni coerenti con le
linee di sviluppo strategiche della Societd in vista o nell’ambito di accordi con partner
strategici, incluse, a titolo esemplificativo € non esaustivo, operazioni di alienazione e/o
scambio, permuta, concambio, conferimento, cessione o altro atto che comprenda 1'utilizzo
delle azioni proprie per I’acquisizione o cessione di partecipazioni o pacchetti azionari oppure
altre operazioni di finanza straordinaria;

- impiegare le azioni proprie per operazioni di sostegno defla liquiditi del mercato, cosi da
facilitare gli scambi sui titoli stessi in momenti di scarsa liquiditd sul mercato e favorire
I’andamento regolare delle contrattazioni, in conformita con le disposizioni della Normativa
sugli Abusi di Mercato e delle Prassi di Mercato Ammesse;

- destinare (in tutto o in parte) le azioni proprie, a discrezione del Consiglio di Amministrazione,
all’esecuzione dei piani di incentivazione basati su strumenti finanziari ai sensi dell’art. 114-
bis del TUF, approvati o che dovessero essere approvati dall’ Assemblea dei Soci;

- per ’'annullamento di tutte le, o parte delle, azioni proprie in portafoglio, secondo i termini ¢ le
modalita tempo per tempo deliberati da parte dei competenti organi sociali, fermo restando
che eventuali annullamenti di azioni proprie non daranno luogo a riduzione del capitale
sociale.

2. Numero massimo, categoria e valore nominale delle azioni alle quali si riferisce
I’autorizzazione

Alla data della presente Relazione, il capitale sociale di Sesa ammonta ad Euro 37.126.927,50 ed &
suddiviso in n. 15.494.590 azioni ordinarie, senza indicazione del valore nominale. Alla stessa data,
Sesa detiene n. 151.478 azioni ordinarie proprie in portafoglio, pari allo 0,98% del capitale sociale: Le
societa controllate da Sesa non detengono azioni della Societa. Le azioni ordinarie Sésa sono ammesse
alle negoziazioni su Euronext Milan organizzato e gestito da Borsa Ttaliana S.p.A. (“EXM™).

L autorizzazione & richicsta per ’acquisto, anche in pili tranche, di un numero di azioni ordinaric Sesa
non superiorc al 10% del capitale sociale, e comunque per un controvalore massimo di Euro 25
{venticingue) milioni.

Si propone quindi di conferire mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente
¢ all’Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro, per individuare ['ammontare di azioni da
acquistare in relazione a ciascuna delle finalita indicate al paragrafo che precede, anteriormente
all’avvio di ciascun singolo programma di acquisto, nel rispetto del limite massimo di cul sopra.

3. Informazioni utili ai fini di una compiuta valutazione del rispetto della disposizione

prevista dall’art, 2357, comma 3, c.c.

Il numero massimo di azioni proprie possedute dalla Societd non eccederd mai il limite massimo
stabilito dalla normativa pro tempore vigente. Alla data della presente Relazione, detto limite & fissato,
ai sensi dell’art, 2357, comma 3, c.c., nella quinta parte del capitale sociale, tenendosi conto, a tale
fine, anche delle azioni che dovessero essere eventualmente possedute da societd controllate.

Pag. 2di7



L acquisto di azioni proprie dovra comunque avvenire entro i limiti di legge. In occasione dell’acquisto
e dell’alienazione delle azioni proprie, saranno effettuate le necessarie appostazioni contabili, nel
rispetto delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabili.

4. Durata per Ia quale ’autorizzazione & richiesta

L’autorizzazione all’acquisto delle: azioni ordinarie proprie viene richiesta fino alla data di
approvazione del bilancio relativo all’esercizio che si chindera al 30 aprile 2026 e, comunque, non
oltre il periodo di diciotto mesi, a far data dall’eventuale delibera con la quale I’ Assemblea Ordinaria
autorizzera 1'acquisto, mentre la durata dell’autorizzazione alla disposizione delie azioni ordinarie
proprie comunque in portafoglio ¢ richiesta senza limiti temporali.

1l Consiglio di Amministrazione potrd procedere aile operazioni autorizzate in una o pit volte e in ogni
momento, in misura e tempi liberamente determinati nel rispetto delle norme applicabili, con la
gradualité ritenuta opportuna nell’interesse della Societa.

5. Corrispettivo minimo e corrispettivo massimo delle azioni proprie da acquistare

1l Consiglio di Amministrazione propone che gli acquisti di azioni ordinaric, conformemente alle
previsioni di cui all’articolo 3 del Regolamento Delegato, siano effettuate ad un corrispettivo che non
sia superiore al prezzo piu elevato tra il prezzo dell’ultima operazionc indipendente ¢ il prezzo
dell’offerta di acquisto indipendente correate piti elevato nelle sedi di negoziazione dove viene
effettuato 1"acquisto, fermio restando che il corrispettivo unitario non potrd comunque essere inferiore
nel minimo del 20% e superiore nel massimo del 10% rispetto alla media aritmetica dei prezzi ufficiali
registrati dal titolo Sesa su EXM nei dieci giorni di borsa aperta antccedenti ogni singola operazione
di acquisto.

6. Modalita attraverso le quali gli acquisti ¢ le alienazioni saranno effettuati

Emittenti, previa delibera dal Consiglio di Ammnmtrazmnc in conformlta alla normatlva v1gente~/
L’acquisto di azioni proprie potra avvenirc con modalita diverse da quelle sopra indicate ove consentito
dalle disposizioni di legge o regolamentari di volta in volta applicabili al momento dell’operazione (a
titolo esemplificativo ¢ non esaustivo mediante la procedura di reverse accelerated bookbuild o altri
meccanismi accelerats similari).

1l Consiglio di Amministrazione propone inoltre di autorizzare 1"utilizzo ai sensi dell’art. 2357-ter c.

in qualsiasi momento, in tuito o in parte, in una o.pil volte, delle azioni ordinarie proprie acquistate} jn
base alla presente proposta o comunque in portafoglio della Societa mediante: (i) alienazione defle
stesse in borsa o fuori borsa, eventualmente anche mediante cessione di diritti reali e/o personali, ivi
incluso, a mero titolo esemplificativo, il prestito titoli; (ii) disposizione e/o utilizzazione delle stesse,
il tutto con i termini, le modalita e le condizioni dell’atto di disposizione delle azioni proprie ritenuti
pitl opportuni nell’interesse della Societd, per il perseguimento delle finalitd di cui alla presente
proposta di delibera; fermo restando che (a) il prezzo unitario di vendita (o comunque il valore unitario
stabilito nell’ambito dell’operazione di disposizione) non potra essere inferiore nel minimo del 20%
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rispetto alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dal titolo Sesa su EXM nei venti giorni di
borsa aperta antecedenti ogni singola operazione; (b) gli atti di disposizione di azioni proprie messe al
servizio di eventuali programmi di attribuzione di opzioni su azioni o di azioni ad amministratori o
dipendenti della Societd, potranno avvenire al prezzo determinato dai competenti organi sociali
nell’ambito di detti programmi, ovvero a titolo gratuito ove cosi previsto nei relativi piani; ¢ (c) gli atti
di disposizione di azioni propric utilizzate quale comispettivo in ipotesi di scambio, permuta,
concambio, conferimento, cessione o altro atto di disposizione di azioni proprie effettuato nell’ambito
di acquisizioni di partecipazioni o di attuazione di progetti industriali o altre operazioni di finanza
straordinaria che implichino I’assegnazione o disposiziene di azioni proprie potranno avvenire af
termini e alle condizioni determinati dai competenti organi sociali nell’ambito di tali operazioni. La
Societd potra inoltre impiegare le azioni per operazioni di sostegno della liquidita del mercato, al fine
di facilitare gli scambi sui titoli stessi in momenti di scarsa liquidita sul mercato e favorire P’andamento
regolare delle contratiazioni, nonché procedere all’annullamento delle azioni proprie, nei limiti fissati
dalla delibera di approvazione sottoposta ail’ Assemblea straordinaria per la quale si rinvia all’apposita
retazione illustrativa. Le operaziont di disposizione si propone possano esscre eseguite con qualunque
modalita sia ritenuta nccessaria o opportuna dal Consiglio di Amministrazione per il perseguimento
(della finalita per la.quale "operazione ¢ compiuta (a titolo esemplificativo e non esaustivo mediante la
procedura di accelerated bookbuild o altri meccanismi accelerati similari), il tutto nel rispetto delle
disposizioni di legge o regolamentari di volta in volta applicabili al momento dell’operazione.

Si precisa che |"autorizzazione alia disposizione di azioni proprie di cui alla presente proposta dovra
intendersi rilasciata anche con riferimento alle azioni propric gia possedute da Sesa alla data della
delibera assembleare autorizzativa.

Le operazioni di disposizione delle azioni proprie in portafoglio verranno effettuate nel rispetto della
normativa legislativa e regolamentare vigente in tema di esecuzione delle negoziazioni sui titoli quotati
e potranno avvenire in una o pil soluzioni, e con la gradualita ritenuta opportuna nell’interesse della
Societa.

La societd potra delegare a un intermediario specializzato 'incarico di coordinare ed eseguire le.
operazioni su azioni proprie.

Il Consiglio di Amministrazione agird nel rispetto degli obblighi informativi di cui all’art. 144-bis,
comma 3, del Regolamento Emittenti, nonché degli obblighi informativi previsti dalla Normativa sugli
Abusi di Mercato e dalle citate Prassi di Mercato Ammesse.

7. Whitewash

Si ricorda inoltre che, ai sensi dell’art. 44-bis, comma 1, del Regolamento Emittenti, le azioni proprie
sono di norma escluse dal calcolo del capitale sociale su cui si calcola la partecipazione rilevante ai
fini dell’obbligo di offerta pubblica di acquisto totalitaria, previsto dail’art. 106 del TUF. Tale
previsione, tuttavia, ai sensi dell’art. 44-bis, comma 2, del Regolamento Emittenti, non si applica
qualora il superamento delle soglie di cui all’art. 106 del TUF consegua ad acquisti di azioni proprie
effettuati, anche indirettamente, da parte della Societ in esecuzione di una delibera assembleare che
sia stata approvata anche con il voto favorevole della maggioranza dei soci presenti in assemblea,
diversi dal socio o dai soci che detengano, anche congiuntamente, la partecipazione di maggioranza,
anche relativa, purché superiore al 10% del capitale sociale (c.d. whitewash). Pertanto si informa che,
nel caso in cui la delibera assembleare di autorizzazione all’acquisto di azioni proprie della Societa
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fosse approvata con le maggioranze previste dal predetto art. 44-bis, comma 2 del Regolamento
Emittenti, le azioni proprie acquistate dalla Societa in esecuzione di detia delibera autorizzativa non
saranno escluse dal capitale sociale (e quindi saranno computate nello stesso) ai fini del calcolo del
superamento, da parte di uno o pitt azionisti, delle soglie rilevanti ai fini dell’art. 106 TUF.

ek

Se siete d’accordo con la proposta formulata, Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:

“L ‘Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria, vista e approvata la Relazione
del Consiglio di Amministrazione,

delibera

1) di revocare la precedente deliberazione di autorizzazione all'acquisto azioni proprie assunta
dall'assemblea degli azionisti del 28 agosto 2024, per la parte rimasta ineseguita;

2) di aitorizzare, ai sensi, per gli effeiti e nei limiti dell 'art; 2357 ¢.c., I'acquisto, in una o pit
volte, firio alla data di approvazione del bilancio relativo all’esercizio che si chiudera al 30
aprile 2026 e, comunque, non oltre il periodo di diciotto mesi a far data dalla presente
deliberazione, di un numero di azioni Sesa non superiore al 10% del capitale sociale, e

comunque per un controvalore massimo di Euro 25 (venticingue) milioni, dando mandato al
Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e all’Amministratore Delegato,
disgiuntamente tra lovo, di individuare I'ammontare di azioni da acquistare in reluzione alle
finalita di cui alla relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione, antériormenie
all‘avwio di ciascun singolo programma di acquisto, ad un corrispettivo che non sia superiore
al prezzo pint elevato tra il prezzo dell ‘ultima operazione indipendente e il prezzo dell offerta
dz acqms‘to md:pende:zte corrente pm e! evato nef!e sedz di negoziazione dove viene effemtato

anfecedemz ogni singola operazione di acquisto, in ogm €aso, nei rispetto del Regdlmnenros |
(UE) n. 596/2014 e della relativa normativa comunitaria e nazionale di m‘!uambne nonche

delle prassi di mercato pro tempore vigenti ammesse dalla Consob ai sensi deh’ art A 3 del .
Regolamento (UE) n. 596/2014 e dell‘art. 180, comma 1, lett. ¢), del D. Lgs. 58/199&, “_../’

3) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e
all’Amminisiratore Deélegato, disgiuntamente tra loro, di procedere all ‘acquisto di azioni
ordinarie alle condizioni e per le finalita sopra richiamate, attribuendo ai medesimi ogni pit
ampio potere per l'esecuzione delle operazioni di acquisto e di ogni altra formalita, co
facolta di nominare procuratori speciali; gli acquisti saranno effettuati con le modali
previste dall’art. 144-bis, comma 1, lett. b} del Regolamento Consob 11971/1999 e i
conformita alle disposizioni normative e regolamentari applicabili, tenuto conto, altresi, del
condizioni indicate dall'articolo 5 del Regolamento n. 596/2014; le operazioni di acquisto
potraimo essere effettuate anche attraverso il ricorso a procedure di offerta pubblica di
acquisto o di scambio ai sensi dell ‘art. 144-bis, comma 1, lettera a), del Regolamento Consob
1197171999, previa delibera dal Consiglio di Amministrazione in conformita alla normativa
vigente; 'acquisto di azioni proprie potra avvenire con modalita diverse da quelle sopra
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J)

indicate ove consentito dalle disposizioni di legge o regolamentari di volta in volta applicabil
al momento dell'operacione (a titolo esemplificativo e non esaustive mediante la procedura
di reverse accelerated bookbuild o altri méccanismi accelerati similari);

di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso il suo Presidente e ' Amministratore
Delegato, disgiuntamente tra loro, affinché, ai sensi e per gii effetti dell'art. 2357-ter c.c.,
possano disporre, senza limiti temporall, in tutto o in parte, in una o pin volte, delle azioni
ordinarie proprie acquistate in base alla presente delibera, o comunque in portafoglio della
Societa, mediante: (i} alienazione delle stesse in borsa o fuori borsa, eventualmente anche
mediante cessione di diritti reali e/o personali; (ii) utilizzazione delle stesse per il
perseguimento delle finalita di cui alla presente delibera, con i termini, le modalitd e le
condizioni dell’atto di disposizione delle azioni proprie ritenuti piir opportuni nell’interesse
della Societa; il tutto attribuendo ai medesimi, disgiuntamente tra loro, ogni pitt ampio potere
per lesecuzione delle operazioni di disposizione, nonché di ogni altra formalita alle stesse
relativa, con facolta di nominare procuratori speciali, fermo vestando che (a) il prezzo
unitario di vendita (o comunque il valore unitario stabilito nell'ambito dell ‘operazione di
disposizione) non potra essere inferiore nel minimo del 20% rispetto alla media aritmetica
dei prezzi ufficiali registrati dal titolo Sesa S.p.A. su Euronext Milan nei venti giorni di borsa
aperta antecedenti ogni singola operazione; (b) gli atti di disposizione di azioni proprie messe
al servizio di eventuali programmi di atiribuzione di opzioni su azioni o di azioni ad
amminisiratori o dipendenti della Societd, potranno avvenire al prezzo determinato dai
competenti organi sociali nell’ ambito di detti programmi, ovvero a titolo gratuito, ove cosi
previsto nei relativi piani; e (c) gli atti di disposizione di azioni proprie utilizzate quale
corrispetiivo in ipotesi di scambio, permuta, concambio, conferimento, cessione é altro atto
di disposizione di azioni proprie effettuato nell ‘ambito di acquisizioni di partecipazioni o di
attuazione di progetti industriali o altre operazioni di finanza straordinaria che implichino
’assegnazione o disposizione di azioni proprie potranno avvenire ai termini e alle condizioni
determinati dai competenti organi sociali nell’ambito di tali operazioni. La Societd potra
inoltre impiegare le azioni per operazioni di sostegno della liquidita del mercato, al fine di
Jacilitare gli scambi sui titoli stessi in momenti di scarsa liquidita sul mercato e favorire
"andamento regolare delle contrattazioni, nonché annullare le azioni proprie nei limiti fissati
dalla delibera dell Assemblea straordinaria. Le operazioni di disposizione potranno essere
eseguite con qualunque modalita sia ritenuta necessaria o opportuna dal Consiglio di
Amministrazione per il perseguimento della finalita per la quale 'operazione ¢ compiuta (a
titolo esemplificativo e non esaustivo mediante la procedura di accelerated bookbuild o altri
meccanismi accelerati similari), il tutto nel rispetto delle disposizioni di legge o
regolamentari di voita in volta applieabili al momento dell’operazione;

di conferire al Consiglio di Amministrazione ogni pitt ampio potere necessario od opportuno
per dare esecuzione alla presente delibera, anche approvando ogni e qualsiast disposizione
esecutiva del relativo programma di acquisto e disposizione, incluso, a titolo esemplificativo
e non esaustivo, il conferimento ad intermediari di un incarico per il coordinamento ed
esecuzione -delle relative operazioni, e provvedendo a wutti gli adempimenti previsti dalla
normativa vigente.

Sk
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Empoli, 25 lugho 2025
per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente Paclo Castellacci
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Relazione illustrativa del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi dell’art. 125-ter del d.lgs.
24 febbraio 1998 n, 58 (“TUF”), sul prime punto all’ordine del giorno della parte straordinaria
dell’ Assemblea degli azionisti di Sesa S.p.A., convocata per i giorni 27 agosto 2025 e 28 agosto
2025, rispettivamente in prima, e, ove occorra, in seconda convocazione:

1. Annullamento di azioni proprie senza riduzione del capitale sociale; conseguente modifica
dell’art. 6 dello statuto sociale recante il numero delle azioni in cui & suddiviso il capitale
sociale. Delibere inerenti e conseguenti,

*ER

Signori Azionisti,

siete stati convocati in Assemblea, in sede straordinaria, per deliberare in merito alla proposta di
annullamento di azioni proprie che verranno acquistate ¢ detenute dalla Socicta in forza
dell’autorizzazione assembleare richiesta al terzo punto all’ordine del giorno della parte ordinaria
dell’odierna Assemblea.

La proposta di annullamento & coerente con le finalita indicate nella proposta di conferire al Consiglio
di Amministrazione una nuova autorizzazione per I’acquisto ¢ la disposizione di azioni proprie, come
meglio deseritto nella relazione ilustrativa relativa al terzo punto all’ordine del giorno della parte
ordinaria dell’odierna Assemblea

In presenza di azioni prive dell’indicazione del valore nominale, I’annullamento verra effettuato, senza
comportare alcuna riduzione del capitale sociale nominale, mediante riduzione del numero delle azioni
esistenti con conseguente incremento della loro paritd contabile implicita. L'annullamento non
produrra effetti sul risultato economico e non determinera variazioni del valore complessivo del
patrimonio netto, pur modificandone la composizione.

Vi proponiamo pertanto di deliberare l"annullamento fino ad un massimo di n. 309.000 di azi’oni

dlsglunta tra loto, a dar concrcta esecuzione alle operazioni di annullamento che potranno esserc »
eseguite anche con piu atti in via frazionata ¢ prima che sia stato acquistato il numero m3551m0 di

azioni deliberato ¢ comungue entro ¢ non oltre 18 mesi dalla presente delibera. Ad ogni annullamcnto

conseguira la modifica dell’articolo 6 dello Statuto sociale recante il numero delle azioni in coie

suddiviso il capitale sociale.

La Societd comunichera al mercato le operazioni di annullamento di azioni proprie in conformita alla

normativa vigente, aggiornera lo Statuto sociale e comunichera la nuova composizione del capitalg

sociale.

Si precisa che le prospettate modifiche statutarie non danno luogo a diritto di recesso.

fk

Se siete d’accordo con la proposta formulata, Vi invitiamo ad assumere la seguente deliberazione:
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“L'Assemblea. degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede straordinaria, vista e approvata la
Relazione del Consiglio di Amministrazione,

delibera

1. di-annullare fino a un massimo di n. 309.000 di azioni proprie, pari a circa il 2% del capitale
sociale, che potranno essere acquiisite (e non utilizzate) in base all’odierna delibera assembleare
in sede ordinaria o conunque in pon‘(’_giqgw{{& della Societa, conferendo a tal fine delega al
Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente & all” Amministratore Delegato, anche in
via disgiunta tra loro, a: (i} determinare effettivo numero di azioni proprie di volta in volta
oggetto di annullamento e a (ii) procedere al relativo annullamento con pitt atii in via frazionata
ovvero in un'unica soluzione comunquee.entro 18 mesi dalla presente delibera;

2. procedere a detto annullamento senza la vilevazione di alcun utile o perdita nel conto economico
e senza variazioni del valore complessivo del patrimonio neito, pur modificandone la
composizione, fermo restando ['importo del capitale sociale con conseguente automatico
incremento della “pariti contabile implicita™ delle azioni emesse dulla Societd;

3. maodificare I'art. 6 dello Statuto sociale introducendo un nuovo ultimo comma come di seguito
riportato: “L’Assemblea straordinaria del 27/28 agosto 2025 ha approvato Pannullamento di
massime n. 309.000 di azioni proprie della Socield, pari a circa il 2% del capitale sociale,
conferendo delega al Consiglio di Amministrazione, e per esso al Presidente e all’ Amministratore
Delegata, anche in via disgiunta tra loro, ad eseguire tale annullamento, dnche con piu atti in via
Jrazionata, entro il {27/28 febbraio 2027] ",

4. delegare sin d'ora il Presidente e I'Amministratore Delegato, anche disgiuntamente tra loro, a:
i) effettuare, a tutti gli effetsi di legge, I'adeguamento delle espressioni numeriche dell 'art. 6 dello
Statuto sociale nella parte relativa al numero di azioni in cui é suddiviso il capitale sociale in
conseguenza all’esecuzione di tale annullamento; i} procedere, ultimate le operazioni di
annullamento, all‘abrogazione del predetto comma dell’art. 6 dello Statuto sociale; iii) introdurre
nella presente deliberazione le eventuali modificazioni, variazioni o aggiunte che risultassero
necessarie per ['adeguamento ad eventuali sopravvenienti modifiche normative o indicazioni
delle autorita competenti nonché iv) provvedere ad ogni formalita necessaria affinché le adottate
deliberazioni siano iscritte nel Registro delle Imprese”.

Hetk sk

Empoli, 25 luglio 2025
per il Consiglio di Amministrazione

Il Presidente Paclo Castellacci
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SESA
Assembleq ordinaria e straordinaria
27 agosto 2025

Punte 1.1 della parle otdinoiia:

Bilancio infegrala di esercizic df Sesa Sp.A. ol 30 oprile 2025 e refative refodon; del Consigho di Amminisirazione e defa Soofeld df Revisione: Approvazione
det bllancio integrate o esercizio al 30 oprile 2025 presentozione del bilancio integrate consalidalo.al 30 opriie 2035,

Elenco del parteciponti alia votazione per i tramite det Roppresentante Designato Monte Tifoli 5.p.A. nelld persona della
Dottssa Benedella Leone

ABL DHAB] PENSION FUND &3 0.0015% &3 D000%

F
ADYANGED SERIES TRUST AS! GLOBAL BOND PORTFOLID, 1385 C.007% 68 e
[ADVANCED SKHALL CAPS EURO 1.850 DDI5% 1850 00097 F
AK PERM END DFANIL SMALL CO 17 DAO% 17 e G
ALASKA PERMANENT FUND. CORPORATIGN i D.000% T 0.000% F
ALLIANE ATION TALIA AL STARS 1L STARS _ 74000 0557% 74000 0.360%] _F
ALLIANZ GLOBAL INVESTORS FUND 7412 G007 T2 0.03% F
ALLANE GLOBAL INVESTORS GMEH 709 850 .84 107850 EETE G
ALUANL IEAUA 50 SPECIAL 4000 0.032% 400 0016 T F
ARIANT OFERA STAALL CAP. 37.495 0.303% 37495 DaeeE|  F
RLANZGE CRUB MICRO 101809 08207 TOLA0T 0495 T
ALLIANIGHFEONDS DSPT 457 0.004% 367 00075 F
ALPHA UCHS AtBER EQUITY FUND 11240 009 240 00S5% F
AMERCAN CENTURY ETF TRUSE AVANES INT SMALL AP VALUE FUND 169 0.00% 159 ovoiE  F
AMER:CAN CENTURY ETF TRUST- AVANIS SvTERNATIGNAL EQUAY ETE 532 0.004%, 52 ocosz| r
FAERIGAN CEMTURY ETE TRUST- AV AN FERNATIGNAL SMALL CAP
e~ a0 20047, a4 cooem| ¢
AHERCAN CENTURY G TRusrAY 315 BUESRAT ONAL SHAL AP © 258 0010 72 VI
AN E - ANVANTIS § NEBLE INTERMATH
AHERCAR CENTURY ETF IRUST AV AT RESTONSBIE RTFRRATIORAL o 20008 @ APV
AMERIC AN CENFURY ICAY 3016 FYTE 2018 EFE
AMUNDI INDEX EUROFE £X Gk ShAALL IR 0.003% 15 o0c%] f
AMUNDI MSCI EMU SHALL CAT £5G BRD TRANG 523 0.004% 7T I
AMUNDI 155 EURCPE SAALL C £3G BRD TRAN 317 0.003% 7 e
AGR FLEX | SERIES UL, SERIES AT 346 0007% 346 o00en|F
[AQRFLEX | SERIES ELC SERIES AIG 72 B.C01% 72 B000%| | F
ARTISA (T ERNATIONAL EXPLORER FUND 354 0,443%, 4947 D267%]  F
ARTISAN INTERNATIGNAL EXPLORER FUND LP 19336 0.156% 19.336 00%47| ¥
ARFSAN INTERNATIONAL SALL CAP ©F FORTGRITES FIND 1P 18,587 0,150% 18.587 GOE| ¥
ATLAS DIVERSIFIED MASTER FUND LVITER 27 0.000% 27 DO00%;F
ATLAS DIVERSIFIED MASTER FUND LTD. Gi63 MAPLES CORFORATE
SERVICES Litanitn 15 aL0% I arE  F
AXA VORSORGE FONDS | EQUITIES GLOBAL MARKETS SMALL GAF
PASSIVE UBS FUND MANAGEMENT SWITZERLAND AG 745 0006% 743 i I
AZLDFA INTERNATIONAL CORE EGLITY FUND 221 0.007% 2= 0001%]__ F
BELHUS PENSION FUND HIGH EQUAIES 7547 0,593% 75475 0357%|  F
BLACKROCK ASSET FANNAGEMERT SCHWEN AC G BEHALF OF , -
]mﬂmass WORLD £ SWITTERLAND 10 0.00v% 100 UomR,  F
I_BLACKROCK AUTHORISED CONTRACT AL SCHEMET 0 00017 T D000%]__F
BLACKRGCR INSTRUTIONAL TRUST GORPANY, FL. NESTEARNT FUNDS -
FOR EXAFLCYYEE AEREFIT TRUSTS ° 889 o ?.£87 0.048% F
H{ACKROCK MSC! EAFE SMALL CAP EQUITY INDEX FUND 8 [EAFESMIB 460 (O04% 450 0002E  F
BRESCANI LUTA Pl 000 %0 O00%] ¢
BUM A UNIVERSALFONDS | 23308 TABER 75302 0137 F
CAUFCRNA STATE TEACHERS RETRELENT S¥STER: 154 D.00i% T OGIR] F
CASTELLACCI PADLO CSTPLAdICoLDa0avs 35518 0.6%7% 86318 oazn|  F
ICB 57 AN #C3 CUENTS ASSETS EXEAIPT B.000 0.065% 8000 00%9%|  f
COC CROSIANCE A1.074 0.654% 81074 oavam|  f
CLEARWATER INTERUAT.ONAL FUND 22.0% BA75% 22228 e
ChEAM PIEE] ACTIONS 54 0.925% N 0559%]  F
COUEGE REVREIAENT EQUITES FUND TE71 0015% 1871 oo0vEl f
CONTINENTAL SEALL SERIES FHE CONTINESTAL SMALL COMPANT £3.000 0,428, 53003 0.258%  F
CREQIF SUSSE MDEX FUND (LU 3012 Q.04 T BOI57  F
CUSTODY BANK GF JAPAN, LTD. RE: SFABLTE FIDGLTY EVROPEAN
VAILE ADYANCE EQUITY MOFHER FUND 28560 0.233% 22500 014w £
DEKA RAB a8 6005% a8n 0003 F
DUGENSIONAL FUNDS PLG 16 0.000% 16, 0000%| F
DIMENSTONAL GLOBAL SUSTAINABKIT ¥ P2 FUND 0 0.L02% %0 somim|  F
DArAERGONAL GLOBAL SUSTAINABILILY TRUST 47 Q.L03%] 347 00027 F
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Q.000%

DR 7 [ e e
EPRIIA ADTONE SIRD PRE 55,400 05380 56400 02,3235 3
LA N ERT AL RER aran .458% ] 29048 F
SNA WY EST ARDHER WD AP FURDeE BE551 2.7 &a.551 B3 5
ECCIF AN ENG PiS 3400 E20T 3000 GLA5 ¥
EDOIR EnDUN ANCE BLRG LAGE [(L3t24 H LY [N F
EURTOIN AR B AN TALIA TR 54 0058 £4% Pakks F
ELIREON AZIDNE TALA Z3.345 IR 25,345 £.014% F
BRSO A TN Pavis T4L14, 50853 ALY E1473 QIATE ¥
JEURZON CAPILAL SGR PR FALA 3D EEH e had 7542 40305 ¥
BURIZON FLND 451 fakeakid 451 S003% F
TN FLNT ALOL0 DEQAT 43.000 28T c
ION P TALIA AZICHI 2,643 LEEVE 2443 leTicY [
PO FROSETTONTALA 20 3751 0BT 7951 00457 F
20 PROSEND Thua 40 30583 02465 22515 L I4ER F
ST OM PROGEIID [TAua 7D 17051 0134 17081 i F
FARURCINE A ESTANDRD FRE ST POOTA I 7550 o7y %.550 IETA i
FIRELG Y OO STREEY THUSE: FinEUTT AL NEERHADRDNALS 260 GG R BRI £
FIDELLY FUNDS - SHROSEAN SMALLER COMPANIES 4 BO0L FU2EY .5577% 70251 03215 H
FIELITY FLNES - EURDPEAN SMALLER COMIANIES ESG POOL 10.001 G081 [Jelaie]l Q495 F
TIDELITY FLMDS - EALY POGL £50374 0.525%] 55076 pares E
Ty FLNDS 2 - SLOBAL BECOVESY FuND: 721 1,008 225 0o £
CLEIPEAN SMALLER OMPANES PO INREE [REIE DG RO Q508 <
LA A, CSROANTE AND W ALLE LVESTRAENT TRUST 18400 01535 1400 GEah F
FHonlY SAAL TR NEL v ATUEINYVESTAEST 1 AT 1. 3835 AF 50 G2 v
FIDELTY GRIUN TRUTT FOR SO ER SENERT M ant 54,952 PR 54558 0.247% F
Epfr;'” MWERTHAENT FUNERS - FAIELIY 24088 WORLD E35G SCREENED 0 o000 40 aa0vE v
FIDBLE Y INVESTRENT TREST: FIDFLTY INFERMNATIIN AL SAALL DAR FUND 32577 e el 344 Fo
FifIELT ¢ NRIHET AR #LkE . 1IN [ {350 apsdEr, L E :
FIDELITY PLTITA TR2:5 BRELTY LW PRCED STOCK X6 FUND 50.577 DANER 5572 a4t Tk
i 75 W BRICED 10 FunD Thedd 4% PEEATE T204mF - Eon
TRELTY FOTAL INTERHATIINAL =D a.845 — 3425 ¢ . ‘- .
: Ry Coi4% 1704 - E
BADERA M BIAHDE AZITHE TALA Pl 733 D863 106733 £l
EOEURAM PIANE ALANCIATD TALIA 30 Hio82 nos1% [hleee] R
FEIEURAN FIAND BAANCIALG A4 B 23055 L1847 23y N
FLORIEA REHEEMENT SYEIEM ! SO0 1 ¥ -
FONDS DF RECEAVE FOIUR LES BEIRATEY FEREL PR 23334 R
FOIRSTA AP - FONDEN 8313 055 A447 WO oF
ChA MAERENLD GHANMRNAIR AT ER, [ERE 2.08 =
ISENERALLSHAART FtES 2 elreed 3 F
GERLENMAN SACHS FUnDE vil E5d B0 154 E
GOVERNIENT DF MORAY 334,555 74557 Anaass 1ARIT £
DRANDEUR PEAK GLOBAL SEALH FUN s D03 R 3015 5
GRUOUPARA AVENR BRI FFET nTRiE ki & ATAT F
GROLPARAA AVENIE PIAE ELROIPL 26733 037485, 24,733 i, 15 B
FITCHES AT WILE Y INTERNATION, YR e ED aarkid £l
A LR N ERLST 27 05000 27 AL ¥
A BRAALS B & 530 DL52% #5004 pAeR¥2 3
: E::;c*i}::c; g:a : EGUHTT PORTRGUG F DRA o EST2ATNY . 049 Ny pp— .
STERMATINAL MOMNSTARY FIIND FRE] DOISE ] 25008 7
S ESCICY FERE AR SEVELQIPED pEASKETS EAUS S Al LAl ETE a7 DL i DU00E £
Y ERTITOIR FATTA AFFARY pE] QAR FAH] {1,0375 ¥
ISHARES D0RE BISC) FAFE ETF i4,407 13154 AL HT 00T F
1S HARES CORE RASC | ELRORE BIF 1753 00147 1,753 [eReecrd P
SHARES # PUEBLIC BMITED COMPARNY 353 DO, 353 0.2 F
[ISHARES MIERNABONAL DEVELDPEDSMALL CAP VALUEFACTOR BTF 194 OO0 374 ket £
FSHARES MASCI FAFE SAALL-C AP E1F 2,193 L0447 Hgt A0 ¥
SHARES MECT EURUPE ShaLL-CAP EIF Fil] TR Fiy [REREd I
FTHARES MASCUINTL BASALLTIAR mULTE AT R 15 730 Q00T FEG Q0045 £
SHARES MBIHWORLD BassL AP §1F £50 00T 470 QDT ¥
SHARES W PUELIE UMTED COMPANY 344 LU0 344 [l [
HH 3P4 (HEFEIAMIA! B.593.873 54,9355 YA AT 544 B OEOT £
IRV T SRaALL 0 TRUST JOHN HANC DOK IRYESTIMENT o
MANT,\GIW.?ENIrstﬁg\gces an: SHYITINTERN ) e oL 102 SOOI f
KARCILTER Fiadts ( (0P LLE 41275 0.333% 41375 D2OVS F
EAACILIER PN IELD 13:228 0,10 13478 11.065%; F
KABDLTER nTERMARONAL QFPORILNGFS FNB 12 8 19.78¢ 0.145% 789 0045 £
KRG ECIITY FUN D EML SRALL & METILN 5225 CAE0T [k 10,0358 [
RAC EQUIY FURD FURCIONE 3534 DO 2934 1315428 F-
KAC EDUITY FLisd i SELERU SMALL ARG 5670 08458 5631 £ 1R F
KR BT FUND S0 EUROY OME FEED G EAYY = A% k2T F
A BT SN WD i 00T 45 QIR F
CHC EOUTT FUNDITR WELD 1453 0% 1253 DIGE% F
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K&C ST D BURO EQITY SM AMED CAPS 0.025% 0017%] F
LACERA MASTER GPER TRIST 163 0.OHE 163 e G
LEADERSEL PAR &7 000 &7 DO0E
LEGAL & GENERALICAV. 70 0001% [ oocon|  F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE [PENSIONS ASANAGEMENTS LIMIED 348 0.003% 348 ofoze| £
LOCKHEED MARTIN CORPORAHCN MASTER REUREMENT TRUSE P 00007 3 oooom|
L5 ANGELES COUMY EMPLOYEES RENRENEN] ASSGCIAN 75 Q001% 75 noocm! F
UMY MA-MAS £ I H AL LAY, 5
tt:;; NAMARSHALL WAGE UCHS SIGAY-LUL TNA-LYY TOPS UCATs o - P PR R
LVIP DIMENSIONAL TIERNATIONAL CORE EGURY FEND 135 0.004% 435 opoz|  F
LIXOR FISE TALA MID C AP PR 3.521 D.028% 3.52% RrEd
AANLIFE RV ESTMENT MANAGEMENT STRIEMATIC INTERMATTONAL ; N
5148l CAP EQUITY POOLE i 040 759 soosx| ¥
MERCER GiF COMMON CONIRACIUAL FUND. Lize 0.009% 1,127 A G
AERCER QIF FUND PLes 2267 T.018% 2.269 gOH®]  F
MAETTLER INTERNATIONAL INVESTIE 24.350 0,194% 24.350 Oil8% T
tAETZLER UNIVERS AL TRUST KILMOR 1700 D0t 4% 1700 0008F|  F
MORIANL GIOVANNE MRNGHNNS?S19C7 701 25.809 0.207% 25.507 R
HISCT ACH EX-US, IMEINDEX FUND B2 112 0001 % Tz R G
MUTICOOFERATION SITAY 8.871 00727 8871 o04am| F
NATWEST 5T JAMES'S PLACE GLOBALIMALLER COMPANIES ENIT TRUSH 79.081 0.638% 79.081 g384%;  F
NORDEA | SICAV 4977 0,421% 14.97% oo7am| F
NORDEA EURDPEAN SMALLER GOMPANIES FUNEY. 13.145 0.106% 13.145 008%|  F
r&zmeau TRUST COMMON ALL COUNIRY WORLD EX-US INVESTABLE 5 00035 - ocozn|  f
NORFHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS COLLEGTIVE FUNDS TRUST 4.502 0.036% 4.502 0027k F
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALE CAP [UNHEDGED) INDEX POGE 102 00H% 102 Wenerd
PACIFIC SELECE FUND INTERNATIONAL SMALLCAF PORTFOLID 100 G.00% IFS v G
PARAMEIRIC INIERNATIONAL EGLIYFUND 101 0.001% I G000  F
FEAR TREE POLARS INTERNATIDNA 5593 (L04BT 5593 0029% F
PEGASUS-UMEONDS 2.257 0.019% 2297 ootiml  F
PINEBRICGE GLOBAL FUNDS §247 0.010% 1247 ‘D00E%|]  F
BE C5G WORLD EGUTY UBS FEND MANAGEMENT SWATERLAND AG a7 6.001% 137 oomw|
POLICE AND FIREMENS REVRERAENISTSTERS OF MEW JERSEY 421 D.005% &2t 0003% £
PUALIC EMPLOVEES RETREMENT ASSOTIAHCN OF COLORADG 547 0.005Z 552 e G
PUBLIC EMPLOYEES REVREMENT ASSDUATON OF NEW MERICO ] 0.000% 1 e
FUBLIC EMPLOYEES REVREMENT SYSTEM OF AISSESIPRL 514 0.007% o1 0oaEl R
PUBLIC EMPLOYEES RETIREMENT SYSTEN DF QRO 220 0.067% 220 TR
QF £ MKT YSITS EXEMPT 7847 03023 37287 D.1a2%] F
RETIREMENT BOARD OF ALLEGHENY COUNIT 553 0004% 553 [
TODIN [-FONDS 1.8 0.009% e opos%|
SCHWAB FUNDAMENTAL STERNATONAL SMALL COMPANY INDEX ETF 7500 0.056% 7.000 Q034%;  F
SCHWAR FLINDAMENTAL INTERMANCNAL ShaLL EGUITY INDEX FUND 73 0.001% bt} aiooa]  F
SCHWAB INTERMATIONAL SMALLCAP EQUITY EFF 13002 0.105%|. 13002 0063%  F
SGD GE 20141 299 0.062%, 9 0001%]  F
SHELL TRUST (BERMLIDA] LIMIED A3 TRUSTEE OIF THE SHELL -
|EVTERNATION AL PENSION FUND ® 0.000% * il T
SHELL TRUST (BERMUDA; LTD A3 [ KUSTEE OF THE SHELL OVERSEAS
CONIRIBITORY PENSIGH FUND 4 C.000% M GooE|  F
SOCIAL PROTECTION FUND 203 0.002%, 203 OO0 F
SPARTAN GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BEMEFT PLANS, 434 CL05% £36 0.003% F
5PDR FORTFOLIO EUROPE ETF 21 0.000% 21 nooonl  F
SPER 588 INTERNATIONAL ShAALL CAF ETF 73 B001% 73 00o%]  F
1. L B
Eifa g‘uSCI ACWIEX USA [ SCREENED NOMNLENDING COMMON TRUST a5 J— s PRI R
$5B MECI EATE SMALL CAP INDEX SECURTIES LENDING COMMEN FND 503 0,004% 503 o002
SSGA SPOR ETE5 EURLIPE § POBLICLIMITED COMPANY 384 00035 334 [ G
35T GLEOB ADV TAX EXERPY RETREMENS PLANS 10,221 0.087% 19,221 00505 ¢
STATE OF ALASKA RETIRERAENT AND BENEEITE FLANS 758 DO06% 738 T00em|  F
STATE OF NEW KIERICD STALE INVESTHAENT COUNGIL 1855 001 5% 1854 0005%} F
STATE OF UTAH SCHOGL ANDY NSHIGHOMNAL TRUST FUNDS TRUST FUNDS 71 B001% 7t 00C0%] T
[EEATE OF WICORNSHN INVESTMENT BOARD 1 DI00% 1 0.000%  F
STATE STREST GLOBAL ALL AP EGETY EXJS INDER PORTFOLICY, 97 0.06!% 97 ooad|  F
STICHIING BEDRUFSTAKPEMSIOENFONEIT VOOR DE BOUWNLVERHED 2% 0.005% 259 poom|  F
STICHTRG BPL PENSIOEN 245 0.002% 245 000i%]  E
|S3iCHENE PENSIDENFONDS VODR HUSARISEN E 0,000 i e G
STHICHIING PHILIPS PENSIOENFONDS [E 0.00F% 130 oot F
STRATEGIC, INIERNATONAL EGHITY FUND 313 0.003% 3 oo ¢
SVOBODA RADEK 21 0.000% 1 oooom|  F
TEACHER RETIREMENT SYSTEM CIF TEXAS 132 D.00HL 132 P G
TEXAS PUNICIPAL RETIREMENT SYSTEM 388 0.003% 388 A G
THE BANK GF NEW TORK MELLOR EFPLOTEE BEMEFT COLLECTIVE } :
EVESTMENT FUND PLAN i 0.007% @ B F
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LHE METHODIST

05005
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1135 HOSPT AL 503
FHE NORURA TRUST AND BANKING C- 150454 12145 150,455 0.73t%]  F
THE REGENIS OF THE UNIVERSE ¥ OF CAUFORNIA 1555 0155 1.854 00e%|  F
THiF STATE CF CONNECTHL, ACHNZ THRGUGH N8 IREASLRER EA34 R 2% =28l COOTRl F
l};:vzl?giiﬁrgs MRSTER FLMD LIR GO MAAPLE CORPLRATE ooy BN 39234 PR
TARIFT SAVINGS PLAN 725 00025 225 DoOtRE  F
FREASURER OF THE STATE OF NORTH CAROLINA EGUITY INVESTIMENT 372 8.003% arz aooEnl  F
TRUST I| BRIGHTHOUSEDIMENSIGNALINT S1ALL COMPANY PORIFOLID 53 QOXE 53 como%t  F
UBS CH ENTIEY FUMD B WORLD EX GH SMALL 8L UES FUND MGMT ; ; .

SrIIERY AND A ; : 332 1003% a1 nooZR|{  F
183 FUND MANAGERENT [V TERLAND - AG 371 RYGEE) 1| ogorr]  F
UBS FUND MANAGEMENT [SYWIIZERLAND AG. 4523 0.086% 4521 0022%L  F
LBS LUY FUND SOLUTIONS 2391 D.048% 5551 GaoznEl | F
LLFONDS BAY REI AKTEN 1.671 0009 1091 [ G
UMWELTEANE FONDS-GREEN FUTURE FLaCo 00915 £1.300 DOS5%]  F
GNIGN (N7ESTMERT NSTUEIGNAL GMES Uit ERAA 191 9.002% 193 DOOTEl F
UNIVERSALINVESTMENTAG [ GV FOR MERKUR 5770 DLa7 R 5770 o8%| ¥
INIVERS ALY ESTAENI- GESELL ST HAF MEH FOR UnEEKE-FCNDS 1 300 0.007% 300 noeim| ¥
INIVERSALINY FSTMENT-GESELLSCHAFT MAH ON BEHALF OF STBY -

NIVERSAL FONDS S 0.003%) 83 ooorml  F
UNIVERS ALV ESTHIERT- GESELESCHAFT ~8H W7LET [TEVER AL

OIS VESEGRENT AKTIEN SMALL-UNG s AR ) i D004% 446 0.002% i
U AN STAYE RENREMENT SSIEAS ¥ AOG1E, 128 [

AN GUARD DEVELGPED MARKELS INGEX FUND 40770 0.407%) 49,770 C.24%%
VANGUARD ESG NTERMATIDNAL STHCK BIF .38 000 1,238 J005%
VANGUARD FURDPEAN STOICK IWDEX FUND 17624 0.142% 17,524 0C26%
F;J;.\s(:;ww FINUCIARY TRUST COMPANY DEVELOPED MARKETS NDEX et oaiz © 484 v
UANGLUARD FGUCIARY TRUST COMPANY IMNSETUTGIMAL TOTAL - " PR
INTERNATIDNAL STOGK MARKET nDEX 1081 o 527 CO34% =2 Q0% -k
VANGUARD FOUGTART TRUSE COMPATY INSHTURONAL TOTAL - .
| TERNATION AL STEICK AAARKET INDEX TRUST X +38 DA% i e
VANGUARD FISE ALUWONLL EXUS SWALLCAS NOEK FgND 23170 D.703% 25,670 .07
VANGUARD FTSE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERCA INDEK £1 1453 DD1E% 1433 né:_-zz_.
VANGUARD FISE DEVELOPER EURDIPE Alk CAP INDEX £IF 154 0001% [ 0001%
VANGUART: PGS PUALIC LIMITED COMPANY 17% G039 % 177 RIS
TANGUARD INTERNANONAL SMALL GOMPARES #IDEX FulNT 1t 0.00i% i1 0501%

Y ANGUART INVESTMENT SERES PUBLIC LIMITED COMPANY 287 D007 a7 0001%]
CATIGUARD TOTAL SIERNATIGHAL STDCR INGEX FUNE 13002 03757 $502 pzeE| .
W AMGUARD $OTAL WORLD STOCK INDEK FUND 4305 0.035% 4305 O021% 3
VARENNE CONYICTION 21129 01715 FIRED) DG03%|  F
T ARERNE 13740 SHEIRY 16,102 D.i%0m 16,172 RorEm| | F
VARENNE SECECTION 15 528 0.125% 15,575 vorss| F
VARENNE UL VARENNE GLOBAL 88,782 2.718% BE.7A7 Ca3lm|  *
VAREMANE UCITS VARENNE VALEUR 223,452 1,565% 243454 [REXE I
VERDIBAPRFONCE RAP AKSIEGLOBAL SMALL CAR INDEKS 14 2.001% 140 CESE
VIF CVE VARGURRD FISE GLOBAL ALL CAP INDEX FLND 2 0.000% 2! s I
ASHINGS] (N STATE INVESTRAENT BOARD 56 0.000% 55 Sooog|F
WIHEELS COMWOR BIVESTMENT FURD, T GOCON 14 e I
FGLEALE SRONTERMATIO AL CORE EQUITES 5 COGTE 0 AN
NISOORTRCE DYN CUR H INTE ¢ 50 FD 101300 2373 e 2373 oatzml | F
FISGOMIREE SUROPE QUAL DIV GRWIH FD 547 C004% 547 [ G
WISDOMTREE BURGPE SMALLCAP DIV FG LD0IB07 Z.135 0O 2448 AN
VISDORNREE INE GUAL DIV GROWTY FQ 1001814 3343 0027 3345 0016%H|  F
WISDQUATHEE (NTL HDG QU DIV GRWIH FD ID01E} 1 13,260 0107 13.260] AN
FRECTHATREE INFL SMALLGAP DIV FE 1003817 4916 D.C56% 6314 0034%] F
STRACKERS 797 0.006% 737 DoCeEl | F
XTRAGEERS 1] FUBLC LIMIED COMPANY 14 .000% 44 oLo0n]  F
ATRACKERS SASCI EGROZONE HEDGED EGUITY E1F ) QOH% 85 OOGE  F
ARIZONA STATE RERREMENT STSTEA 1 0.000% v 0000 C
Ity 00 MW TORE CGROUP TRUST 360 0.003% 350 COORE]_ A
Totale votantl 12.392.530 100%  20.575.853 100%
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SESA
Assemblea ordinaria e straordinaria
27 agosto 2025

Punte 1.2 della parte erdinarlo

Bitanefo integrafo of esercizio of Sesa dpab. ol 10 apvfie 2025 e relative relaziani del Consr’gffa di swrrninisirazicne & della Societd of Revisiane: Destingziono
‘dettulife of esercizio.

Elenco dei parfecipanti alla votazione per i framite def Rappresenfante Designoto Monte Titoll §.0.A. nella persona della
Dott.ssa Benedefta Leane

Aragreafica

ABU DHAR PENSION FED £3 0501% 43 ooooml F
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL AOND PORTFOUO 1166 C005% [ 0L06%] F
ATVANCED SMALL SAPS FURG T85O 0.05% 1850 0.0C9%]  F
£K PERM END DFA INIL SMALL GO 37 0000%] i7 GLoos]  F
ALASEA PERLIAMNENT FLUND CORPORATIOM 1] C,.000% 11 0o F
ALIANT ATICH AL ALL STARS 1L STARS 7400 0.597% 74,000 030%]  F
ALUANT GLOBAL INVESTORS FUND 7417 6.040% 7.ai2 R
ALLANT GLOBAL NVESTORS GREH 17850 DB34T 165 85 5345 - F
ALLIANT (TALA 50 SPECIAL 4000 L3R -4.008 BmMeR] T AE
ALTANZ OFERA SMALL CAP 37,493 0.303%) 37.453 F O8] L F
ALLIANZE! CLUB MICRD 107 507 0.82%% e S S Y
ALLANIGHE ORDS DSPT 457 0.004%) 187 e
ALPHA BCITS AMBER EQUITY FUND 11.240 09T 11240 F
AMERICAN CENTURY EIF TRUST AVANTISINT SMALL CAP VALUE Fungr 159 0M% 159 F
AMERCAN CENTURY ETF TRUST-AY ANTIS INTEANARONAL EQUS Y £1F 512 00047 53 Y,
ARIERSC At CENTURY ETF TRLGT-AY ANIG IMTERHATLNAL SMALL DAP A
lecyigevers i 465 20045 49
tiﬂfﬁp{;»m CENTURY EIF TRUSL-AVANDS INIERNATGNAL SMALL CAP . e | a5
;:\M_Eﬁtcm CENTURY £1F TRUSE-AVANTTS RESPLNSIBEE INTERNATIONAL 0 - Q
ECILIEY ETR .
AMERICAN CENTURY (CAY $018 0,025 4014 DozoE| | F
FAMUNDT INGEN EUROPE BX UK SMALL 423 0.003% 473 e R
SAVINDE MSCIErll SIAALL GAP E50 BRD IRANS [7) 0% 523 Of03%| F
SEAUHDE MSC] ELROPE SALL € £50 AR TRANS 417 £.003% 317 v G
AGR FLEX §-5ERIES LG - SERIES A 246 [ 346 oooet|  F
#.OR FLEA 7 SERIES LLC SERIES AE 73 R 7 oooon|  F
ARIZONA STATE REVREMENT SYSTEM [ G0 ; Coom|  ©
ARTSAN INFERRATIGNAL EXPLORER FOND 54947 2.443% 54947 D.I4TR|  F
ARTSAN INTERNANGNAL EXPLORER FUND LP 19,925 G545 19.325 GO7AE|  F
ARTISAN INIERNATIONAL SMALL CAF QRFORHIMIIES FiND LP 18,587 0,1 505 18.567 B G
AELAS DIVERSTIED MASTER FUND LualED 27 0N 2 [ G
ATLAS CIVERSIHED MASTER FLUND LTD. G74 AAAPLES CORPORATE . e
SERVICES LMTED s Go00% ‘“ 0.000% F
KA VORSORGE FONDS  EQUITES GLOBAL MARKELS SMALL TAP - -
BASSIVE U5 FuND MANAGEMENT SIFIERLANG AG 743 Rk 745 i
AZL DFA MTERMATIONAL CORE EQUITY FUnD 221 00025 231 ooats]  F
|EECFUS PENSION FUND HIGH EQUITIES 73476 0,593%, 73.475 0257%  F
BIACKROICK ASSET MAMAGEMENT SCHWE AG ON BEHALF 0F
|I5HARES WORLD EX SWlZERLAND i oo Can%, o ooom  F
|BACKROCK AUTHORISED CONIRACIUAL STHEME ] 100 0015 100 ogconl  F
BLACKROCK INSTRLTIONAL TRUST COMPANY, M.A, INVESTRENT FUNDS :
|FOR ERAPLOYEE AENEFE TRUSTS i : o889 0.020% 7899 oodem  F
|BI.ACKRGCK RSO EALE ShAALL CAP EQEATY IMDEX FUMD B IEAFESHLE 4401 0004% 460 orozsl  F
[ERESCIANI LUCA 20 £.000% 20 QL00% F
|BURA GruvERSAL-FONDS | 23308 0.168%, 73302 0A13%]  F
CALIFORNSA SiATE (EACRERS' REFRELENT SYSTER 144 0001% 54 COO1H  F
CASTELLACCI PAOLG CSTPLA47C D03 8516 0.697% 86310 040%]  F
T8 SPAR 1G5 CLENIS ASSETS EXEMP] 3,000 [ 8000 0.039%] ¢
ChE GROSSANCE a%.074 0,654% a5 74 0394%
CITY OF NEW YORK GROUP TRUST 360 3000 260 0007%]  F
CLEARWAIER INTERHATIONAL FUND 72a2k 0.i79% 22220 OCBE! F
TM-AM PMEETHAGTIONS 115,113 0.529% 115111 0,559%1  F
COLLEGE RETREMENT SQUTES FND 1.87¢ 0015% 1871 00055l F
CONTINEWIAL SMAALE SERIES THE CONTINENTAL SIMALL COMBARY 53003 T.428% 53002 0.258%  F
CREDIT SUiSSE NDEA FUND (LUK} a0t2 0,024% 3012 0015%  F
CUSTODY BANK OF JAPAN, 11D, RE: SMBCS ROELTY EURGPEAN N .
VALUE ADVANCE FOLIY ?.1?)“15.‘? FERD ) 285900 0,233% 230, 0.340% F
OIEKA-RAS 468 00065 w8 pooan|  F
DIMENSIONAL Ful0s P 1 GL00% 15 twox| F
DIMENSIOHAL GLOBAL SUSTANABLITY PIE FuND 250 00075 290 P G
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DHAENSION &L GLOBAL SUSTAINABIUTY TRUST

GO03%

347 347 oonzm|  F
DIAENSIDONAL INTERNAT:IONAL VECTOR EGUAY ETF OF DIMENSIDNAL E 7 0.000% ¥ [ofrassd I
CRCA ACTIONS EURD PRAE 45400 0.5357 58400 0323 F
L0CA SNV EST - D4 EXPLORER SAMD ELR BY.500 L.458% 21500 33055 F
DNCA INVEST ARCHER I CAP EJROPE 89951 0.718% 28551 0432%] F
ECOF AYENIR PLUS 3100 06255 200 SO15T F
ECOH ENDLRANCE EERD 3500 001Z% 1,200 0007 F
EURIZON AM RIEANCID Taith TR 549 0.005% 447 A005E] F
[EuRizON AZIONG TALTA 24345 0.196% 24,345 AN
EyRION ADDN PRTALIA LLETS G 411% 52.873 0.247% F
EURZON CARITAL SGR-PIR FAUA 30 7.542 D041 7.542 o] F
EGRIZON FUSD 451 0.005% 651 e
EURZON FuND £3500 0.508% 43000 0.30%]  F
[EuRizonN PR TALA ATONT 2443 0028 2,643 A
EUREION PROGETTD ITALIA 20 $.951 C.030% §.95] 0048%  F
EURNON PROGEFTO iTALA 40 30513 02457 30,513 0148%]  F
EURIZON FROGETTG TAMA 70 17,05} 0.1 385 17.051 GoEax| F
FASBRONI ALESTANDRD FBALSN7ZC0IAZTCY 9,550 00775 5.550 opan| T F
RBELTY CONCORD STREET TRUST: FIDELK Y SAT INTERNATONAL S 2150 0017% 2,150 osic] ¢
FIGELITY FUNDS - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 4 POCL 70.251 0.567% 702851 0341%] F
FIDELITY. FUNDS - EUROPEAN SMALLER COMPANIES £503 FODL 10.004 0.0a1% 10.001 0049%]  F
FIDELIEY FUNDS - TALY POOR, 65075 ©0.535% 65074 FEI=A G
FIDELITY FUNDS 2 - GLOBAL DISCOVERY FuND 223 0.002% 23 vooiE] F
FIDELITY FUNDS EUROPEAN SMALLER COMPANIES POOL THREE 10508 08477 105018 0510%]
FIDELTY GLOBAL GROWTH AND VALUE VESTIENT TRUST 18.800 0.152% 18.800 00%1%|  §
FIDELTY GLOBAL INTRINSIC VALUEINVESTMENT TRUST 47500 0,383% 47 500 020w F
HOELY. GROUP TRUST FOR EAMPLOYEE BENERT PLANS 54997 0,444% 54992 0267%| €
ngénv INVESTMENT FUNDS - FBELTY iNDEX WORLD ESG SCREENED P 0.000% © P B
FIDELIVY MY ESTRAENT TREST: FIDELITY NTERNAMONAL SMALL CAP FUND 132,527 1,069% 132.527 04243 F
FIDELIFY NORTHSTAR FLUND . 13508 0.307% 13500 Pl
FDELTY PLRITAN TRUST FDELTY LOW PRICED STGCK K& FEND 50,572 G.408%, 50.572 Dzda®]| 7
FICELTY PURITAN TRUST FIDELIEY LOW-PRICED STOCK FUND 266336 2.149% 545,336 [RETE G
E:ifém SATER SIREET TRUST: FDELTY TOTAL NIERNATIONAL INDEX 1445 00297 3845 aoeml ¢
FIDEURAM fTALIA 1,700 C.L14% 3700 ooesl  F
FIIEURAM FIAND ATON] TALA 105,523 0.953% 105933 [
FDERRAM PAND BLANCIATC TALIA 30 609 coaln 10052 e
BOEERAM PIANG BLANTIAIG TALA 50 23008 41855, 23005 N
FLORMD & REVRERAENT 5YSIERA 1 0,000%, 1 20d%] F
ZONDS DE RESERVE FOUR LES RETRANES 23,381 0.189%, 23381 0114%]  F
FORSTA AP - FORDEN 4512 0D55% 4812 0033%  F
GAIN HOREND GNAMRNAZA 404034 7200 J05RE TG 0035%|  *
GENERALL SMART FUNDS 2 0.000% 2 oooom| F
GOLOMAN SACHS FUNDS Vil 154 00015 154 0001%]  F
GOVERNIMENT (F NORWAY 304.655 Z.A58%, 304655 T481%) F
GRANDEUR PEAK GLOBAL REACH FUN 3855 0.L31% 3.85¢ 0.019% F
GROUPAMA AVEMIR £URD 97.579 0.787% 37,573 a4rai|” F
GROUPANMA AVENIR PME EUROPE 24.733 0.2106% 26733 vaaos]  F
HOTCHRIS AND WILEY IIERNATION ZEQ 0.002% 280 e
{13M 40 (1] PLUS PLAN TRUST 27 0.000% 37 v G
[DAR S ALl EGRO 6500 2.052% 8.500 0030% F
NTERNATIONAE TORE ECHITY PORTFOLIG GF DFA INVESTIMENT . . N
AMENSIONS GROF TG ! ’ 21001 0.E67T 2000 0.102%]  F
INEERMATIONAL MONETARY FUND 525 0.005% 525 o003l F
INVESCC FISE RAFS DEVELOPED SMARKETS EXUS SMALLID ETF 27 0.000% 77 0OMR| F
INVESTITOR| FIATZA AFFARY 7.450 0.062% 7650 ooerE]  F
SHARES CORE MSCHEAFE EFF £4.107 0.1 4%, 14,367 00eyE| F
'SHARES CORE MSCIEURDFE ETF 1,753 0014% 1,753 0m09%l F
1SHARES 1 PUBLIC LIRATED CORPANY 353 0.005% 353 AN
BHARES IMTERNATIONAL DEVELCPEDSMALL CAP VALLE FACTOR ETF 394 G003 394 0.007% £
SHARES M504 EAFE SMALL-CAP ETE 6383 (L65% EREE) 000%|  F
{ISHARES 1451 EURCPE SMALL-CAP BTF 710 O006% 7ig [ G
ISHARES MSCEINTE SMALL-CAF MULHEAT IR £1F 730 DIG6% 754 P
ISHARES $ASCT WORLD SMALLCAP €1F G573 0.006% 650 oooa| TF
ISHARES Vit PUBLIC LIMRED COMPANY 344 0.003% 344 000 F
JirHspa 06076340431 £.293.873 &6.978% 16477145 20080%| ¢
HVAT IKTS SMARL CO FRUST JOHN HARGOGK INYESTIMENT . -
[ MANMAGEMENT SERVICES L1 JHVIT INTERN ] o3 goars 162 QooiRl  F
KABCUTER FUNT |HGP) LLG 41273 [OEREES 41,975 0.201%  F
KABCLTER FUND 111G 13278 0. 107 13,278 0.065%] F
KABOQUTER INTERMATIONAL OFPORIUNIIES FUMD | LLC.. 15759 0,10% 19,789 oosew| | F
KBC ECIIY FIND EMU SMALL & MECRIM 5.225 D.050% 4245 0030%]  F
KBC EQUIY FUND FUROIONE 0934 0.024% 2936 0014%]  F
KBC EQUTY FUND 533 EMU SMALL AND 5,631 0.045% 5,631 oon| F
KAC EQUITY FEND SR EIRGIONE 4,891 0.03%% 4.871 voun|  F
KBC EQUIFY FUND WORLD 45 0.008% FI 0005%] F
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A - & L
KAC w657 FT ELURO SQTY Sh SMED CAPS 3425 0%, 3426 vorn|  E
LAGERA WASTER OFER TRYST [ [ 183 EGAE =
i SE5 TR &Y ARAR: & AR ss] 3
LEREL & GENMERAL DAY, 52 [ 3 e G
LEGAL AT TERERAL ASTURANGE [PENSICING MANAGEMENT] LISATED 348 BLR 24 ofozn|
ECIDKMEEED MAGTIN CORPORATION MAITER REGREMENT TR 1 CU00% i aReeer
105 APNOELES COUNT ¥ ERPLO T EES RETEEMENT ASIDEAT 75 [T 73 e G
iﬂ:.;rJ»\w.A:e&MLL WAGE JCTTS SCAV LMY NAMN TOPS LS v . us e P
EAIE DMAR I N AL NI ERNATITHAL DORE 2O Y FUND 435 DA X (R P
Y AL 3agl e 3.5 auirs] ¥
STAAENT RAARAGEMENT SYSEEAANG INTERHATIONAL e s r .
38311 CAP EGUITY POOLE ' o LOT5% a gesn) ¥
PAERCER GIF COMMON O RAC AL FIND 1722 00075 [NPE] b
MERCER GIF FOND PLE 2.26% O518%] 2269 nontgl
PAETILER NIEEMATGINAL INVESTAE 24350 0.194% Al oiwn]  F
. ERSAL TRESY CEAMIE tIO0 Ghiag ey s B
MOIRI AN GV ANNE FARNGNMG7S | 07 40T 25.45% 02000 D509 Olganl  F
TASEAE AL B8, L NEEX FUSIT B2 112 8001 1z 0EMm]  F
AVLTIC IOPERATION SICAY 3871 GOT TR 8371 A
NATVEST ST JAMES § PLACE GLOBALSMALLER CORPANES UM TR357 75081 CANR 79081 0384 o F
NIRDES | BAY ki R 14571 oopEl o F L
HORDEA BURTPEAN SMALLES GLMARANE, R R 13,345 ohaaE] . F
iﬁ;m&:er: CUIASACIN AL COBNTRT WORLD B NVESTABLE 133 ey 451 f{omﬁ’ e .
MORIAERH TRUST GLOBAL NIV ESTMENTS COLLECTIVE FNDS TRUST 4,502 00355 4.507, TOUTER] . L F
I
OMEPATH GLOBAL SHARES - SKALL TAP UNHEDGED) MIDEX POCL Hoed 5001% 12 -“_S_,Q.Q% RS
RAGFIC: SELET FUND HTERHAT LN L AL TAP PORIFOLD B A% 5 R
FARASAET R (MIERMATIGNAL DORETFUND 19% DO, 1 F
DERNATINA EEER] 0457 5953 3
L DG 2297
174z ToI0% 14z
137 ez B et 2
FOLOE AN FREMEN S SH1IREAE RIS TS BR OF NEW JERSEY §at IS 571 nieEs F
FUBLIC EMPLOTEES REHREMEN] ASSOCIATION OF BOTCRADD 542 CRUES S62 0o0EE] | F
FLELC EMPLE YEES REVREMEN! ASSOICIATID OF NEW MESCH OIC05 1 e e
[PreiC ERPLoYEEs REIREMEMT SYSTEN DF NMARIZTP) 00075 Gt4 apoar]  F
BURLIC EAMPLOYEES REUREAENT BYSTERS OF ORIG 00055 920 ooorg|  F
£3E 41 A9KT LTS EXERPT 0.I0RE a7 AGT I e
N BOART: OF ALLEGHENT Loty :004% 35 e G
DN 0005 L Tl e G
SEHWAR FUNDAMENTAL NTERNATIONSL SMALL GOIRAN Y INDEX FIF DiEAT T 2034% F
BLALONAL SALL ERETY INDEY FUND 6 oLaE 78 sooim|
ERNIATIONAL SMALLL AR Caaull ¥ EIF [T 0,:G3% 13002 0083%|  F
[EY] D o5y =T
—
B 0 aaes n sgoasl  #
SHE:E OVETSEAT 5 A e <
CONTRLTORY PENTON FUNS 4 ek 34 s
SGint PRIFECTHION FUND 23 DR piax] GO0i% £
SPARTATE GROUP TRUSE PO EMPLOYEE RENERT RLATE. £35 D005 %34 SoE
SPIR LRI ORI EURDPE ETF : IO, 7 [
SPOR TAF INIERNATIONAL SHIALL CAPETE 73 DHNE 73 A
3B S0 ACWE BN USA 1N SUREENED NOMLENDING G UNWION RIS
§3B A5C1 ACHE EX USA 1M SCREENED NONLENDING COMMEN TR 51 — ast Y
FLN
58 MSTTEARE SMALL OAP IRDEX SECLRILES LENDING COMMON FHD 50 felesXld 503 LY ored S
33054 SPLF EIFS EGROPE | PUSLCUMIED CORMPALY 234 0000% 384 [ I
55T L0 A 1A EXEMPE T PLANG 10,43 0, Rt o]
STATE CF ALASKEA RETIREMENT Al BEMEFTS PLANS 773 [t v 195 PR F
STATE (37 MEW TACRICLY STATE INVESTMENT COURGEL 1456 DU 1B oovE
STATE OF LTAH STHOOL AND INSTITUNGNAL 19UST FUNDS TR4ST FIND3 71 DUNT 7 COOUE
STATE OF WOLDNH M NI 3TARD t 0O0H : SO F
STATE SIREL] GLOBAL ALl A EQUTY ENUS WIEW PORIF QD [z 0.LNTG 97 e I
SHCHTING FEDRIFSIAKPENSOENFONGS VOOR SEAGUWNIVERMED 299 WA uay s ¥
SHCHIING BPL PERMSIIE 4 75 0.007% 245 neolsl
SHCHING PENSGENTONS YO OR FUSARTIEN y 2,000 ; e G
SHCHING PHILPS PENSICENTINGS [E 0001% [ ULOI% F
STRATECH . INTERNATIDNAL EGUITY FUlD 313 LSO 23 orzel  F
It DGR il QLT £
TEAL LR RET iz s i e G
TEXAS RALSICH R 0403 394 o] ¢
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£ BANK O TORE MELLON EMPLOYSE BENEFR COLLEGTIVE -
WVESTMENT FUND PLAN ' k2 000 1% it QO0IR[  F
THE PACTHODIST HOSPIFAL 2 B.000% 25 G MG
THE NOMURA JRUST AND BSHENG G 150454 12145 150.456 0731%] F
THE REGENTS OF THE BNIVERSTY OF CAUFORNIA 1856 00165 1854 e
IHE STATE OF CONNECTICUL, ACGNG IHROUGH 715 TREASURER 1438 0012%, 1438 e S
THE VALUE ACTIVE MASTER FUND LT0 CO MAPLE CORPORATE -
s - 0335 0317% 6,235 siemm| e
TR SAVNGS PLAN 228 0.002% 225 otoim| | F
TREASURER OF THE STATE GF NORTH CARGLINA EQUAY INVESTIENT W2 0.003% 72 apiral £
FRUST 4 BRIGHTHOUSEDIMENSIONALI SMALL COMPANY BORIFOUD 5 99007 53 ooooml
1185 CH MDEX FUND FG WORLG EX CH SMALL 751 483 FUND MG .
SWITTERLAND AG a Go03E 32 opoz| ¥
U35 FOND 1H4ANAGEMENT SWITIERLAND] < AG 351 00075 B Y
UES FUND MANATEMENT (SWATLERLAND) AG. i5 00367 %521 0.020%F  F
LES LirX FurD SOLUTIONS 5591 0045% 5591 A
ULFONDS BAY %81 ARTIER 1091 Co0v% 1091 0.005%] F
UMWELTAANK FONDS GREEN FOTURE o 0091% 11300 0055%|  F
INIGN INVESTHIENT INSHEUTIONAL GiBH LM EBBA, 193 80025 193 bo0TE|  F
DRIV ERSALINVESTMENTAG TGV FOR MERKUR 5770 0475 5770 0078%]  F
NIV ERS ALY ESTAMENT - GESELLS CHAF fAdH FOR DAELRA-FONDS 1 300 .002% a0 000 F
DRIVERSALINVESTMENT-GESELLSCHATT WBH CIN BENALF OF STB-FW- - - :
UNIVERSAL-FORDS 389 0003% w8 opazz T
UNIVERSAL INVESTIAENT. GESELLSCHAET tBH V7261 UNIVERS AL
FONDS W/SEGMENT AKIER SMALL-UND MICCAP dé¢ D.004% s6é 0002% ¥
LITAH STATE REUREMENT SYSTEMS 128 YR 128 X
VAHGUARD DEVELOPED MARKETS DEX FUND "0 0.402% 49770 02425 F
VANGUARD ESG INTERNARONAL STOCK ETE 1,238 00I0% 1238 00T F
VANGUARD EURDPEAN STOCK INDEX FUND 17,426 0.145% 17426 DOEFE|  F
FR{T}P;TFG&RD FIGUCTARY IRUST COMPANY DEVELGPED FAARKETS DR g oni % 464 coor| F
VANGUARD FDGCIARY TRUST COMPANY MSTALIIGNAL TOTA
INTERNA‘.IONAL??OC?K .Lfgxe??naéx SRUST Lo 527 0L04% 527 i B
VANGUARE FIRSCIARY TRUST COMPARY INSTTHONAL TOTAL
m?eek;ti‘.:ouids?ocx AT D A ot 3381 0027% 3381 i
VANGUARD FISE ALLWORLD EX15 $MAL CAP HTOER FUND 25170 0.209% 75370 01275
VANGUARD FISE DEVELGPED ALL CAPEX NORTH AMERICA INDEK 1 1433 0o 1433 aoorn|  F
VANGUARD FISE DEVELOPED EURUPE Al CAP NDER E1F 164 0E e G0l F
VANGUARD FUNDE PLBLC UMTED COMPANY 175 00T% 75 D00I%| ¥
VAMGUARD iHTERMATONAL SRALL COMPANISE INDEX FUMDY FLY DO01E 1] O031% T
[ ANGUARD INVESTIAEN! SERES PUBLIC. LMED COMPANY 287 5.002% 207 O] F
v ANGUARD 10T AL INTERNATEINAL STOCK INDEX FUND. 45.500 0.395% 0,002 0.238%| F
VANGUARD TOTAL WORLE STOCK iDEX Funil) 4304 04355 3305 5.021%]  F
VARENNE CONVICTON 21139 DATLS PIRED A
VARERMNE LONG SHORT 16122 0,150, 16122 0.075%F
VASENNE SELECTHON 15.528 6.125% 15.528 0075% F
VARENNE UCITS VARENNE GLOBAL 88,757 07i6% 55,782 PR G
VARENNEUCHS VARENKE VATELR 3451 1.965% 243454 a%F
VERDIPAPIRFONDET KiP ARSIEGLOBAL SIAALL CAP INDERS 140 0001% 140 T
VIE H0VC VANGUARD FISE GLOBAL ALL CAP NDEX FUND 2 0.000% 2 [ G
WASHINGT QN STATE INVESTIAENT BOARD, 55 0.000% 56 o000 F
WHEELS COMMON INVESMEH] FUND. ad 0.0007% a SOl F
WHOLESALE $R1 IRTERNATIONAL CORE EGGINES % 0001 % G.000%]  F
HEDOIMREE DYN CUR HINTL 5C EG FD 1001803 2373 B01% 2373 onIoR] ¥
VISDOMIZEE EUROPE QUAL DIV GRWIH FD 547 D.004%, 547 DogaELF
WISDOLTREE EURGPE SIAALLCAP DIV FD 1001607 2145 0017%) 2145 T
WISDORNTREE INT GIUAL DY GROWEH 1D W01B4 2325 0,027, 335 00E| F
VISCOMIREE INTL HDG GU DIV GRWIHFD 1001811 13260 0.107% 13260 0064%|  F
WISGOFMTREE INTL SALLCAP DIV F3 1001817 5915 0.055% 6716 og3s%E] F
WIRACKERS 757 00053 757 a00a%]  F
XTRACKERS ) FUBLIC LIMITED COMPANY. 4 0.000% 44 OO0OE] F
XIRACKERS MECH EURQIDNE HEDGED EGIRY 017 B e o A
Totale vetardi 12.392.530 100%  20.575.553 100%

Penta 1,2
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SESA
Assembieq ordinaria e straordinaria
27 agosto 2025

Punto 2.1 della porte drdinarle

Refozicne swis Poilticg in motebty of Remurerolione & s O ompers! Comistosh of sens! ded'art. [123-fer det £ Fgs. n. S3/1058: 2. Del ‘evpzione vinoolante sullo
wimo seriore in fema of politica diremunerazione per l'esercizio i° maggio 225 - 36 oprite 2026,

Elenco del partecipantf alia votazione per if iramite del Rappresentante Desigriato Monte Titol 5. p.A. nella persona della
Dott.sso Benedelta Leone

ADVANCED BMALL CAPS EURC

1850 0.015% 1 850 00158 F
CASIELLACCH PACLD CIPLA CIG0A0wE 5318 06777 6318 0.897%]  F
FABERON] ALESSANDRD FBBLSN72CUZAII00 7.5 0077% 9.550 2.077n] ¥
Gl MAOREND GNAMRHNE2P |4 I 77 D058 7.200 00T F
TH SPA 05095340481 B.293.523 G5.025% 9.293.853 56926%] F
MORIAN] GIOVANTE MRNGNNGZ319C 7708 55.407 0.207% 25409 0o07E[  F
NATIVEST ST JAMES'S PLACE GLOBALSMALLER COMPARIES UNIT TRUST 1933 Qotex| 1933 omex| ¢
GRHERN TRUST COMION ALL COURTRY WORID EXUS SWVESTAZIE - Py aa ocosel 7
NORTHERN TRUST GLOBAL INVESTMENTS LU ECTIVE FONDS TRUAT 4507 00367, P Co%|  F
PEAR TREE POLARIS AUTERNATONA 5993 00465 5993 0.048%|  F
FINEARIDGE GLOBAL EUNDS 1243 L0 I DoiE|  F
PUBLIC EMPLOYEES RETIRERENT SYSTERA OF MSSRUPR 914 C00T% 51 bodrm]  f
GE 11 #AKE UCRE EXEMPT 37.467 03077 3787 A N
SOCIAL PROTECHON FUND 03 0:07% 263 GOmO% ¥
SYOTGDA RADER 2 D00 21 0000 F
THE METHODIST HOSFIAL 2 T000%, % s
ULWELTBANE FOND S GREEN FUILAE 0 FYETES 11800 T G
171 AH STATE RETREMEN] 5757FRNS 178 BLCIE 128 Goom]  F
ASL BHAS: PERSION FuriD &3 2.001% &3 ER 2
ADVANCED SERIES IRUSE AS? GLDBAL A0MD POREOLD a5 Y [158 oterE] T
AK PERs ED DFA T Sl GO 17 09 07 e
ALATEA FERIAANENT FUNT CORPORATON i DE00% T R
AULIANT AT ALTA AL STARS 1L STARS 74000 0.597% T a0 AN
ALUANI GLOBAL INVESIGRS LT A2 G060% 741 R
[RLLANE GLOBAL FAVESIORS GiiaH To% 850 0.885% 09.850 0easw|  C
ALLANE ITALA 50 SPECIAL 4G D037% ) ooszn| G
ALLANT OPERA STAALL AR 37 495 0.903% A5 6a03%]
AULIANIG CLUS MICRO 101,509 Y 10LA07 0873 C
ALLANIGH FONDS DEPT 357 C00AE 457 DOMRL
ALPHA UCTTS AMBER ECuTY FUD 1140]. RYIE 11240 ooiE| ¢
AMERICAN CERTLRY ETF ERUST AVANTIS ST SMALL CAP VALUE FUNGD 159 00NT is% ocas| ¢
AMERICAN CENTURY EFF TRUST-AYANES IERNATIONAL EQUITY ETF 532 0.004% 53 p00sE|  C

AN CERE FAY NALSALL 7
?;LE:Y\.E?F\! CENELRY ETF TRUST AVANTE INIERNATIONAL SIAALL CAF P o0 5 ooom| o
Y 3 A, : CNAL S I - R
c:ﬁ?écm CENTURY 1 TRUS- AV ANTIS INTERNATIONAL SHIALL CAP S - — PR B
A H W £ i

Qéhﬁffgf CENFURY EVF TRUST- AW ANTEE RESPONSIBLE i ERNATIONAL © s o oonnl o
AMERICAN CENTURY ICAY I006 Oia 40E 00353 C
A MUNDLINDEY EURGPE EX K SAAALL 3 D003% 333 oo C
ATAND 1ASC1 EME S ALL CAP £33 BRD T9AMS 23 G004 523 0004%| _ C
ANALHD! MSCH EUROPE SMALLT 556 BRD IRAIS 377 C.003% 317 e S
AGHFLER | SERES 11C - SERE 345 v EITS e IS
AGR FLEX | SERL3 L1C SERZS AMD 72 05G1% 72 somm
RAZ0NA STATE RETREMENT SYSIEN 7 G000% ] L
ARTIE AN NTERNATIONAL EXPLORER TUND 4947 D.449% Tag47 T
ARIGAN NIERNATDNAL EXPLORERFIND (P 19.336 0,155 17335 o3| ©
ARTSAN I ERNATIONAL SALL CAP CPPCRIUNITES FiD 07 18,587 0. 508, TB.557 FEEE]
ATLAS DIVERSEED MASIER FUND LIATED 27 "0000%, 27 Soor] ¢
ATLAS DIVERGHIED MASTER FUNG LTD. C/0 MAPLES CORPORATE 5
SERVICES LMITED I B.500% s s B
A5 VORSCRGE FONDS | ECIUTIES GLOBAL MARRETS SMALL CAP
PASSIVE UBS FUND FAANAGEMENT SWIZEREAND AG 743 6.006% 743 i M
AdL DFA MNIERHATION AL CORE EGUITY FgND e 0.00%% 221 e
BELFIUS PENSICH FLND HIGH EUIES 73476 0.593% 73.476 R S
BLACKROCK ASSET MANAGERENT SCHWEL AC ON EEHALF OF - "
ISHARES WORLE EX SWITZERLAND %0 g i s M
BLACKROCK AUTHORSED CONTRAGTUAL SCREME] %0 015 ™ G
BLACKROCK ISt T UTIONAL TRUST COMPANY, NoA, INVESTHENT FUNDS - -
FOR EMPLOYEE BENEFIT TRUSTS 7889 0.080% [t il T

Funto 21
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BLACKROCY MSCI EAFE SMALL CAP EQUITY INGEX FUND B [EAFESMLE 460 D004% 440 pooam|  ©
{BLIAA-LAVERSAL-FONDS T 23,202 0.1688% 23302 REEE S
CALTORNIA STATE TEAL MRS REUREMENT SYSTEM 164 DLCIR 164 acos| €
CH SPARE TS CUENTS ASSETS EHERPT 5000 C565% 2500 s
DG CROSSANCE gto74| 08543 B 074 oesdn| ¢
CIIY OF NEW YORK GROUP TRUST 360 0.003% 20 oonam|
CLEARVIATER INTERMATIONAL FUND 22228 0,179% 22,228 EYF E
CreAM PEEH AGHONS 15011 0,529% 115111 050E|  ©
COLLEGE RETIREMENT EQUAIES FUND 1.871 D.015% 1871 G
CONTINENTAL SALL SERIES THE CLMENENTAL SMALL COMPANY 51003 0, 478%, 53003 0428% G
CREGH SHUISSE INDEX FUND (LUK 3012 D024, 3042 o €
TUSTODY BANK OF JAPAN, LD, RE: SRBCTE FOELT Y EuRDPEAN . -
v:;rg?mzmcgeéu:w LAOTHER Fimgc @90 0.233% 8500 0233 <
CEKA-RAS 88 0.006%] 28 coces|  ©
BIAENSIONAL FUNDE PLC 16 0.000%] 16 0000%]  C
CIVERSIONAL GLOBAL SUSTANABILITY FIE FLINI 290 0.007%, 290 [T e
CHAENSIONAL GLGBAL SUSTAINABLITY TRUSY 347 Q.003% 347 DORA% o
DRAENSIINAL INTERNATIONAL VECTOR EQIATY £1F OF DIMENSIONALE 7 0,000% | 7 GOOO%{ G
DNCA ACIONS EURD PIE 45400 0.536% 46420 osiew|
DNCA IVES! - 31 EXPLORER SMID EUR BY.564 0,658 81.500 0458% C
ONCA Y EST ARCHER tAID CAF EUROPE BELO5 0.718% 88,951 078% G
SC0F AVENIR PLGS 3100 0.025% 3300 gazex] €
FCOF ENDLRANLE BURD 1500 00175 1500 nazn{ .
EURTIIN AN HLANCIO TALIA T] 449 0.005% 549 [ S
EURZON ATIONITALIA 24.345 0.194% 24345 019¢%]  ©
SURTON AZION: PMLITALRA 50,673 9.411% 3873 04tB]  ©
EURION CAPIAL SGRPIR TALIA 30 7548 0.061% 7542 0061868 ~T -
[EuRzON Fanp 451 U055 551 0005® . -G
[ElzaN FusD 43000 3.508% £3.000 OpER T -
FURIZON PIR 1TALIA AZEN] . 2443 o021 2443 oLZIR]
ZIBION PROGEIIO ithtta 20 9951 0.030% 9851 gosgal . oo
EURTON PROGENC TALA 40 30513 LoAbE 30513 D245 - .
EURION PROGETO AL 70 17051 0,138 17.0a¢ A I
ROELTY CONCGRD SIXEET TRUST: FOEUTY SATINTERNATIONAL § 2,150 SO 7450 F01T%) L -
FiTELITY FUNDS - EUROPEAN SMALLER COMPANIES 4 POCL 70,251 0.5675 70,254 dsarg] o
FIDELTY FUNDS - EUROPEAN SMALLER CORMPANES ESG PROL 1.0} 0.081% 10,001 cogigl., ©
FIDELITY FUNDS - ITALY PODL 45078 05755 55076 0.525%] - C
FIDELTY FUNDS 2 - BLOBAL INSCOVERY FUND 223 0.000%, 223 0.003%) " C -
FOELTY FUNGS EURGFEAN SMAALLER COMPANIES POOL THREE 195018 CE47T 105018 084T%] G
FDELTY GLOBAL GROWIH AND VALUE INVESTMENT TRUST 18,800 0.157% 18,200 A S
FIDELILY GLOBAL INTRINSIC WALUEVESTAAENT TRUST 47.500 0.383% 47,500 vasss]  ©
HDEULY GRGUP TROST FOR EMPLOYEE BENEFT PLANS 54,972 0.434% 54992 Gadas]  C
:kﬁ\s{;w I ERTMENT FUNDE « FIREV Y #AD6 WORUD E5G SCREENED @ P @ JPVT I
HOELT Y JVESTMENT TRUST: FOELTY sTERNATIONAL StaALL TAP FUND 132507 10595 132.537 1089% C©
FDELTY NORTHSTAR FUND . 13,500 5,165% 1350 R
FOELTY PURA AN TRUST BOELEY LOW PRIGEN SIQCK K4 FUND 50,572 0.408% 50,572 gamn| €
FIDELLY PURRAM TRUST FDELTY LOW-PRICED STCCK FUliD 246336 21495 245398 2198l ©
¥ SALEM STREET TRUST FIOELIY TOTAL i ERMATIGNAL INDEX 3445 Py 1S oowsE| ¢
FIDEGRARS TALIA 1.700 0O 1750 FREA e
FIDEGR AN PIANG) AZION 6 ALIA 195,533 05535 305,933 FErEE S
FIDEURAM PIAND BILANCIATO ITALIA 30 \0.082 0.081% 10582 oestw] €
TIDEURAM FIAND BLANGIATO 1T ALIA 50 23.005 0. 186% 73,008 piren]  ©
FLORIDA RETIREMENT SYSTEM y 0,600% 1 [ S
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAIES 2336 0.189% 23381 FYEEE S
FORSTA AP - FDNDEN 4812 0.055% 6812 oosim| | ©
GEMERALL SMART FUNDS 2 0.000% 2 poovE|  ©
GOLBIMAN SACHS FUNDS VIi 154 D.L01% 154 oo ©
GOVERNMENE OF NORWAY 04455 2,458% 304.655 248g] ¢
GRANDEUR PEAS GLOBAL REACH FUN 3357 D031% 3.85¢ T
GROUPALAA AVENR EURO 97,579 D.787E 57.579 0.787% C
GROGPARSA AVENIE PIJE BURDPE 26,733 0.216% 26733 nzisE]  ©
HOTEHKIS AND WILEY INTERNATIGN 240 002% a0 [z
FErt 301 (K] PLES PLAN TRUST 27 -0.000%] I e S
AR DAL EURD 6,500 0057 6,500 oosz] €
INTERIANONAL CORE EGUT Y PORTFOLIO OF DEA INVEST MENT - ;
DIMENSIONS GROUP ING 21008 0.189% 2100 g I
RTERNATHONAL MONETARY FUND 425 0605% 625 R
ANVESCO FT3E RAFI DEVELOPED MARKETS EXUS SMALLMID ETF 27 0.000% 27 red IS
#VESTTORI PIAZZA AFFARI 7.650 Di62% 7,650 vosr] €
TSHARES CORE MSCIEAFE ETF 14107 03 14% 14.107 oe% <
ISHARES CORE MEG EUROPE EIF 1753 0.014% 1.753 oog] €
ISHARES 10 PUBLIC LIMIED COMPANY 353 0.003% 353 vomm|
SHARES INTERNATIONAL DEVELOPEDSRALL CAT VALUE FACTOR 81F 396 0,003% 9 omam| <
{SHARES M3t EAFE SMALL-CAP EIF 8.183 0.066% 5,183 e S
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710 .004% 10 noosm| | ©
[SHARES MSCLINTE SMALL-CAP MULTTACTOR BIF 755 0.006% 750 A
ISHARES MSCI WORLD SMALLCAP ETF 650 D.E05%] 550 0005H] C
ISHARES Wil POBLIC LIMIEED COMPANT 344 0.003% A e I
AT INTL SMALL CO TRUST JORN MANCOTR VESTIENT
BAANAGEMENT SERVICES €163 SHVI] iNTERN a3 iy a3 Lpooiw| €
CARCHIER FUND | 1G] 110 41575 FREGS 41475 R S
RABOUIER FUtiD HLLC 13378 0.107% 13078 Gaoral ¢
KABCIAER (NFERNATGNAL OPE ORTUWAES FumD 1 4.0 19789 0.160% 15,789 015%] ©
KEC EQUTY FEND MU ShALL B MEDIIN 6075 B550% 2225 apse] C
RSC EGUITY EUND ELRDICNE 2936 D.024%, 2935 I
KL EQUITY FUND S8 Fotl StaAtL AND 5531 D0AST 5831 A NS
KRBT EQIUSY FUND SR ELROIONE 257) 00357, 4591 50375 €
X8C EQUEY FanD WORD vl D00 54 O
<8C EQUITY FUND/S ViIORID 1253 T 1253 cowm| <
XBC INYT FO FURC EQTY S ARED TADS 3424 0.028% 3428 0028%]  C
CACERA MASTER CPER TRUSE ia3 oLatR T3 000I%;
LEADLRSEL PRI 67 G0t 57 oOnEl G
LEGAL & GENERAL GAY. %0 PEFIED 50 A
LEGAL AND GENERAL ASSURANGE IPENSIONS MANAGEMENT; LWTED 348 0.003% 348 oeowE| ¢
LOCKHEED, MARGN CORPORATION 1A SIER RETREMENT TRUST ] D000 i e M
LOS ANGELES COGNTY EMPLG TEES REFRERMENT ASSCICIATI 75 0.001% 75 e
LGVNAJAARSHALL WACE UCTS STAV-LUMINA A TOPS TS a5 A o sons]
LVIP DIMENSIONAL INJERNATIONAL CORE EQUITY FUMD 5 D00% 435 o S
TYXOR FISE TALIA WD CAP PR 40t 0.0%8% 3521 00mE|  ©
AAANLLIFE INTESTRIENT MAMAGEMENT 578 EMATIC T ERNAT AL -
SMALL CAP EQUITY FOOLE il .008% 799 Doosg)  ©
MERCER GIF COMMGN COMIRACIUAL FUND 1122 000V 1153 ooV ©
MERCER GiF FUNG FLC 2,247 Y 7263 0038%| _©
FAEVLER T ERNATIONAL IF7GSTME 31,350 B9 74350 N
HETILER UnIVERSAL TRUST KILIAGR 1.700 0.014% 7700 ooiaz|  ©
MASCT A G EX. 0.5, 1 INDIEX FUND B2 12 50017 T2 00015
SULICOCPERARON SCAY BE7) 5077% E871 Yr )
RATWEST $1 SAMESS PLAGE GLOBALSMALLER COMPANES UNIT TRUSE 77.b48 0.673% 77.148 osm| o
ORDEA.T SICAV 12979 0121% Tas7e tizim| ¢
NORDEA EURUPEAN SYALLER COMEANES FnD 13.145 02087 13,145 A
ONEPATH BGLOBAL SHARES - SFAALL CAP {UNHEDGED) INDEX POGL 102 oo 162 somsl ¢
PACHIC SELECT FUND INTERNATIONAL SIAMLEAR FORTEOLD 7 e 190 R e
PARANETRIC NIERNATIONAL EQUTTEOND. 0t 0% T R S
PEGASYS-ULFONDS 2397 0019%, 2237 005 ¢
PIC CSG WORLD SGURY UBS FUND MANAGERMENT SHATZERLAND AG 137 .ON% 17 o] ¢
FOUGE ANG FRERENS REVREMGHT SYSTEM OF EVY JERGEY 521 000 1 0005%| G
FUBLIC EMPLOYESS RETIREMENT ASSOGIALION OF COLGRADD 553 0,005%, 562 noosE|
PUBLIC. EMFLOYEES RETIREMENT ASSOCIATION OF NV MEXICO i 5.000% i 6000E | C
FUBLIC EMAPLOYEES RETIREMENT SYSTERL OF OHIO 720 Q00T 70 00075 G
RETREMEN] BOARD OF ALEGHENT COUNTY 553 (0047 553 0004m]
ROBIN |-FONDS 1.084 0,009% 1086 5
SCHYAS FUNDAMENTAL INTERNAFIGNAL SMALL COMPANY INDEX ETF 7000 0,056%, 7000 posen| ¢
SCHWAB FUNDAMENTAL INTERWATIONAL SH4ALL EGUITY SNDEX FUNG 78 0001% 78 a0 C
SCHVIAR IIERNATIONAL SLALLC AP EQIFTY 677 13002 0.105% 13002 G105 ¢
S50 GF 20141 299 D075 w97 00E|  ©
SHECLTRUST [BERAVUDA) LMILD A% TRUSTEE OF THE SHELT
INTERNATIONAL PENSION FUND & GO0 = i IS
SHELE TRUST [BERMUD A} 11D AS TRUSTZE GF THE SHEIL OVERSEAS -
CONFRIBITGRY PENSION FUND 34 R 4 s B
SPARTAN GROUP TRUST FOR EFAPLOTEE BENGET PLARS, 38 Go0sR. 35 tomsE| ¢
SFDR PORIFOLO FUZOPE BTF 73 B500% 7 0000%|
DR 53 1T ERNATKGNAL SMALL CAP FIF 73 o 73 ocots| T
558 ST ACKHEX USA 341 SCREENED SOFLEVONG COMHON TRLK] o — - o] ¢
5§53 MSCH EAFE SMALL CAP INDEX SECURTES LENDING COMMEN END s £,004% 503 ooz ¢
SSGA SPDR £17S EUROPE 7 PUBLIGLENTED COIAPANY 384 C.EaTm ) AT
551 GLOB ADY TAXEAEMPY RETREMER ¢ 16221 0.082% TE ooezE| T
STATE OF MASKA RENREMERT AND BENEFSS PLANS 798 o008, 798 omsr] o
STATE OF NEW MEXICT SIATE YESTENT COUNCIL 1836 CO1S% Tas6 00| ¢
STATE OF UTAH SCHOOL AND iNSTEUTIONAL TRUST PUNTS TRUST FUNDS 7 oo 7 o001%] ¢
STATE OF WISCONGN SV ESIMENT BOARD i 0000, ] D00aE ©
STATE STREE] GLOBAL ALL CAF EQUITY EXUS INOEX PORIFOLO 77 0.001% 57 OO0E| G
STICHIING BEDRUFSTAKPENSIOENFONDS VOOR DE 30LYNLVERHED 99 0,002%: 299 osvzE| ©
SIICHING BFL PENSIOEN 245 TR 243 A
STICHTING PENSIGENFONTS YOOR ATGARTSEN ; DOO% t e I
SHCHTING PHILPS PENSIOENFORDS T30 0001 ® 0001%] ©
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TRALEGIC IIERNATIDNAL EQUITY FUND 313 0.009% 313 ks
TEACHER REVREMENT STSIEM OF TEXAS 132 DO0I% 132 000%|  ©
FEXAG AAUNC AL SETREMENT SYSTEM 388 050¥ 383 YT
THE BAMK OF NEW YR RELOH EMPLOYEE BENERT COLLECTIVE - T e o -
bsavestrabas pni pias . ' ! cLos s oominl  ©
THE Fey AL TRUS AND BANKING © 150456 T2 tEa.4h I
THE REGENIS OF THE UNIVERSY OF CALFORNIA 1856 P Tasal sose| €
HE STATE OF CONMUECHCUI, ACTING S HROUGH IS TREASURER T.43% 0017% 1434 I S
THE VALUE AGIIVE MASIER FUND L1D CO MAPLE CORFORAIE -
 ERVICES LTED 39234 0347% 37.235 37| ¢
THRIET SAVINGE PLAN 275 060750 275 GO <
{AEASURER OF THE STATE COF NORIH CARDILINA BGUTY INVESTRENT 372 0.009% “aye soum|  ©
TRLIST ¥ BRIGHTHOUSEDHAENSION ALINT SALL COMPANY PORIFCUS 53 G000 53 oooon| ©
8% CF IDER FUND £Q WORLD EX GH SMWALL 1651 UBS FUND MGMT -
N SMALL NSLUBS B 332 0003 332 oomam| ¢
1135 FUND MANAGEMERT (S IHERLANDY - AG 3 0.C03% 351 e
LS FUND M ANAGEMENT (SeLERLAND! G 4521 T as2s [ S
15 LUK FLND SOLUTIONS 5991 0.396% 599 doam|
U-FONDS BAY R ARTEH 1.ow1 G609 1071 ootoE| ©
UNION [NVESTPAENT NSLTOTIONAL GHIBH UiN EBBA 193 0.002% 173 v e
UNIVERS ALINVESEMENTA G TGV FOR MERKUR S0 0,047% S0 s
INTYERS AL E51MENT. GESELLSCHAFT 1ABR FOR UL ELRB-FGNDS 1 300 IRES 300 noteE| ¢
UMNIVERTAL NYES AENT- GESELLSCHAFT MEBH ON BEHALF OF SEBV-MW- p .
UNIVERS AL FDNDS 5 il 5 id T
DNIVERSAL-PIVES MEN T G ESFLLI CHAR F4EN W/ET UNIVERSAL: ,, . y N
SONDT W/SEGMENT AXLEN SIALLLHD MIDC AR a44 90047 a4 s M
A NG UARD DEVELOPED MARKETS INDEX FUND 29770 405 19770 X
v ANGUARD ESG NTERNATIGNAL STOGK EF 1238 B.010% 338 COI0H &
T ANGUARD ECROPEAN STDCK INDEX FUND 17,626 D142% 17.626 X R
;—;‘:;:}GL:ARS EDGTIARY TAUST GOMPANY DEVELOPED ARKETS INDIEX | 46 . dga e_.gi’z*‘:; g
VANGUARD IUCIART TRUS COMAPANY AENTUNGHAL TOTAL 7 .
ITERNATONAL STOCK MARKET (NDEX TRUST 57 20047 527 aesas) ¢
WANGUATD ROUTIARY TRUST COMPANY IERIUTONAL TOTAL - M A
tNTEF;}-\?;gNALE!QCK SAARKET inEEY FEL‘S?S:'i ’ 3281 Go27% 328 1}'32?% &
T ANGUARD FISE ALLWORLD EAUS SMALLEAD UGDEX FUrE) 25,170 [PhEE 25375 s
VANGUARD FISE DEVELOPED ALL CAPEX NORTH AMERICA WNDEX ETE EA33 BOI12E 1433 sotex| . ¢
FANGUARD FI3E DEVELDPED EURGPE ALL GAF INDEA BIE Tod To0i%, 151 YT R
¥ ANGEARD FUNDS PUBLIC LIRATED COMPALRY 179 PSS 177 R R
VAN GUARD INTERNATICHAL SMAL COMPANES NDEX FuND T Go0HT 0 ST S
VARGUARD INYES MENT SERIES PUBLIC URATED COMPANT 287 0,002% 287 woweE|  ©
VANGLARE 10T AL INTERNARGNAL STOCK NDEX FUNG 49002 0.375%, 45000 A S
T ANGUARES T0EALWORLD STOCK MDEX Fid 4.305 GO A0S [ S
ZARENNE COMVICTION FIRET] C.A7ER L3P G| ©
VARENNE LONG SHOR! 16.197 0130 156123 [ S
INE SELECT:ON 15,528 0.125% 15.528 CIe5%|  ©
W ARENNE CLTS ¥ ARENNE GLOBAL 2A782 T71E% 53,762 I
ARENNE UCITS VARENNE VALEUR 243,454 19655 743454 R
ZERDIFAPEOHDE KLP AKSIEGLOBAL STAALL CAP INDIEKS 140 0001 ) GONE| C
FCVE Y ANGUARD FSE GLOBAL ALl CAP SDEX Fag o ©.C007a]. bT e
WASHNGION STATE INVESTMEN! BOARD 56 DR 56 e
FHEELE COMMON IMYESTHAENT FUND. 24 TG 2 s e
WHOLES ALE SA6 T BRHATCHAL CORE EQUMES ' 50 Go0:% o S
WIS DO MTRES DY CUR HINTL 5C EQ FID 1001803 7373 20155 5473 019%E] €
WISDOAWREE EURCPE GUAL DIV GRWIH Fi2 Sa7 0,004% 537 bomE| C
FISIOMMREE EURGPE SMALLCAS DIV FD 1001607 2,145 0.017%, 2445 00i7%|  ©
PSDOMIREE T QAL DY GROWTEL FD 1001816 3345 To27%, 3345 LR
VISDORAIREE MFk FDG G DIV GEWEH Fi 1005811 12240 CI0T% 13260 e e
SDOMIREE 1L SMALLCAP DIV £ 1001837 6516 0.058% 5915 [
XTRACKERS 797 D,006% 797 e I
XTRACKERS i€} PUBLIC, IMTED COMPANY 44 0.000% i s S
XIRACKERS MSC FURDIGNE HEDGED EQUITY 1% 89 ISR a7 T
[EREsCiAmes Laca o xesred| 0 BOo0Om] A
Tolate volanti 12.392.530 100%  12.392.530 100%
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SESA

Assemblea ordinaria e straordinaria
27 agosto 2025

Punto 2.2 della parte crdinario

Relrmzisne syla-Poliico in malerio of Remunerazione e suf Compensi Corisposti gf sensi del‘arf. 123-for det D. Lgs. n. 38/ 1$95; 2, Dafiberazicne non vineolonte
sulla secenda seZione in fema &Ff compens! conispash neletorcizie 1 maggio 2024 - 30 oprile 2025,

Elenco dei partecipanti alia votazione per if fromife del Rappresentonte Designafo Monte Tifoli S.p.A. nefia persona della
Dott.ssa Benedetta Leone

L

ADVANCED SM 1850 Q.015%
CASIELLACCIPAQLD CSTPLAIFCI0D 403 84318 06975 0,497
COLEGE RENREMENT FQLITIES FUND 1571 £.015% 00355,
FABERONI ALESSANDRD FABLSN72C03A3708 9.550 0.077% O077%

FIDEUTY FUNDS - EURCPEAN SMALLER COMPANIES 4 POOL 70.251 G587 05675

GEELTY FUKES - EURGPEAN StaAitER COMPARIES ESG POOL YO0 GOHI% 0081

FEUITY FNOS - ALY POOL 45075 D.525% & 525%

EiDE Y FURD S FURGBEAN SMAULER COMPANIES POUL THREE 105018 [ 05 DR47RI -
GAINI MORERC GRAMENSDT 402030 | 7.260 G0%eT EIEeAN N
GOVERNMENT OF NCRWAY 234.455 2.458% 304,855 245BR) . ¥ )
1TH 3P4 06094240481 8293320 46.926% 8593.823 S6.524%) -
MADRIANE GIDYANN MANGNHETE19C7 70 25469 0207 25.409 L0075
MATWEST 57 JAMETS PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUS 1533 O 1%33 0316%] - :
:ﬁ:.umm HRUST COMMON ALL CORIRY WORLD BX-U5 #IVESTABLE 383 0om% 23 aovsl  E -
MORTHERN TRUST GLOSAL INVESTMENT S COLLECTIVE FuND3 TRYS! 4562 0035% 4.302 O03s%| F
BEAT FREE PULARS INFERNATIONA 5993 6.048% 3593 03485 F
PHESRIDGE GLOBAL FLnDS 1342 CLHOD 1242 CRI0R F
PUALIC EMPLOYEES REFIREMEN] SYSTEM OF hESISSns] 914 0.004% $14 LA F
ZE 1 MAKE LTS EXERAPT 787 0,307%| a7 467 0.302% F
{BOCIAL PRGTECTION FUND 2 0.002% 03 0.002% F
SYOBODA RADER 2 0.000%| 2 00005 ¥
THE #ETHOOIST HOSET AL 25 GLOOE 25 0% ¥
THE NORAUSA TRUST ANG 8ANKING C [REET 0087% 19,756 0.087%, F
SMWEETBANK FONDS-GREEN FUTURE PR30 LO51% 15300 a091% ¥
LAH STATE REVREMENT SYSTERS 128 CO01% 138 GL% F
AR OHABI PENSION FURE &3 0.001%, &3 ool ¢
ADYANCED SERES TRUST AST GLOSAL BONS PORIECLO Lis4 CO09%! b l4s [
AKPERM FND DEA INIL BMALL EO 17 COC0% 7 [ =
ALASLA PERRAANENT FUND CORPORATON i GO00% b QecE|  ©
ALLANE ATIONE TALA ALL STARY 1L SFARS TA0G) 059751 74500 0597%| ¢
ALLANZ GLOBAL INVESTORS FUND 7432 [eliirs 7412 nesog) €
ALLIANZ (SLOBAL INVESTORS GMAH 169,850 288455 [BEECY] G855
AMLUANE TTALIA SO EPECHAL 4000 0,032% A0 0032% €
ALUANZ DPERA SMALE CAP 37.495 0.303%! 37.475 Qg ¢
ALLATZGECLAR MICRD 101807 0.822% 161 839 L2 €
ALLANZGL FONDS BSPT 447 35043 467 oooan) €
ALPELA LICITS ARBER EQUITY FUND 15240 O091% 11,240 9oME. €
AMERIZAN CENTURY EfF TRUST AYANTIS INF SMALL CAP VALLE FUND: 159 0,00V 159 TEl%|
AMERICAN CENIURY ETF TRLST-AVANIS INFERNATIONAL EQUITY EFF 532 00045 532 0pcam| €
AMERICAN CENTURY ETF TRUSE-AVANUS iNJERNATIONAL SMALL CAP 449 0.004% 449 ocosn| ¢
EQUTY ETF

::rjféc,\n CTENTURY ESF TRUSF-AVANGS INFERNATIONAL SMALL CAR F259 0.B1% 1 257 acoz| o
AMERICAN CENTURY EIF TRIST-AVANIIS RESPORSIBAE INTERPEATION AL 0 D000 43 oooon| o
EQUFY £TF

AMERIC AN CENTURY ITAY 406 D035 4016 aoizk| €
ARUNER INDEY EURGPE B UK SMALL 423 2.003% 423 .005% <
AMUND!MSCEERU SMALL CAP E3G BAD 1RANI 523 00045 S8 H00s%| C
AR MSC] ELROPE SMALL C ESG BRD TRANE kTH 0.003% 37 0003% €
AGIR FLEX 1 SERIES L - SERIES AP 346 [PReeaA 344 0003%|  C
ALK FLEX | SERIES (1T SERIES A10 72 000i% 7z OooI%|
ARTONA STATE RETIREMEMT SYSTEM 1 {.000% ' D000% L
ARTISAN INTERNATHONAL EXPLORER FUND 54947 04438, $4.947 9443% _ C
ARTSAN INTERMATIONAL EXPLORER FLIND AP 19.334 0,156% 19335 Gisd%] €
[ARTISAN INTERNATIONAL SMALL CAP OPPGRIUNITES Fulll LP 18.587 O 5U% 18.587 GICR]  ©
ATLAS DIVERSIFED fAASTER FUND LIMED Pl [l 27 o%] €
ATLAS DuERGIFED MANER FUND U0, CfO MAPES CORPORATE . - .

SIS crplEl s a0 s ik I
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AZA VORSC 3 & EGUILES GLOBAL MARKELS SMALL CAP

PASSIVE LBS FUND MANAGERENT SWIZERLAND AG 748 2BEE 45 i M
AZLDFA MTERHATIONAL CORE EGUITY FEND 7ot 0,002% 221 0gesw|
BELEILS PENSION FUNG HIGH EQUTES 73.476 0.593% 73478 0593%  ©
BEACKROGK ASSET FAANAGEMENT SCHWER AG GM BEHALE OF . X T
I5h4 BES WORLD EX SWIZERLAND. ' ' = damie o bform €
BLACKRGOK AJTRCREED CONIRAC DAL SLHEME [ 000t 100 [
ACERDCK NSHTUTICNAL TRUST CORPANY, tLA, INYESFAENT FUNDS e .
?EJE‘CEP.EPiOYEE BENEF] !Ri.iS'IS\’S & 487 0080 had i B
|BLACIEOCK MSCEEAFE SrEALL CAP EGUTY OEX FUND § JEARESIALE 440 00345 . sooam| o
BUNLA- GHVERS AL FOMDS £ 23.302 D.185%, 23.302 niga%|  ©
CALFQRNIA STATE TEAGHERS RELRENIENT SYTEN 164 GOBTE 164 0eE|
3 5PAN 05 CLENTS ASSETS EXERAPT 4000 0.065% 3,000 0es%] C
COC CROBIANCE 1,074 0.654% §1074 0.e54%] | C
CII¥ OF NEW YORK GROUE TRUST 360 0.003% 38 [eeer: M
CLEARWATER INJERNATIONAL ELHD: 22258 B 7P% 72738 oieE|  C
CH-A PRSE] ACTIONS 115,111 0.925% t1a.1110 0925%]  ©
CONTNENTAL SKALL SERIES THE CONENENTAL SMAALL COMPARNT 53.003 0,428% 53003 0.428% C
CREEIT SUISSE INOER FUNT {LUXE 3512 0.024% 3017 ng2anl | C
CUSIODY BANK OF JAPAN, LD, Re: SMBCTE FIGRUTY EUROPEAN
YMUE ADVANCE EGUAY MOTHER FUND 28.500 0.233% 28,500 03w  C
DEKA RAR 435 0.008% 08 0.008%)  C
GIMENSICNAL FUNDS FLG 14 0.000%) 14 0000%! G
DIMENSIOMAL GLOBAL SUSTAINABILE ¥ PIE FUND 290 0,002%, 250 0802w  C
CIMENSIONAL GLOBAL SUSEANABILTY FRUST 347 0.003% 347 [ S
DIRENTIONAL INTERNATIONAL VEGTOR EGLIY ETE OF DIMENSIINAL E b 0.000% 7 oo €
DRCA ACLONS EURD PRE 65,400 0.536% 46,400, 053]  C
[DNCA IMVEST - D EXPLORER SMID FUR 81,500 0.655% 51,500 06585 ©
DNCA INVEST ARCHER MID CAP EUROPE 88,951 0.718% 8,951 0718%] o
CCOH AVENIR PLUS 3,160 0,025% 3100 noesxl
[EEOFJ‘ ENDURANCE EURD 1.500 0.012% 1.500 ooizg| G
EHRHOR AM REANCIO TALA TR 543 0.0055% 447 0.005%]  C
EURITON ATIONI AALIA 24,345 10,1955, 24,945 094w .
EURIZCH AZIONE PAMI TALIA 50,873 DAL 50073 9401%] G
EURIZON CAPTAL SGR-FIR FALA 30 7543 0061 % 7552 Do&I%]
EURZON FUND 451 6.005% £51 GICS%El  ©
CLRION FUND 43500 9.508% 43.000 0S8R o
EURICH PR TALIA AZCN 2543 G027 2,543 s c©
EJREION FROGENTG TAUA, 20 9551 0.080% 7551 e S
EURION PROGETIC AALA AT 30583 T.2i6n 30.513 0.245%]  C
SURZON PROGEVIC iLALIA 70 17,351 6.138% 17,05} o.3E o
FIDEUTY CONCORD STREET TRUST: FOELAY 54 INIEANATIGHAL § 2150 0CI7E] 2450 007%]_C
FDELT ¥ FUNDS 2 - GLOBAL DISCOVERY FURD 223 D002, 223 o] ©
FIDELTY GLOBAL GROWTR AND VALUE INVESTRAENT TRGST 18,800 050 18800 Y
FIDELR Y GLOBAL INTRINSIC YALUEINVESTMENT TRUST 37,500 0.383% 47,500 033%  C
HRELTY GROUP TRUST FOR EMELOYEE BENEFIF PLANS 54392 0,444% 54972 0.4448] T
Z?ﬁgw TNVESEMENT FUNDS - PRELTY INDER WORLD E3G SCREENED o o 0005 © ocoom|l ¢
FIDELIFY INVESTMENT TRUST: FDELTY INTERNATIONAL SMALL GAF FUND £32.527 1.065%, 132527 st ©
ROELAY RORTHSTAR FUND 13.500 0.109%) 12,500 0.105%]
FIDELTY PURITAN TRUST FIDELITY LOW PRICED, STOCK X6 FUND 50572 U.408% 50,577 OMEF | C
FIDELITY PLRITAN TRUST FOELIT T LOW-PRIGED 51 OCK FUND 266336 2,14%% 266336 2,049 ©
ngém SALENA STREET TRUST: FEDELTY TOTAL INTERNATIGHAL INDEX 845 0.029% 405 vomz| o
FIOEURAN RALIA, 1,700 C.014% 1700 00i4%]  C
EDEORAM PIANG ATIGHI T AUA 106,553 0.853%, 106533 D3R C
FEDEUR A PIANG BLANCIATO FALIA 30 10082 GO8YE 10082 00BIE]  C
FIDELRAK PIANG BEANCIAID ALK 50 23005 0.185% 73005 [
F$ ORICA RCIREMENT SYSTERS 1 GO00% ¥ 0o0x| ©
EONDS DE RESERVE POULR LES REIRATIES 23331 D.I8¥% 23381 nigsm| o
EORSTA AF - FONDER IE) 0,055 5812 ogssm|  ©
GENERAL SrAART FUNDS z .00 z e S
GOLDNAN SACHS FUNDS V- 154 G00% 154 TR
GRANDEUR PEAR GLOBAL 3.85¢ 0.031% 3857 O03% C
GROUPARA AVENIR ELRD 97,579 57875 57,579 s
GROUPAKLL AVENIR PIIE EUROPE 24733 0.218% 24,733 n21ex| ©
ROICHKS AND VHLEY INTERNATION - 280 05027 283 ooz C
K5 401 (K] PLUS FLAN TRUST b D.000% 27 doE|  ©
DAL SMALL EBRO 5,500 00525 3.500 0053 C
ANTERNATIONAL CORE EQUAY PORTEOLC COF DEA 24V ESFRENT .
I e E £ : e 21,008 0.165% 21001 cigs]  ©
INTERNATIONAL MONETARY FURD 645, 0.005% 425 00058 C
INVESCO FISE RAF DEVELOPED MARRETS EXUS STAALLAAD ETF 27 0.060% 27 00008l ¢
|isevestiTOR: Piazza AFEARI 7.650 D.06%5% 7,850 =]
ISHARES CORE MSCI EAFE EiF 14.107 D.F14% 14.107 P
ISHARES CORE MACI EURGPE BIE 1753 0014% 1.753 odaE|  ©
|SHARES 11 FRBLC LIMHED COMPANY 453 0.003% 353 nooan| ©
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G003 C
B ARED MG 3,583 G0EAT B LS o
PEHARED WE 7 LODEE 215 o
FE LOGHS Tig [
O3 S CAT ETF a3 GOOAT 7 o
D HLMED QOMPANY Fdd [ A4 o
PAALL 05 TEAISE 30HN S0 INVESTLENT .
103 15
2 AENT SERVICES 1T 3 '3 00035 w03 c
LABCUTER FLra | {0R LIE 48,275 0.333% 21.27% [
FARCLTER FUND LT 12278 LTS 15,278 o
VASOUTER NEERMATNAL OFPORTENTES FLND 1400 19,733 {1t 6075 19,787 <
KRG BT R L LAEDl 5005 ORI 4225 o
YAC BT FUIND RO ONE FERTS (0748 53 i
KR EOILTY FUND SR BRI SMALL AND 5,431 S04 5.631 o
KBC EQILIT Y s SR SURDRONE AA% [elaskES 4891 =
rAC EQILTY Fl WOIRLD A6 DU0AT 44 fol
EACT ECIATY Fron Diss WD §. 253 QOIS 143 o
KA ST R BURO BONTY BN ARM D CARE g4 DONT L [
s ACERA MASIER IPED TRUSE 153 DLOHT 67 o
LEADERSEL PLY &7 faleeakcd £7 ooEl £
LEGSAL B GENERAL IDAY, ) SLGHE %3 DO o
LEGAL AMD OENERAL ASSUTANGE (FENSIING MANAGELY 348 efuackS 24 fikreiid o
TL 75 e I
Flmin &9 fefwritd s R
LVIP IS ISONAL INTERNATIDNAL TORE BRUTY FUND 415 GLCAS 35 R
LYHCHE FIRE TaLA R CAR B 357 CHEEaY 453t i
L IVER AERE BARNAGEMENT SrSTERAATI ST ERN AL AL l . . C
AF Tt POSLE ) (A% pay o BN
ASATEE IR A AL FUND bR LR [ [Eere R oo
ERCER (iF Fuhdd BLO v 2067 dows] £
SARIHER INIERNATIONAL INVERIAE fetiias) 34,355 Al o
SARTZLEE Gl [ R agtasl o
MET AT 3 132 ViR e it
MU GOPERATININ S AY fAT EER Qe o
NATREST 51 JAMEST PLACE GLORALIMALLES COMPANKS 1T IF 2048 AR DAZE o
MORDES | BITAY 14.97% ! TAZHE C
HOADES EUAGPEAN SMALL TR SO RANE ] 3,143 ERER G185 o
CNEPATH GLOBAL SHARES . SLaalt SAP RINHEDGEDE INDES #0400 ik v BOR [
AL SELECT FuRD: BRI ATIINAL BMAL AT PORIFOUD Iog s QaGR =
F A L AEENATIGNAL BT YE o1 0T DaIN o
PEGASUELIFONDS o Z.E9F DTS [
P50 WIDELD ERUTY BB FUNT AAMASERENT SWiT2ERLAND A G 137 I&H fdvit c
BRLCE ARG ER & RET:SERER 55T SOF NEW JSEEEY Ll H3E QE0ET i
PLEALIL E y FRITNT ASSQCIATIONE OF DOLGRAGD £ i DOLER o
! 15 B ATICRDATIIN DF HEW MERDD ! [ T S o
PUIRLIC EMEUDTERS BENSELENT STRIEN DIF Sy Pl pi] A [
TETREMENT AOAS COF ALLEGHENY COUNTY a5 5531 004A% [
208 LACNDS LB 1538 LOOE C
SOHWAS EUNDARENT AL INTERNATIONAL Shdash CORMBANT NOEXBIZ Eivve] 7000 frlat-tiot =
SUTHWAT FUMDASENTAL INTERNATION AL SMALL EURETY INDER FUND V4 faleelh 74 it o
SOHWAR INIERNATCR AL THEALLIDAR ETLTY ETE FEI PR S350 01055 :
550 OE 24| 9% 0055 15 A [+
SHELL TRUST {BERMLDAS LIMItED A5 TRUSTEE Gf Tiff SHELL N e N .
NTERNATENNAL PENSON FiND w e o i T
SHELE TRUST 43E30{TA] LTD A5 TRUSTEE OF THE SHELL OVERIEAT ° R y
CONTRIUTORY PENSION FUND = R # S
SPAREAN GROEP 1505 FOR EMPLO YRR JENEET PLANS, &3 NS 434 iRk o
IPOR PORTFQUS SURSIE BF i A 21 PR [
SPOS SEP NIERNATIONAL Wil CAT ETF Pk] HAEMES 73 Ton o
SRR GEA I SOREENED MONLEHDMN SAREIN TR g
fLS:\rgﬁCEAC\.JE:(baA.P_“. SCREENED MINLEHDMNG COAMBON TRyES 151 P 158 G0 c
BB RATC EAFE SAALL CAT N[N BECUSHES IENDING CORMMON SN 53 et ) 0434 o
53054 SPOR EIFS BURCIPE | PEBLTUNMITED COMPANY 3B4 CLAYRN 184 AT [
S5 L ADY TAX EXERPE RETRERENT PLANS 1322 0BT 10921 QRS .
STATE DIF ALASEA RETIFEMENT AND BENERTS PLANS 792 S0GLY FEE] D.008% Z
STATE OF MHEW raERISE SIATE MWETTRERT OOl R 221 5% 13458 05155 [
FIATE QF UFAR SUHOICL AMTE SETILTIES AL TRIST FulDs 12081 Funbs 1 fites]s: 4 7t ka5 oy
SLATE OF v NS v ESTRENT BDARD H TR ! EEa [
STATE STREET GUOTAL ALl {TAR BLNEEY Byl NDE PORIFD LN 97 [SRES a7 [
STICHTNG BEDRIFSTACPENSIIENFGNDS vIOR DY BOUNHUVERKED o e et i
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AR ta

SUCHTING BPL PENSIOEN o002%  ©
SHCHTING PENSIDENFONDS YO0OR HESARISEN i 00607, ] 0000%]  ©
STICHTNG PHILPS PENSIGENFONDS 135 FYTIES i3 b
STRATEGIC, IMIERNATICNAL EGLUE Y FUND 30 0C03% M3 oooam| ¢
TEAGHER REVREMENT S TATEM OF TEAS 132 D00 132 0001Rl ¢
TEXAS MURICIPAL RETIRERMENT SYSIER, 388 C.007% %8 00095 ©
THE BANK OF NEW YORK MELLON EMPLOVEE BENENT COLECTIVE - -
INVESTAENT FUNE PLAN 12 LR i oo c
THE NOMuA TRIST AND BANKNG T 139,700 T2 39708 NP
THE REGENTS OF THE UNIYERSITY DF CAUFORNIA 1856 00157 1558 TS S
THE STATE OF CONNECTICEL, ACTG JUROUGH TS TREALJRER V36 GOVER ta3s e
THE Y AIUE ACTIVE MASER FUND 110 00 MAFIE CORPORATE
jhbeiiid 39215 6375 923 oaz| ¢
THEET SAYINGS PLAN 555 G002 223 Gz ©
TREASURER OF THE STATE OF NORFH CARDLNA EGUIY INVESTMENT arz 2003% W72 scoxsl ¢
RUST 5 BRIGHTHOUSENMENSIONALINT SMALL COMPANY FORIFOLO 53 2000 53 0C00E|
U5 CH NDEX FENT 501 WORLD EX CH STAALL N3l U35 FUNE TG .
SWITZERL AND AG 332 D00, 332 oL ©
LES FUND JAANAGERENT [SoATIERLANDS - A Ko 0003E, Wi 00035 C
UBS FUNE IAANAGEMENY {SMITIERLAND! AG, 7500 0035% 4531 0038%] G
UB5 LUX FUND SOWUNONS 5991 0.048% 591 T
ULFONDS BAY REI AKTIEN 1098 00057 57 A S
UNION NV ESTAENT INSHRLTIONAL GHAH BN E38A 193 0.00%% 194 o00mm|  ©
UNIVERSAUNVESTMENTAG TGY FOR MERKUR 5770 C047% 5.770 D04T%]_ ©
UNIVERSALINVESTRENT-GESELLSCHART pBH FOR Ul LK FONDE | 363 0.002% 30 000%%]_ C
UNIVERSAL INYESTAENT-CESELLBCHAT f48H OF BERALF OF STOV-bAr-
Nt ERAr £ontn - 285 60039 255 oomn  ©
RV ERS ALY ESTMENT. GESELLSGHART MBH WIET UNVERSAL:
EONDS W/SEGRENT AKTIEN SMALLAUNG MIDICAP 486 0004% 486 i T
VANGUARD DEVELOPED MARKETS INDEY FUND W9.770 040, 9770 Taem]  ©
VANGUARD ESG HIFRNATIGHAL STOCK 17 1,935 TO10%, 1238 ao0ion; ¢
VANGUARD EURGFEAN SIOCK INDEX FUND 17.626 01477, 17.62% Dlazs]  ©
;rﬁ»:jr;;:;ua.xp FIBLICIARY TRUS: COMPANY DEVELGFED MARKES INDEX 4G - et PP
VANGUARD FIDUCIARY TRUST COMPANY INSTRURCNAL TOTAL . -
INTERMATONAL STOCK MARKE] SIDEX TROST il B.o04% 57 boosmp  ©
VANGUARD FICUCIARY TRUST COMEANT MSTTOTONAL TOTAL
RTERMATICNAL SE0CK £5ARCET NDEX TRUST 1 +38¢ 0027% 2.381 ks M
VANGUARD FTSE ALLIVORLE ERUS S AILCAP INDER FUND 28470 0.205% 35070 REEE:
VANGUARD FTSE BEVELOPED ALLCAPEX NORTH AMERC A INDEX 67 1.933 6% 1433 anizz| ¢
VANGUARD FISE DEVELOPED EURDIPE ALk CAF NDEK BIF T84 0% 154 AN
VANGUARD FUNDS PUBUC L*AIED COMPANT 175 T 177 Y =
VANGUARD iN] ERNATIONAL SMALL COMPATTES IMDRY FUND K 000 Tl 00T ©
VANGUARD (NVESTMENT SEAIES FUBLIC LIIEED COMPANY 287 C0% %7 80078 C
VANGUARD TOTAL INTERNAHONAL SIOTK NDEX FUND 9007 03955 o0 0395%] €
VANGUARD TOTAL WORLD STOCK INDEX FUND 2305 00355 4305 003 ¢
W ARENNE CONYICTION 2139 0171% 21137 YE S
VARENNE LONG SHORE 16122 0,130% 16122 FYEG:
VARENNE SELECTION 15.528 0125% 15598 bazsw| C
VAREMNE UCTES VAREWME GLOBAL GE782 0716%, BATB2 o7lan] ¢
VARENNE UCITS VARENNE VALEUR 243,454 1.765% 243.454 1565%] ©
VERDIPAPIRFONDE] KLP ARSIEGLOBAL SMALL CAP IDERS 140 0L01% 140 0001%|_
Vi ICVE VANGUARD FISE GLOBAL ALL CAR INGER FUND 21 0000% k1 00008
WASHINGTON SIATE $IVESTMENT EOARD 58 0.005% 58 0o C
WHEELS COMMON IVESIPAENT FUND. ) DO, aa DoE| ¢
WHOLESALE SRI INFERMATIONAL CORE EQUITIES %9 0O 0 notE| C
VWISGOMIREE DYN CUR H AL 5C EQ FD 1001603 273 G015, 5373 naivel G
WISCOMATREE ELROPE QUAL DIV GRWIT FD 547 a004% ca7 0004%] C
VASDOMIREE EURGPE SMALLCAE DV 5D J00TR07 745 0MTR Z1e5 0oTR] o
PASCOMIREE thl GUAL O GROWAH £D 1001814 3345 00E7% 3345 00278
WISGOMIREE W12 HOG G4 DIV GRWIE £5 Hhat ] 13.260 507 13080 oiors|C
VASGDMIRTE PIL SMALLCAP Div FD 3001817 6916 00567 6316 0036%] €
WIRACKERS 757 GO0 797 DEoe%] €
YIRACKERS (%) PUBLIC LATED CORPAHY ) G.000% e CoE]
MIRACKERS HSC FUROIONE HEDGED EQIaiY B1F & e & RIS S
[BRET: uCa 20 ST E Yoo
N T I BCTRT? 7. YTy —
Totale volanti 12,392,530 100% 12.3%2.530 0%
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SESA
Assemblea ordinaria e straordindria
27 agosto 2025

Punie 3 della pare ordinarla

Aulerzzazione ail'ooquisio e alia disposizone of ozionl proprie, Detbera ineraali & conegueantl,

tlenco del partecipanti alla votazione per it frammite del Roppresentonte Designate Monie Tifoli 5.p.A. nelfa persona defia
Dotit.sso Benedetia Leone

ABL DHAB! PENSION £END 43 000i% 43 occom! . F
ADVANCED SERIES TRUST AST GLOBAL BOND PORTFOLD 1465 0.009% 1166 0C0sE|  F
AOVANCED AL CAPS EURO 1850 COIA% V350 0o09R| | F
AK PERLY D DFA IMIL SMALL OO i 50005, 7 Doco%] F
ALASKA PERMANENT FUND CORPORATION d LO00% n CO00E]F
ALUANZ AZIONE IEAL1A ALL STARS LL STARS 7400 0,57% 74000 03603 F
ALLANE GLOBAL INVESLORS FUND 7.412 0,060, 7412 0036%| F
ALUANT GLOBAL WYESTORS GIaBil 109850 0,865% 109850 o3| F
AUIANT AL, 50 SPECIAL 3000 b, 4000 omivm|  f
ALLANI GPERA SALLCAP 37,495 2,300% 37.495 b.187m| F
ALLIANIGN CLLE MICRT T0L.60% 5.622% 101,607 0.495%]  F
ALUANZGHFONDS DSPE 37 00047, 457 0002%]  F
ALFHA UCITS AMBER EQUITY FUND 240 0.071% 11249 0055%]  F
AMERICAN CENTURY EFF TRUST AVANES INT SMALL CAP VALLE FUND 159 0.001% 159 oratw|  F
AMERCAN CENIURY BTF TRUST-AVANTIS INTERMATIONAL EQILITY ETF 532 00047 532 otovml ¢
Eg‘;f:;cé? CENHGRY ETF TRUST- AV ANTIS SNTERRATIONAL SHAALL TAFP 249 0.004% 449 9002% i
:ﬂ:_aﬁéc;m CERTIRY ETF TROST- AV ANTS FITERNATIGHAL STAIL CAP -~ - - PR
AMERCAN CINTURY ETF TAUST AV AT RESPONSBLE ITSHRATIONAL R Py o AP R
EQUEY ETF

AMERICAN CENTORY ICAV 2016 COaIn 305 00| F
ARTUNDT GEX EGROPE £, U% SIAALL 423 LA a3 e
AAUND A5 BAY SMIALL CAF £5G R0 TRANS 571 0004% 523 00035+
ANGINDI 501 EUROPE SPAALL T £50 BRD TRANS ETE 30075 57 e G
AQIR FLEX 1 SERIES 1L - S2RES A7 346 T005% ) YA M
A3 FLEX 1 SEAIES LLC SERTES A1G 72 0 72 0.000%]F
ARIONA STATE RETRELIENT SYSTER ] G000% ] Bocom|  F
L RTSAN INTERNATIONAL EXPLORER TUND 54.947 0,603% 2947 R G
ARTE AT INIERNATICNAL EXPLORER FLND LF 19.336 B.166% 15,336 ooea| F
ARTSAN MTERMNATONALSMALL CAB P PORIGIITIES FUND LF 18,587 0150 18467 GOSGR| F
ATLAS DIVERSIFED MASIER FUND URHTED 27 0.000%, 7 Gotom|  F
ATLAS DIVERSFIED MASIER FOND LD, C/O MAPLES CORTORATE ;

SERVICES LIMTED: 18 0505% I3 C.0G0% F
XA VORSORGE FONDS | EGUINES GLOBAL MARKETS SMALL CAP

PASSVE UBS FUND FAAMAGERENT SWIETEREAND AG 745 00067 7ia oLoml ¥
AZL DFA INTERNATIONAL CORE EQUITY FUND Z21 OO0Z% 221 2001%F
BELFILS PENSION FUND HIGH EQUIIES ' 73475, 0.593% 73476 03577 F
BLACKEGTK, ASSET MANAGEMENT SCHWEIL AG TN BEHALE OF

ISHARES WORLD EX STZERLAND oo 0gar® 153 oomo%) F
BLACKEO CE AUTHORISED CORTRATT AL SCHEMET 100 0% T e G
BLACKROGK INSHTURGNAL RSS! CORMPANY, NA, FVESTHENT FUNGS - ,

FOR Er.‘:g_grEEsBiET?lePi? 120575 ee - INVESTHENT PN 789 G.030% 7899 ity
BLACKROCK 1ASCI EAFE S84ALL DA BGUIY INDEX FUNG 8 LEAFESMLE e 0.00a% 440 pooasd  F
SRESCIANILUCA % 000 ] A G
SUNIA UNIVERSALEONDS § 3300 FREE PERED] aitam| F
CACTORNA STATE TEACHERS 45T REMENT SYSTEIA 144 B.007%, '8 T
CASTELLACLE PACLD CSIPLAGTCI0D 3 B5318 08975 Eoain e
T8 SPAT LSS CLENTS ABSERS EREMP] 8000 0.085% 8000 comvE|  f
COC CROSSANCE 31074 D.454% Biare AN
CITY OF NEVY {ORK GROUP (7057 260 CO0TE 330 oooza] F
CLEARWATER INTERHATIONAL FUND B 0,175% 22038 I G
COLLEGE RE{IREMENT EQUITES FuniD 5] 0015% T e G
CONTNENTAL SMEALL SERIES FRE £ ONTNENT AL SIAALL COMPANY 53,003 0.428% 53003 02s8m| F
CREQN SUBSE NDEX FUNG: {LUK] 3,012 0.025% 3012 ooIs%| F
CUSTODY BANK OF JAPAN, LI, RE: SMBCTA FOELTY FURGPERT

[VALUE ADVANCE EQUITY MOTHER FUND 28500 0.233% 28200 i N
CECA-RAB B3 0006% ) 000 F
DHAENSONAL FORDS FLC 1% 0000, is D000 ¢
DiENS ONAL GLOBAL SUSTAINABRILY it FUND w0 0.002% 750 A
DIMENSIONAL GLOBAL SUSTATAZAITY TRUST 347 50035, Tay 000 F
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DIMENSION AL INTERNATIONAL VECTOR EQUITY BIT OF DIMENSIONAL E 7 0.006% 7 fdealerd 3
DNCA ACHONS EHRO PIE 44.400 0.535% £5.400 £.3235% F
DNCA irlVEST - Di EXPLOIER SL40 ER BLEND [ &1.500 [ E
SNC A INVEST ARITHES MID AP EYROPE BBRS: .7 8% 28951 ¢.A32% G
EURITCIN AR RILANCIZ TALIA IR 4§43 D0C5T 54F 005 F
EHRIEON AZIGNITTALIA 24345 01965 24.345 [ G
EURIZCIN AZIINE PR ITALIA 30,472 0,41% 0873 02475, B
ELRZON CAPITAL SGR-FH ITALIA 30 7,542 00450 7.542 [FIEEES B
EURIZCHN Fusily 51 0.005% 451 0.003% ¥
EURIZCIN FUND £3.000 D.508% 43000 0.304% B
FURIFCON PR HALA AZONI 2643 Q021% 2,443 DLOEE F
£URION PROGEND AL 20 5951 20807 3,951 DL4B% 7
EURZON PROGEITD ITALA 40 30,503 0.246% 0.513 REEA B
EURSON PROGEID AL 70 17,051 ,138% 1705t B.033% F
[ FABBRONF ALESSANDIRD FRBLENT2C02A3P0U 5.550 2.077% 2.550 0.046% F
FIDELY COMCORD STREET TRUSTS RDELITY SALNTERNATIONAYL § 2150 00175 2,158 00T f
FIOELITY FUNDS - EURSPEAN SISALEER CLOMPANES 4 POOL 70.25) 0.567% F.35) £$,341% £
ROELTY FUNDS - EUROPEAN SIALLER ZOMBANES BAG POOL A0} 00a1% 10001 0.049% F
FOELTY FUNES - TALY PODL 65076 0,525% 850756 0.314% 3
FIDELIFY FUNDS 2 - GrOBAL DISCOVERY FEND 273 00077 223 [ £
FIDELTY EUNDS EURDPEAN SMALLER COMPANIES POOL THREE 109.018 0.B47% t0s.018 G.510% F
FOELITY GLOBAL GROWTH AND VALLE INVESTMERT TRUST 15,800 0.1 55%! 18,830 00919 F
FSELS Y GLOBAL INTRINEIC VALUEMVESS MENE TRUST 47500 3.383%, AZE00 0231 F
BOELRY GROUP TRUSY FOR £MPL O YEE RERERT PLANS 54532 D.424% 54992 02675 G
ii):;fv INVESTAENT FUNDS - FIDELTY INSEY WORLD £3C SURFENED &0 2000 i dmon £ .
HIDEDTY INVESTMEN?T TRUST: EIZELITY iINTERNATIONAL SMALL CAP FUND 12527 10695 132,527 gﬁa\ﬁs’; IE
FIDELITY NORINEIAR FUND 13.500 5.109% 13,500 AN
EDELITY BURITAN TRUSE FIOEEINY LOW PRICED: SIOCK K6 FUND .572 2.4008 o572 ASnndent F
EIELIY PURlAN YREST BOELHY LO0-PRECED STOSK FUND 256208 1A% 2ed38] 1 ARl F
ifj{t}l!v SALEM SIREET TRU3T: MDRLAY 1T AL 'MIERNATICSNAL INDEX 1,545 - 4 o : ioown .
FIDELRAM TALIA L0 2214% ) F
EDEURAM FIAND ALON TALIA 164 54 o.ssa'%j 104,933 {5308 ;-
ROEURARY FIAND BLANTIATG TALIA 20 008 podis [Ty 20458 F
FIDELRAM FLANG BLANIIATC TALIA 50 3005 0,185 23008 ot F
FLORIDA RETRERENT SYSTEL i D.L0F% 1 woogE] . o F -
FONDS DE RESERVE POUR LES RETRAITES 23,381 0.189% 233410 RS
FORSTA AP - FONCEN £B12 0.435% 6.812 02,0335 F
A MOREND GRAMENAEP) 40403H 72X LO58% 1200 G057 F
GENERAL SMART FUNDS 2 0.000%) 2 0NE F
GORDAAN SATHS FIMDS Vi 154 Ok 134 LR ¥
GOVERNMEN! OF NORWAY 314,655 2458 04,685 | 4#1% F
GRANDEUR PEAR GLOSAL REACH BN 3559 S0A1% 3.43% C.019% 3
GROUPAMA AVEN 57,577 5787% 97579 0,474 E
GROUPALLA AVENIR PALE B 26733 2.215% 26743 51300 B
HOTCHRIS AND ViLEY BIERNAHON 784 0025 280 0.L0M% £
{8 40 (£} PLUS PLAN TRISE 7 [ 27 13,0 F
AN SMALL ERD &.500 DOSTE 5500 .00 £
IMTERNATICNAL CORE EQRUTY PORFOLO OF DFA INVESTEAENT ]
BIMENSITING GROUP NG ot oFer 21 hsial I
ITERRANNAL MONETARY FUND 425 0.005% 425 0509% 3
INVESCO FISE RAF DEVELDPED MARKETS Z2u3 SMALLMD &7 27 0.5007, 27 2.000% F
INVESTIFOR| PiAZZA AFFARI 7450 0.065% 7.550 [ F
ISHARES CORE MSC! EAFE EEF 14,107 0,H AT 14,507 G055, F
ISHARES CORE MG EURGEE ETF 1.753 DA% 1.753 0,00%% F
SSHARES i PUBLIC EIMTED COMPANY 353 0.003% 353 0.002% B
1SHMARES HNTERNATIONAL DEVELGPEDSMALL CAP VALUE FACTOR EIE ags 0.003% 396 0.002% F
ISHARES £ASTEEAFE SMALL-CAR ETF 2,183 0,068%| 8183 0,040% i
ISHARES MSCHEUROPE SMALL-CAP EIF 710 0,006% 710 0.003% £
ISHARES MSCHNIL SMALL CAF MULTIFACIOR ETF 730 0.006% 750 A.004% F
ISHARES MECTWORLD SMATL-C AR ETE 550 £.005% 590 0.003% E
|SHAREE VI PUBLIC UMAED COMAANY 344 0,003% 344 0.002% F
T 5PA B9 6340485 8.253.823 55726 16477, 044 Bna0m. 3
JHAIT INTL SMALL SO TRUST JORN HANCOCK iNVESTMENT -.
MANAGEMENT STRVICES 1L JHVIT INTERN . e 0.004% 3 oLoaT% F
KABCUTER FUND QP LLE 41.275 0.333% 41275 0.201% E
KABOUTER FUHD 1| LLC 327 oi07% 13578 N.055% G
KABQUIER INTERNABOMAL OPPORIUNIBES FUND 1 LLC 10283 0.150% 19.789 00767 F
KBC BGAUITY FUND EAML SRAALL B MEDHLIA 5925 D05 5335 0.030% E
CACEGUITY FUND EURDIONE 2.3 0.024% 2948 3514% F
KBE EQUTY FIND S8 EEAL SMALL AND 5.431 0.045% 5.631 D027 F
KRG EGIUITY FUND SR ELURDIONE 489} OH5% 1691 0,024% F
XBC EQATY FUND WORD 236 00055 946 0.205% F
KEC EQUITY FLNDYSREWORLD 1,253 00105 1253 00047 £
KBC NST P EURD BOTY SM AMED CAPS 3428 0733 1436 ¢o17% £
LACERA MASIER OPER TRUST 143 L.O3HS 143 4001 ¥
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LEADIERSEL PMI 0.001% 67 [ G
LEGAL & GENERAL ICAV. 73 S 96 0.000%]  F
LEGAL AND GENERAL ASSURANCE [PENSIONS MANAGEMENT] LRUTED a8 0.e0u% 345 000%R|  F
LOCKHEED MARIN CORPORATIGN 1A STER RENREMENT TRIST I 00T, i OocGE|  F
LOS ANGELES COUNTY EMPLOYESS SETREMEN] ABSOCIAT 75 0.001% 75 0o F
i ~MAAS ICITE SITAN LAY AR TOPS £ P
tt.:l.;rm MAARSHALL WACE UCHTS SICAY-LBIATNAAYY TOFS 503 a5 00017 a9 IR
LV DIMENSIONAL T ERNATIONAL CCRE EGULY FUND 335 [ 435 00078 F
LYXCR FISE TALIA MID GAP PR 3507 0,287 3521 TDi7El
SAANULIFE WVESTRENT SAAMNAGEMENT §YSTEMATIC INTERMATHIN AL " ¢
lstaact cop Equay soouE il Goes% hiid oo
HERCER Gif COMMON CONTRACTUAL FUnD Iz 007 Tiz2 COWE|_ F
LAERCER QF EUND PLC 2245 O, 2.259 nonim|  F
PAETZLER (NTERNATIONAL INVESTHIE 24,350 0.175% 74,350 onam|  F
METZLER GNIVERSAL TRUST KILMOR 1700 00145 170 0000%]
PAORIAN: GIOVANN MRNGHNSISIICTT00 25409 T.207% 25 1% C.124%] &
FASCLACYY EX-URS,50A1 INGEX FUND 82 13 L0 R 112 QOHS E
WULTC COPERANTON SieAY 8871 00725 Ba7! 0pa3%|  F
NATWEST ST JAMESS PLAGE GLOBALSMALLER COMPANIES UNIT TRUST 7969 0,6008% 79084 p3gam|
NORDEA 1 SICAY 14975 Di21% 14577 0.073%| F
NORDEA EUROPEAN SMALLER GOMPANIES FURD 13,145 0.106% 13115 TO066H] T
:ﬁ?mm TRUST COMIMON ALL COUNTRY WORLE EX-Us HMIVESTABLE 5 0.003% o ooz *
NORFHERN TRUST GLOBAL INY ESIIAENTS COLLECTIVE FUNDS TREST 4502 0.004% 2502 AN
DINEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAR [UNHEBGED] MNOER PODL 102 0.00HE 102 LINOH F
PACIFIC SELECT FUND RIFERNATIONAL SHALLCAR PORIEGLID T6a D001 100 00004 E
PARAFETRIC INTERNATONAL EGLITYEUND T 0001 % 101 0000%  F
PEAR TREE POLARIS INIERNATIONA 5593 0.045% $593 0ozm|  F
PEGASUS-ILFONDS 2297 0% 7297 001Im|  F
PINERRTIGE GLOBAL FUNDS F D01 1.742 Y G
PECSG WORLD EQUATY UBS FUND NMANAGEMENS SWHTERLAND AG 137 A0S 137 osolm|  f
POLICE ANE: FIREMEN S RENRERAENTSYSIER OF NEW JERSEY 571 C.L05% 871 0003l F
PUBLIC EMPLOYEES RETHERENT ASSOICATION OF COLORADD 567 0.005% 553 000e%]  F
PURLC EAPLOYEES RENREMENT ASSCTIATION OF HEW MENCD 1 e ] ooooE]  F
PUBLIC EAAPLOYEES REREMENT SYSTER OF MASETIPR; 94 0.007% STA CLddR|
PUBLC EMPLOYEES RENREMENT SYSTEM OF CRICY 220 0002 220 CooR|F
QE T HIKT 1ILA5 EREMAT 37 ALY EE 37257 e
[RETREzARIT 3OARD OF ALEGHENT COUNET 553 0.004% ) e D
ROBIN 1-FONDS 1086 0.0 % 1036 ooosn| | *F
SCHWAB FUNDAMENEAL INTERNATION AL SMALL COMAPANY INDEX BT 7000 00545 7060 ooaml ¢
SCHVIAR FUNDARSENTAL INTERMATIONAL SMALL EQUITY INDEX FUND 73 0.001% 75 Xvec:d I
SCHWAR (MIERNATIONAL SIAALLCAP EQUITY ETF 13,002 0.105% 13007 0063%|  F
SGD GE 20141 259 00025 299 [TEA G
SHELL TRUST [BERMAGOA] LINIED A% TRUSTEE OF THE SHELL
INERNATIONAL PENSION FliD G a.000% » s
SHELL TRUST [AERMWDA] LTD AS TRUSTEE OF THE SHELL GYERSEAS N
CONIRBLEIORY PENGON FUND 34 0.0%6% Nl 0LC0%)  F
SOCIAL PROIECHON FUNE 705 00075 203 T00I%  F
SPART ALt GROUP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFT PLANS, %36 0.005% 634 [ G
SPLR PCRIFGLIOD EURGPE ETE 2t GO00% 2 000GE| T
SPCR S&P NTERNATIDMNAL SMALL CAD ETF 7a GLC% 73 oooo%|  f
J T = 1 2
Eji gﬂgs_c; ACHE] DXUSA 1 SCREEHEE MONLENDING COMME T FRUST ot 0003% 251 ool ¢
S53 MELE EATE SMALL CAP NGEX SECURTES LENDING COMMON FND 53 6,004% 503 ooozE| £
55GA TPDR EIFS EURGIFE 1 PLUBLIGLMITED COMPANY 34 GO0T% 334 o00z%|
|57 GLOR ADV TAX EXEAPT RETRELENT PLANS t0.221 D.CETR 16.331 FEA NG
STATE GF ALASEA REHREMENT AND BENEFRS PLANG 798 G.L06% 798 Goel] | F
STATE OF NEW AERICO STATENYESTMENT COUNCA D [ [ OL0YR| ¥
STATE OF GFAH STHSOU AMD INSTTUTIONAL TRUST FUNDS TRUS? FUNDS 7 6001, 7t ooXE| R
STATE OF WSGO NS IVES PENT S00ARD : 0.000% T e G
STATE STREET GLOSAL AL CAT EGUTY EXUS INDEX PORIFOUO %7 C.001% [ OL0CE|  F
STCHING BEDRLESTAKPERSIOENFONDS VOOR DE BOUWRIVERHEID 299 £,000% ) ogom|  F
SHCHENG 3Pk PENSIOEN 245 D.002% 745 0f0iEm| F
SHCHENG PENSIOENFONDS VDOR HUSARISEN T D,000% 1 ooovE|  F
STCHTNG PRILPS PENSICENFONDE T30 0L01% 130 oQ0 [
STRATEGIC INTERNATONAL ECUITY FUND 313 C.003%, 313 =
SVOICDA RADEK 7 0000% 2 A MG
TEACHER RETREMENT SYSTEM OF TERAS, 132 0LC1% 132 ooalm|
[ExAS MUNICIPAL RETIRERAENT SYSTER 358 D03, 358 oo03%]
THE BANK OF NEW TORE MAELLON EMPLOYER BENEFT COLLECTIVE
HVESTMENE FLIND PLAN 124 Q001% 2 doo®l  F
THE IACFHODIST HOSPITAL 5 0.000%, 25 [R5 G
THE NQPMURA TRUST AND BANKING C FE0.456 12145 150455 C.731%
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Agra

THE REGENIS OF [HE UNIVERSIY OF CALFORNIA 1,855 BL15% 1,254 Cownl F
THE STATE BF CONNECHCLT, AGHNG THRGUGH 115 TREASURER TAvE 0ate% Ta34 CROT%|  F
THE WALUE ACTIVE MASTER FUNID 15 CO MAPLE CORPORATE -
B - 19225 63175 .28 ATICA B
YIRFT SAVINES PLAM 525 e = DTOiR|
IREASLRER 05F THE SLATE OF NDRIH CARGLINA EGUTY INVESTISENT arz CoosT 372 otomm|  F
TRUST Il BRSHTHOUSEORAENTONALINT SMALL COMPANY PORTFOLO 53 0,000% 53 pooen| ¢
T35 CH INDEX FUNGD B WORLD EX CH ShALL NSL UBS FUND IAGH -
swanfé::rfr: Aé’“g Eawa U NSL UBS FUND. 332 0T0%% 332 onomm|  F
TS FUND MANAGEMEN] (S ERLAND] - A 5 00 w1 G| F
1135 FUND A AGEMENT {SWILTERLAND] AC, a5z G.036% w5 nozrn|  F
1153 LU FUNG SOLUTONS 5951 SLaaT, 5591 Y EE R
ULFOMNDS BAY RE| AKTEN 1,051 00T 1091 oooss| F
UAVELTE Ak, EONOS-GREEN FHTURE BT 007 11,360 GOSSE|F
URION PU7EST MENT BNSTTUNIGRAL GAABH il EBRA i3 C.00E% 193 RY e G
Triy ERSALINVESTAENIACS TG FOR FERRUR 5770 D04I% 5.770 000w
UNIVERSA eV ESLEN L GESELLSCHAF! MBE FOR G TLXAFOHDS 1 B0 Graa 0 Goorm| F
RV EREAL VESTENT GESELLSCHATE IABH G BEHALF OF STEV-NWE. :
LNIVERSAL FONDS 35 PO 589 ooozm| F
RV ERSALINVESUAENT - OESELLSCHAFT B WITET- UNIVERSAL- ) .
FONES WEGMEHT AKREN SMALL-UND MIGCAP " - 66 el Aab fiid I
UTAH 5TATE RETREREN] SYSTERS 128 e 128 Goorg| ¥
Y ANGUARD LEVELOPED PARRKELS NDEX Futvd 7770 D.405% FrRET) 02427 o F7
A AR RS0 NTERNATONAL STOGK E1E 1238 60i0% 1238 Yo
VANGUARD EUROPEAN STOLK INDEX FUND: 17.825 D15 17425 GoeERE F
VRNGUARS EOUCIARY TRUST COMPANY DEVELGPED SAAAXETS sDER s des 00175 ot i
VANGUARD BOTCIART THGAT COMPANY ISTTUTIONAL TOTAL N - I PR
INTERNATIONAL STOCK MARKET NDEX TRUST ] i £.054% 5 i e
FANGUARD FIDUCHARY TRGET CLIPANY INSTTUNONAL TOTAL - : Y S
EIEENAT:ONAL STOSK BARKET INDEX TRUS] & 3351 6027% 4381 ot F
VARGUARD FISE ALLWORLD EAUS SMATLCAP INDER FURD A0 D.203% 5alra Boozm| . F
YANGUARD FIE DEVELOPED AL CAPEX NORTH AMERICA INDEX E55 143 coin v4da ehyR|  E
CANGUARD FISE DEVELGPED ELROPE Atk CAP MDEXETF Tia S5 T5d To01E. F
VANGUARE FLNDS PUBLC URSTER COMPANY 173 2200 7 nooiEl F
VARGUARD TERMATONAL SIAALL COMPANES IHDEK FUn T BO0I% 5 A
Y ANGIIARD FOVES VENE SERIZE PUBLIC LIMIED COMPANYT 07 D007 w87 D0 F
S ARGUARD TOTAL ITERNATIONAL STOCK INDEX FUND .002 04955 9002 A
VAMGUARD TOTAL (ORLD STOGK INDEX FGhD 2305 0.035% 4305 00ZIH]F
7 ARENIE CONVICRTN Frie 01715 21,03 A G
VARENNE LONG SHORT 16,122 AR Y6102 ba7En] _ F
¥ ARESNE SELEGUON 15508 0.125% 15,598 00755 F
AREHNE UCTTS YAREIINE GLORAL YA 0.7 16% 48762 ca3ln] 7
VAREHHE UTTS TAREHNE YALEUR 273454 13550 T3 AT
ERDAFAFEINDE RP AKS JEGLOEAL SHHALL CAP INDERS 120 D20i% T4D 000G f
VF VG YANGUARD 5L GUORBAL ALL GAP R¥DEX FUND 3 0005% 7 A NG
I ASHINGTON SATE WVESTIENT BOARD 55 oo, 55 ARG
WHEELS CORMON IV ESTMENT FUND. 1 D008 3 A
eHOLESALE 5T RTERNATONAL CORE EGUITIES [ 0L0t% 50 A G
WISDORERER DY CUR AT, 5C EL FD T00TES) 2373 DL 2973 DoicEl  F
WSO OMIRES ERROPE (AL DY GRWIH FD 547 0.008% 547 DGomF
FOSTOMIREE EUROPE SMALLC AP DIV FD 1001807 %145 0:017% 7145 T
WEDOMIREE T GUAL DfY GROWTH F0 ICCI#1A 3348 052T% 3345 AN
WSOORIREE INTL HDG GU DY GRWIH FD.100(811 13350 0.t07% 13,260 006l F
TS OMIREE 1Nt SMALLCAP DIV FD 100IA17 PYIn D05, 5916 A N
IRACEERS 757 0,006% 797 oooem] F
HIRACKERS BE} PLBLL LIWTED COMPANY 44 L2008 44 0.000% F
XIRACKERS 1150) EUROIONE HERGED EQUNTY ETE ) 0001 o7 0000%;  F
CHAAM PME-EIl ACHONS 15 0.927% FiEH 0.55%] G
ECOF AVENR PLUS 3400 00255 3,10 RIS
EC{JF! ENBURANCE EURY 1.500 oo 1,560 Tt S
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SESA
Assemblea ordinaria e straordinaria
27 agosto 2025

Punte 1 delbia parfe slracrdinara

Annuliamenta o aziant prognie serza ridutione delt capitale sociole; cansequente medifice dell'ar, & delia stahudo sociale recante i numero dele azleni in
cul & suddiviso If copitale sociaie, Delibare increnti & conseguentt.

Elenco gei po_rfecipontf alla votazione per il framite del Roppresentante Designate Monte Tioli S.p.A. nella persona della.
Dottssa Benedetlo Leone

Wnagrafica ; tan
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ADVANCED SERES TRUSE AST GLOBAL BOND PORTFOLIO 1145 0.007% L16%

ADVANCED SWALL CAPS EURD 1850 0.015%) } 850

A¥, PERM FND DEA INTL SMALL CO 7 04005 17

ALATKA PERESANENT FUNG CORPORATION i 0a00% L

ALLIANE AN [TALIA ALL STARS LL STARS ) 74508 0.590% 74000

ALUANE GLEOBAL INYESTORS FUND 7412 PR 7,412

ALLIAME SLOFAL MVESTORS GMEBH 108 B0 D,836% ekl FEEME
ALLIANT TAUA S0 SPECIAL 3, 0.032% ) AR
ALLIANT OPERA SMALL CAPR 37.495 0.303% 47435 1
ALLIANIG] CLUB MIGRO 0} AW 0.829% 108 B0 PR PR
ALUANTGIRFONGS DSPT 447 0.CO4%, 467 00025 -
ALPHA GCITS ARABER SGEITY FUND 11240 0091% 13,240 <0555
AMERICAN CEMIURY ETF TRUST AVANUS INE SMALL CAP YALUE FUND 159 0.001%: 159 a0t
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lequiry ere
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EQUITY ETE
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£ MNDFINDEX FOROPE £X U SMALL 123 00635 423 C.002%
ARAUND! M| EnU SRAALL CAP BSC 8RO TRANS 523 TLO4% 523 D C0I%
AIAGNEN MECHEURDPE S AL C ESG BRD TRANS 3i7 0038 3i7 0.0023

AGR FLEX § SERIES 110 - SERES AY 34g 0.003% 34% 0.0

AR FLEX t SERES (1L SERES AID 72 0001% 2 0,00
ARTONA STATE REVIREASENY SYSTER ! C.O0n 1 0.000%
ARTISAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND 54947 0.443% £4,947 02675
ARTEAN INTERNATIONAL EXPLORER FUND LP 19335 A 13,326 o094%]  F
SRTISAN INTERMATIONAL SMALL CAB GPPORIINIIES FBND-LP 14,587 0150 |3.587 OuFO%{  F
ATLAS DAVERSFED MASTER FUND LMITED 27 C.000%] 37 Qo0E]  F
ATLAS DIVERSIFIED MASTER EUND LTD, G40 FAPLES CORPURATE

SERYICES LOATED 3 DA e oo *
XA VORS FEONOS | ERLILES GUIBAL MARKETS SIAML CAP -
PASSN? L:?J:?ﬁa e.w.zqsac;g.-.sm TSR AN A 45 il 745 i M
AL DFA INTERNMATIONAL CORE EQUITY FGND 221 0.007% 72 omigl  F
RELFISS PENSTON FUND HIGH EQRJITIES 73,476 0,593, 73.474 03575 F
BLACKRG CE ASSET RAANATEMENT SCHWER Al ON BEWALF OF R

ISHARES WORLD EX SWIFZERLAND iy CROR i 0.000% F
BLACKROUK AUTHORSED CONFRACTUAL SCHEME! 120 0.001E 100 orooz|  F
BEACKRGCK [NSTRUTIONAL TRUST GOMPANY, A, INVESIMENT FUND3
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HEACKROCK MSC!EAE SMALL CAP EQUIEY 3yDEX FUND 5 [FAFESMLE 440 o,004% 440 0ooTE|  F
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CASIELLACTI PADLOD CAIPLAATCATD03 [FPEIE] D.L97E REAIE oAzl F
8-SPAIN CS CLIENTS ASSETS EXEMPT 3000 0.065% B.LOOC powE]  F
DG CROBSANCE BLO74 0,554% 21 074). 0391%f F
Y OF NEW YORK GROLUP TRGST 240 0LCIT, 36 DI0ZE;  F
CLEARYIATER [NTIERNAHDNAL FLND 22228 0.479% 2308 C.IC8%|  F
CHA-AM PYEET ACTIONS 1810 0.929% 115,311 0555%] F
COLLEGE RETIREMENT EQUAIES FUND 1571 4.015% 187} 000v%]  F
LORNIMENT AL BRAALL SERIES THE COMNTINENTAL SMALL COMPANY ) FIL03 0.428% 53003 {3, 258% F
CREDIT SUSSSE INDEX FUND JLux) 3042 0.024% 3012 0015%| F
TUSIODY BANK OF JAPAHN, U0, RE: SWARCTE RDELTY EURGPEAN ;

WALUE ADVANCE EQUIFY MOTHER EUMG ] 28,900 4.20% 28900 D.146% F
KA RAD j 4aay 0.005% b8 000a%]  F
DA NSIONAL FUNDS PLT T4 i 14 A
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DHABNSIONAL INTERMABONAL VECTOR EGURY §IF OF DIMENSIGNAL § 7 D000 7 0.000% F
DNCA ACTIONE EURO PAE 45400 0,535 46,400 02235 F
SING A VEST - DI EXPLORER 3hM01 EUR §1.500 (.55 815070 D376 f
DRCA INVEST ARCHER W £ AP SUROPE 249351 [ 83.951] 0.437% F
ECOR AVENIZ PEUS 3300 0.025% 3400 00153 ¥
ECOF| ENDLRANCE EURG 1,500 [T 1,500 00075 F
ELRIZON Al RILANCIOD TALIA TR 445 G.OOST 449 O003% F
BURION AZICHTALIA 24,345 0.195% 24345 0.138% ¥
EURZDN AZTIDN! PRI TALIA 3873 041% 50873 0.247% £
ELRZON CARITAL SGR-OR TAUA 37 7542 CO61% 7,542 0.037% F
ELRIZGM FEND 451 0057 45! C.O03% ¥
EURION FLND 63000 0.508% £3.50¢] 2.06% B
EURTON PR TALA ALONL 7.543 G428 2.543 0.013% 3
[EURIZON PROGETTO TA LA 20 9551 £080% 535} D448 F
ELRILON PROGETTC TALIA 40 a5.513 02455 30513 01453 3
EURZON PROGETTO TALIA 70 17,051 0.138% 17051 0.083% F
FASERONI ALESSANDRD FENTIE03A390Y .550 0077% 7550 0.046% 5
FRELY Y CONCORD STREEY TRUST: FIDELITY SA] INTERNATIONAL S 2150 DO 2150 0.0 0% F
FIOELITY FUNDS - EGROPEAN SMALLER COMPANIES 4 POOL 70,25 0.567% 78,251 0.341% F
FIDELIFY FUNDS - EUROPEAN SMALLER COMPAMNIES ESG POOL 10.01 J.081% 1000t D 049F F
FIDELITY FUNDS - ALY PODL 45076 0.505% 45078 0.314% ¥
FIDEEAY FUNDS 2 - GLOBAL DISGOVERY FUND 223 0.009% 222 G.001% £
FIDELITY FUNDS EUROPEAN SMALLER COMPANIES POOL THAEE 105.018 08477, 105018 0.510% F
FIDELITY GLOBAL GROWTH AND WALUE INVESTMENT TRUST 18.500 0.152% 18800 06915 F
HIDELIFY GLOBAL INTRINSIC VALUEINVESTIENT TRUST 47.500 £.383% 47.500 D2NE F
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Eijcsésw-sma.i STREET IRUST: FIDELRY (01 AL INTERNATIONAL TOEK 3645 05395 2845 aoEn .
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BHARES CORE MSC| EUROPE ETF 1.753; 01T, 1753 0.009% F
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1SHARES MSTI EAFE SMALL-CAF FIF B.183 G.046% 8,183 S040F, E
SHARES tASET SURDPE SMALL-CAP ETF 715 0.00LT 7ig ool
SHARES JASC1NIL St ALy CAP (AUITIFATTOR ETF 753 40057 750 0004% F
1SHARES W30 WORLD S8A-CAP ETF 450 L0550 50 0.003% 3
ISHARES Wil PUBLIC DMITED COMPANY 344 10035 324 00075 T
iTH §PA 0459634048 8393823 669267 16,477 145 80,0805 £
JHVET NTE ShALE COTRUST JOHN HANCOGK, IMVESTIENT .
PMANAGEMENT SERVICES 110 JHVIE INTERN 12 eoa% 103 GoorE ok
LASGTER FUND 1 (GPHAT 41,075 0.333% 41975 0.201%) F
KASQUTER FUND # LG 13278 G137 13.278 0.065% F
EABOUTER INTERNATIDNAL OPPORTUNITIES FUND R LLC 19,787 01605 15.759 00943 ¥
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igz‘;NA~h{ARSHALL WACE UTT5 SO AV-LIAYNA-SY TOPS UCHS a9 co0i% &9 0{)00% E
LVIP DIAENSIOT AL INTERMATIONAL CORE EQUTY FUND 435 D004 435 0O0ZHl_F
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FAERCER GIF FUNDPLE 2.269 0016% 7267 Boits]  F
FAETZLER itTERNATIONAL INVESTME 24,353 0.196% 24,350 R G
FAETTLER UNIVERS AL [RUST KILMOR 1700 nai4% 1700 DOCER]
LADEIAN: GIOVANS] ARMGNNGTS ST T5.409 O o LIT . F
GG AL ERUS, I INGEX FUND B2 1z YA 112 YA
FULTTCODIPERATICHN SICAY BA7! DO7E% 8871 D3R~ F
SATWEST §T JAMESS PLACE GLOBALSMALLER COMPANIES U TRUSH 7908 0.676% 79.08t N
NORDEA | LAY 14,975 0.12:% 14575 06735}, F
NORES EVREPEAN SAMMER LOMPANES FUND F3048 T.106% [FXEE [T
:?imsﬁu RGOS COMMMON ALY CORTIRY WORLD EX-US MNVESIASLE 5 s 2 095‘2{,.( :
M ORTHERN 1RUST GAGE A, 14 ESTAMENTS COLLECTYE FUNDS TRUST 4502 0.036% 502 R R
- =
ONEPATH GLOBAL SHARES - SMALL CAP [UNHERGED] INDEX POGL 102 00015 102 000D E
FALIFIC SELECT FURD 3 ERNATIONAL SMALLCAR PORTFOUG ) A [ O F
FARAMEIRIL, IMTERMNA IDNAL EGUTYEUND o DO0IR 10 Booml ¥
BEAR TREE POLARS INTERNALONA 5993 01A8%, L994 e
FEGASUS- UrFONDS 7297 DOV 2297 ooiim F
PINERRIDGE GLDBAL FUNDS 1202 Dot 1,247 0.008% ¥
PY C5G WORLD EQUTY L2S SUND MANAGEMENT SWHTERLAND AG 17 2501% a7 oooIm| £
BOUGE AND FIREMEN S REFREMENISTSIERS OF NEW JERSEY 5 DL0S% 2t OL0IEE  F
BUBLIC ERPLOYEES KEIREMENS ASSOCHTIIGN OF COLORADD 562 00055 562 oooaEl ¥
FUBLI. ErAPLOYEES RETREMENT ASSOCIATON DOF NEW MEXCO i D.000% } A I
PUBLIC. EFAFLOYEES RETIREMENT STSTERA GF 155531k 314 0.007% 514 0004%) £
LI EraPLEyTEES RETREMENT STSFEM OF CHID 720 DO 770 0% ¥
QE [T PT UCIES EXEMPE 37467 5075 37.457 G
RETREMEL Ff BOARD OF ALLEGHENY COUNTY 553 DO0AT, 553 D007 7
ROAMN LFONDS 1486 DO T 0B GLosEl E
SCHWAS FUNDALENTAL INTERMATIONAL SLAALL COMPANY IMGEY, BIF 7400 D565 FLOG 0,034% [
SCMMAS FLHTAMENT AL INTERNATIONAL SMALE SRUITT SNDEX TUND bz} 60017 78 aemnl  F
SCHVWAR SUERNATCINAL SHALLCAP EGUT Y EIF Y3002 C105% 3002 0083 F
5G0 GE 201 4.6 757 00075 97 DONE] ¥
TAELL 17081 [BEREAUDA] UMINED A5 TRUSIEE OF THE SHER -
T ERNATONAL PENSIN SuND x B000% x i I
SHEW, TRUST IBERAUDIA) 0 AS TRUSFEE GF THE SHELL DYERSEAS _
CONRIBUIORY PENSION FUND 3 00047 kA i
[5OCHAL PROTECHON FUND 03 GL0Z% oK) A G
SPARTAN GROLP TRUST FOR EMPLOYEE BENEFIT PLANS, = 0.005% 634 oQ0am| F
SPOR PORTEOLIQ EURQFE EFF Y DL00% il A G
SPEIR SAD INTERMATIONAL SIAALL CAP EIF ) 0.001% 73 A NG
- o —
Eﬁi gsct AW EX USA IR SCREENED NOMLENGING COMRON TRUST 251 J— 21 RPN .
SSB MSCE BALE SMALL CAPNDEX SECURHIES LENRING CORMMON FND 503 0.004% 503 vooeRf  F
[55G A 5P OR ETF3 EURGPE i FUBLICUMRED COMPARY, 354 00055, 384 oo0zn| ¢
S5T GLOE ADY TAX EXEMPI RETREREN] PLANS 10,221 DOBZR 10271 0050 f
STATE OF AbASEA RETIREMEN] AND BEREFTS PLANS 794 00065 798 AN
STALE OF NEW MERIC STATE [NVESTRENT COUNCIL 1.855 0015% 1.856 0009E|  F
TATE OF UTAH SCHOO AND iNSTEUTONAL TRUST FUNDS TREST FUNDS 7i Co0IT, 7 ooom|  f
STATE OF WISCCNIIN INVESTHENT BOARD i 0.000% : e
JSTATESTREE! GLOBAL Atk CAP EGUITY EXUS NDEX FORTIOUO %7 0001 % 57 e I
Is::c:mmc. BEDRHFSTARPENSIOENFONDS VOOR DE BOUNHUVERHED 99 0007 599 oootm|  f
[5cHiNG BPL PENSIOEN 245 0.002% 245 [
[5FCHTING PEHSICERFGNDS YOOR HUSARISEN i 0.500% E [ G
[SRErHMG FHILPS PENSIOENFGNDS 130 0001% 130 A
[STRATEGIC INTERNATIONAL EQUITY FEND 313 0.007% 3 oooem|  F
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THE HGMLRA TRUST ANG BANKING 150456 1.314% 0456 073%] T
TAE REGENIS OF Lt UNIVERSTY OF GALUFCRNIA Ta5s 00I5%, 1555 G
FHE STATE OF CONRECTICUT, ACHIRG THROUGH A8 TREASURER 1.435 C01%% La%s ooorn]  F
g VALGE ACHVEASIER FUND 1D € H1AFLE CORPORATE 9758 - I~ PRV B
THRIET SAVINGS PLAN 735 0L07% 223 oonm|  F
TREASURER OF THE STATE OF NCREH CARDUNA EQUITY INVESHMENT 72 0003% 372 comm|  F
TRUST Il BRIGHTHOUSED ENTIONALINT SMALL COMPATY PORTFOUO 2 C.000% 53 ovcom  E
UB3 Cri INDEY FuND EG WOALD BXCH SNl N 158 Pl G N -
Swirzedl A?{i} 4G F S a2 oLoan 332 it
UES FUND AMANAGEMENT 15pIIERLAND) < A TR B0 w1 AN
U35 FuND MANAGESENT (SHIFIERLAND) A, 5,521 G355 521 A
RS LUX FUND SOLGTONS 5991 D.048%, %) ozvE|  F
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TINESBANK FONDS. GREEN FUTURE T30 o V30 00555 T
GION IV ESTMENT NSTHLTIONAL GRAR Ui E30A 153 0.007% 193 e
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SNW'FRSAL-FONOSME 25 0.003% 85 0.002% F
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UFAH STATE REUREMENT SYSTEMS 128 OL01% 128 o I
VANGUARD DEVELGPEG HARKELS DB FUND 770 5.407% 7770 02475 T
VANGUARD E5¢ NIERNATONAL STOCK ETF 1,730 DOIOR 1.238 e G
VANGUARD ELROFEAN STOCE (NDEX FIND 17.626 GRE% 17.624 ocaiml  F
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VANGUARD FISE LEVELGPED FUROPE ALL CAP WOHEK HTE Tas 00015 T8 e
VANGUARD FUNDS PUBLIC LIAED CONPANT 175 BT 179 Do0E F
VARGUARD INTERNATIDNAL SMALL GOMPANTES MDEX FuiD i X 11y R
VANGUARD INVESTMENT SERES PUBLIC LRMIED COMPANY 87 DK 287 oos| F
VANGUARD TOIAL T ERNATONAL STOCK INGEX FureD T 0.395% w002 02397 F
VANGUARD TOTAL WORLD STOCE SNDER EUND 2308 D035% T35 oonE| ¥
VARERNE CONVICHON ETNED) 07T 2,159 R
" ARENNE LONG SHORI 16122 0.130% 15422 Y
v ARENHNE SLLECTION 15.5% 0.125% 15.528 Y
 ARENNE UCHI S VARENNE GLOBAL 85782 G767, B5.752 0s3iB] F
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Totale votanti 12.392.530 007  20.575.853 100%
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Allegato D al Repertorio n. 18.874 Raccolta n. 9.337
STATUTO
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETTO E DURATA
Articolo 1.) Denominazione.
E costituita una societa per azioni con la denominazione:
"Sesa S.p.A."
Articolo 2.) Sede.

La Societa ha sede in Empoli.

Articolo 3.) Oggetto.
La Societa ha ad oggetto le seguenti attivita:
- il commercio all'ingrosso ed al dettaglio di calcolatori, loro accessori, loro parti
nonché apparecchiature e programmi per l'informatica in genere; con relativa im-
piantistica;
- la formazione di programmi per calcolatori e I'organizzazione aziendale;
- l'attivita di agente e di rappresentante di commercio di beni e di prodotti per l'in-
formatica e per I'ufficio;
- la produzione di manuali per I'uso di calcolatori; I'elaborazione e 1'immissione di
immagini e testi per conto terzi;
- la manutenzione e la riparazione di calcolatori e di apparecchi per l'informatica
in genere;
- I'assemblaggio di calcolatori e/o di loro parti;
- lalocazione di calcolatori e di apparecchi per l'informatica in genere;
- lo svolgimento di servizi in materia di organizzazione aziendale contabile ed am-
ministrativa, compresa l'attivita di elaborazione dati per conto terzi inerenti la ge-
stione di impresa;
- la prestazione di servizi in materia di organizzazione della struttura finanziaria,
del sistema di controllo di gestione dell'imprese e di marketing;
- la prestazione di servizi di organizzazione e gestione aziendale, di addestramen-
to e formazione manageriale e professionale;
- lo svolgimento di analisi, valutazione ed impostazione di sistemi informativi ed
informatici per l'elaborazione elettronica dei dati nonché la promozione di studi e
ricerche in campo informatico.
Il tutto con esclusione delle attivita riservate per legge agli iscritti ad albi professio-
nali, di quelle per il cui esercizio & necessaria una specifica autorizzazione ammini-
strativa, e delle attivita da svolgersi in via esclusiva da parte di particolari soggetti.
La Societa potra svolgere la sua attivita sia in Italia che all'estero.
La Societa puod compiere tutte le operazioni commerciali, mobiliari ed immobiliari
aventi pertinenza con l'oggetto sociale; per il raggiungimento degli scopi sociali, es-
sa puo altresi assumere interessenze, quote, partecipazioni, anche azionarie, in al-
tre Societa o enti aventi scopi affini o analoghi, nonché prestare avalli, fidejussioni
e garanzie in genere anche a favore di terzi; il tutto peraltro con esclusione di atti-
vita finanziarie riservate nei confronti del pubblico.

Articolo 4.) Durata.
La durata della Societa e fissata sino al 30 aprile 2075.

Articolo 5.) Domicilio dei soci.

Il domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti con la Societa, € quello risultan-
te dal libro dei soci, salva diversa elezione di domicilio comunicata per iscritto al-
l'organo amministrativo.

CAPITALE E AZIONI

Articolo 6.) Capitale sociale.

Jacopo Sodi
NOTAIO



I capitale sociale ammonta a Euro 37.126.927,50 (trentasettemilionicentoventisei-
milanovecentoventisette e cinquanta centesimi) ed ¢ diviso in n. 15.494.590 (quindi-
cimilioniquattrocentonovantaquattromilacinquecentonovanta) Azioni Ordinarie
senza indicazione del valore nominale.
L’aumento del capitale sociale e deliberato dall’Assemblea straordinaria nelle for-
me e secondo le modalita stabilite dalla legge; le norme e le condizioni relative
all’emissione delle nuove azioni, la data e le modalita dei versamenti (ove non in-
derogabilmente di competenza dell’Assemblea straordinaria) sono determinate
dal Consiglio di Amministrazione.
In caso di aumento del capitale, le azioni di nuova emissione potranno essere asse-
gnate in misura non proporzionale ai conferimenti, in presenza del consenso dei
soci a cio interessati.
La deliberazione di aumento del capitale sociale, assunta con le maggioranze di
cui agli artt. 2368 e 2369 del codice civile, puo escludere il diritto di opzione nei li-
miti del 10% (dieci per cento) del capitale sociale preesistente, a condizione che il
prezzo di emissione corrisponda al valore di mercato delle azioni e ci0 sia confer-
mato in apposita relazione da un revisore legale o da una societa di revisione lega-
le.
E consentita, nei modi e nelle forme di legge, 'assegnazione di riserve di utili ai
prestatori di lavoro dipendenti della societa o di societa controllate, mediante I’emis-
sione di azioni ai sensi del primo comma dell'art. 2349 del codice civile.
Le azioni Ordinarie sono sottoposte al regime di dematerializzazione ai sensi degli
articoli 83-bis e ss. del Decreto Legislativo 58/1998 e successive modifiche ed inte-
grazioni (“TUF”).
L'Assemblea straordinaria in data 28 agosto 2023 ha deliberato di attribuire all'orga-
no amministrativo una delega, ai sensi dell'art. 2443 c.c., per il periodo di cinque an-
ni dalla delibera, per aumentare il capitale sociale, in via gratuita e scindibile, an-
che in pil tranche, a servizio dell'attuazione del piano denominato "Piano di Stock
Grant 2024-2026", per un importo massimo pari a Euro 491.400, con emissione di
massime n. 204.750 nuove azioni ordinarie prive di valore nominale, aventi le stes-
se caratteristiche di quelle in circolazione e godimento regolare, mediante imputa-
zione a capitale, ai sensi dell'art. 2349 c.c., di un corrispondente importo massimo
prelevato da riserve di utili, quali risultanti dall'ultimo bilancio di volta in volta ap-
provato e da assegnare a dipendenti e dirigenti di Sesa S.p.A. o di sue controllate,
quali beneficiari, nei termini, alle condizioni e secondo le modalita previste dal Piano
medesimo.
L’Assemblea straordinaria del 27 agosto 2025 ha approvato I'annullamento di mas-
sime n. 309.000 (trecentonovemila) azioni proprie della Societa, pari a circa il 2%
(due per cento) del capitale sociale, conferendo delega al Consiglio di Amministra-
zione, e per esso al Presidente e all’Amministratore Delegato, anche in via disgiun-
ta tra loro, ad eseguire tale annullamento, anche con piu atti in via frazionata, entro
il 27 febbraio 2027.

Articolo 7.) Azioni.
Ogni azione ordinaria da diritto ad un voto.
In deroga a quanto previsto dal precedente comma, ciascuna azione ordinaria da
diritto a voto doppio (e dunque a due voti per ogni azione) ove siano soddisfatte
entrambe le seguenti condizioni: (a) I’azione sia appartenuta al medesimo soggetto,
in virtt di un diritto reale legittimante 'esercizio del diritto di voto (piena pro-
prieta con diritto di voto o nuda proprieta con diritto di voto o usufrutto con diritto
di voto) per un periodo continuativo di almeno ventiquattro mesi; (b) la ricorrenza




del presupposto di cui alla precedente lettera (a) sia attestata dall’iscrizione conti-
nuativa, per un periodo di almeno ventiquattro mesi, nell’elenco speciale apposita-
mente istituito e tenuto a cura della Societa con le forme ed i contenuti previsti nel
rispetto della normativa applicabile (I'“Elenco Speciale”), nonché da apposita co-
municazione attestante il possesso azionario e riferita alla data di decorso del perio-
do continuativo, rilasciata dall’intermediario nelle forme e con gli effetti previste
dalla normativa vigente.

La maggiorazione del diritto di voto non spetta per le deliberazioni dell’ Assemblea
aventi ad oggetto la determinazione del compenso dei componenti degli organi so-
ciali, 'approvazione di piani di compensi basati su strumenti finanziari e 'approva-
zione della politica di remunerazione predisposta dal Consiglio di Amministrazio-
ne.

Gli azionisti che intendano beneficiare della maggiorazione del diritto di voto devo-
no iscriversi nell’Elenco Speciale.

Il soggetto che intende ottenere l'iscrizione nell’Elenco Speciale deve presentare
un’apposita istanza nelle forme previste ai sensi della normativa vigente, allegando
inoltre una comunicazione, rilasciata sempre nelle forme previste dalla normativa
vigente, attestante il possesso delle azioni per le quali e richiesta la maggiorazione
del diritto di voto.

La maggiorazione puo essere richiesta anche solo per parte delle azioni possedute
dal titolare. Nel caso di soggetti diversi da persone fisiche, l'istanza dovra precisare
se il soggetto e sottoposto a controllo diretto o indiretto di terzi e i dati identificati-
vi dell’eventuale controllante.

L’Elenco Speciale é aggiornato a cura della Societa: (i) entro il quinto giorno di mer-
cato aperto dalla fine di ciascun mese di calendario; (ii) entro la c.d. record date pre-
vista dalla disciplina vigente in relazione al diritto di intervento e di voto in assem-
blea.

L'acquisizione della maggiorazione del diritto di voto e efficace a partire dalla pri-
ma data tra: (i) il quinto giorno di mercato aperto del mese di calendario successivo
a quello in cui si sono verificate le condizioni richieste dallo statuto per la maggio-
razione del diritto di voto; o (ii) la c.d. record date di un’eventuale assemblea, deter-
minata ai sensi della normativa vigente, successiva alla data in cui si siano verifica-
te le condizioni richieste dallo statuto per la maggiorazione del diritto di voto.

La Societa procede alla cancellazione dall’Elenco Speciale nei seguenti casi:

(i) rinuncia, anche parziale, dell’interessato; (ii) comunicazione dell'interessato o
dell'intermediario competente ai sensi della normativa vigente comprovante il ve-
nir meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della
titolarita del diritto reale legittimante e/o del relativo diritto di voto; (iii) d’ufficio,
ove la Societa abbia notizia dell’avvenuto verificarsi di fatti che comportano il venir
meno dei presupposti per la maggiorazione del diritto di voto o la perdita della tito-
larita del diritto reale legittimante e/o del relativo diritto di voto.

La maggiorazione del diritto di voto viene meno:

a) in caso di cessione a titolo oneroso o gratuito dell’azione, restando inteso che per
“cessione” si intende anche la costituzione di pegno, di usufrutto o di altro vincolo
sull’azione quando cid comporti la perdita del diritto di voto da parte dell’azioni-
sta. Nelle ipotesi di cessione a titolo oneroso o gratuito aventi ad oggetto solo una
parte delle azioni a voto maggiorato, il cedente conserva il voto maggiorato sulle a-
zioni diverse da quelle cedute;

b) in caso di cessione diretta o indiretta di partecipazioni di controllo in societa o
enti che detengono azioni a voto maggiorato in misura superiore alla soglia previ-




sta dall'articolo 120, comma 2 del TUF (il “Cambio di Controllo”).
La maggiorazione del diritto di voto:
a) si mantiene in caso di successione a causa di morte a favore dell’erede e/o del le-
gatario;
b) si mantiene in caso di fusione o scissione del titolare delle azioni a favore della
societa risultante dalla fusione o beneficiaria della scissione;
c) si estende proporzionalmente alle azioni di nuova emissione in caso di aumento
di capitale ai sensi dell’art. 2442 codice civile, di aumento di capitale mediante nuo-
vi conferimenti effettuati nell’esercizio del diritto di opzione, in caso di esercizio
del diritto di conversione connesso ad obbligazioni convertibili;
d) puo spettare alle azioni assegnate in cambio di quelle cui e attribuito il diritto di
voto maggiorato, in caso di fusione o di scissione della Societa, qualora cio sia pre-
visto dal relativo progetto;
e) si mantiene in caso di trasferimento da un portafoglio ad altro degli OICR gestiti
da uno stesso soggetto;
f) si mantiene in caso di trasferimento a titolo gratuito; (i) in forza di un patto di fa-
miglia; (ii) ad un ente quale, a titolo esemplificativo, una fondazione, di cui lo stes-
so trasferente sia fondatore; (iii) ad un trust di cui lo stesso trasferente e/o i suoi ere-
di siano trustee e/o beneficiari;
g) ove la partecipazione sia riconducibile ad un trust, si conserva in caso di muta-
mento del trustee.
Nelle ipotesi di cui alle lettere (c) e (d) del precedente comma, le nuove azioni ac-
quisiscono la maggiorazione del diritto di voto: (i) per le azioni di nuova emissione
spettanti al titolare in relazione ad azioni per le quali sia gia maturata la maggiora-
zione del diritto di voto, dal momento dell’iscrizione nell’Elenco Speciale, senza ne-
cessita di un ulteriore decorso del periodo continuativo di possesso; (ii) per le azio-
ni di nuova emissione spettanti al titolare in relazione ad azioni per le quali la mag-
giorazione del diritto di voto non sia gia maturata (ma sia in via di maturazione),
dal momento del compimento del periodo di appartenenza calcolato a partire dalla
originaria iscrizione nell’Elenco Speciale.
E sempre riconosciuta la facolta in capo a colui cui spetta il diritto di voto maggio-
rato di rinunciare in ogni tempo irrevocabilmente (in tutto o in parte) alla maggio-
razione del diritto di voto, mediante comunicazione scritta da inviare alla Societa
per il tramite dell’intermediario competente ai sensi della normativa vigente, fermo
restando che la maggiorazione del diritto di voto puo essere nuovamente acquisita
rispetto alle azioni per le quali e stata rinunciata con una nuova iscrizione nell’Elen-
co Speciale e il decorso integrale del periodo di appartenenza continuativa non infe-
riore a ventiquattro mesi.
La maggiorazione del diritto di voto si computa anche per la determinazione dei
quorum costitutivi e deliberativi che fanno riferimento ad aliquote del capitale so-
ciale, ma non ha effetto sui diritti, diversi dal voto, spettanti in forza del possesso
di determinate aliquote del capitale sociale.
Al fini del presente articolo la nozione di controllo e quella prevista dalla disciplina
normativa degli emittenti quotati di cui all’art. 93 del TUF.

Articolo 8.) Conferimenti e finanziamenti.
I conferimenti dei soci possono avere ad oggetto somme di denaro secondo le deli-
berazioni dell' Assemblea.
I soci possono finanziare la Societa con versamenti fruttiferi o infruttiferi, in conto
capitale o altro titolo, anche con obbligo di rimborso, in conformita alle vigenti di-
sposizioni normative e regolamentari.




Articolo 9.) Trasferibilita delle azioni.
Le Azioni Ordinarie sono liberamente trasferibili.
Articolo 10.) Recesso.
II socio puo recedere nei casi previsti dalla legge. Per la liquidazione delle azioni
dei soci recedenti si applicano le disposizioni di legge.
ASSEMBLEA DEI SOCI

Articolo 11.) Convocazione.
L’Assemblea viene convocata nei termini prescritti dalla disciplina di legge e rego-
lamentare pro tempore vigente, mediante avviso da pubblicare sul sito internet
della Societa, nonché con le modalita previste dalla disciplina di legge e regola-
mentare pro tempore vigente.
Nell’avviso di convocazione potra essere prevista una data di seconda e ulteriore
convocazione per il caso in cui nell’adunanza precedente 1’Assemblea non risulti
legalmente costituita. Se il giorno per le Assemblee in seconda o ulteriore convoca-
zione non e indicato nell’avviso, esse devono svolgersi entro trenta giorni dalla da-
ta indicata nella convocazione per I’ Assemblea di prima convocazione.
L'Assemblea puo essere convocata anche fuori dal Comune ove si trova la sede so-
ciale, purché in Italia, salvo quanto disposto dall'art. 12, comma 2, dello Statuto.
L'Assemblea ordinaria per 1'approvazione del bilancio dev’essere convocata entro
120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti dall'art.
2364, comma 2, codice civile, e sempre che disposizioni di legge non lo escludano,
entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale. Pur in mancanza di formale
convocazione, I’Assemblea e validamente costituita in presenza dei requisiti richie-
sti dalla legge.

Articolo 12.) Intervento e voto.

Hanno diritto ad intervenire in Assemblea coloro ai quali spetta il diritto di voto.
La legittimazione all’intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto e at-
testata da una comunicazione alla Societa effettuata dall'intermediario abilitato al-
la tenuta dei conti ai sensi di legge, sulla base delle evidenze delle proprie scritture
contabili relative al termine della giornata contabile del settimo giorno di mercato
aperto precedente la data fissata per I’Assemblea, e pervenuta alla Societa nei ter-
mini di legge. A tal fine, si ha riguardo alla data della prima convocazione purché
le date delle eventuali convocazioni successive siano indicate nell'unico avviso di
convocazione; in caso contrario si ha riguardo alla data di ciascuna convocazione.
Nell’avviso di convocazione puo essere stabilito che 1'Assemblea si tenga (i) anche
o (ii) esclusivamente mediante mezzi di telecomunicazione, con le modalita e nei li-
miti di cui alla disciplina normativa regolamentare pro tempore vigente, omettendo,
nel caso (ii), l'indicazione del luogo fisico di svolgimento della riunione. II tutto a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede e di
parita di trattamento dei soci, ed in particolare che: (a) sia consentito al presidente
dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio di presidenza, di accertare I'iden-
tita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento dell’adunanza,
constatare e proclamare i risultati della votazione; (b) sia consentito al soggetto ver-
balizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione; (c) sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla vota-
zione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno.
Se previsto nell’avviso di convocazione dell’Assemblea, coloro ai quali spetta il di-
ritto di voto potranno esercitarlo per corrispondenza o in via elettronica in confor-
mita alle disposizioni normative applicabili.
Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare per delega a




sensi di legge. La notifica elettronica della delega puo essere effettuata, con le mo-
dalita indicate nell’avviso di convocazione, mediante messaggio indirizzato alla ca-
sella di posta elettronica certificata riportata nell’avviso medesimo ovvero median-
te utilizzo di apposita sezione del sito internet della Societa.
La Societa ha la facolta di designare un soggetto al quale i soci potranno conferire
una delega per la rappresentanza in Assemblea ai sensi dell'articolo 135-undecies
del TUF. L’ Assemblea, sia ordinaria che straordinaria, puo svolgersi con l'interven-
to esclusivo del rappresentante designato, ove consentito dalla, e in conformita al-
la, normativa, anche regolamentare, pro tempore vigente. Della designazione di tale
soggetto e dell'eventuale svolgimento dell’Assemblea con lintervento esclusivo
del medesimo dovra darsi indicazione nell’avviso di convocazione dell'assemblea.
Per quanto non diversamente disposto, l'intervento e il voto sono regolati dalla leg-
ge.
Articolo 13.) Presidente.
L’Assemblea ¢ presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione, ovve-
ro, in caso di sua mancanza o rinunzia, da una persona eletta con il voto della mag-
gioranza dei presenti.
Funzione, poteri e doveri del presidente sono regolati dalla legge.
Articolo 14.) Competenze e Maggioranze.
L’Assemblea ordinaria e straordinaria deliberano sugli oggetti ad esse attribuiti
dalla legge.
Salvo quanto previsto dal presente articolo, le deliberazioni dell'Assemblea ordina-
ria e straordinaria sono prese con le maggioranze richieste dalla legge.
Le modifiche del presente articolo e dell’articolo 6 (con riferimento alla mancata in-
dicazione del valore nominale) del presente Statuto sono approvate dall’Assem-
blea straordinaria con il voto favorevole di tanti soci che rappresentino, in qualun-
que convocazione, almeno i due terzi del capitale sociale.
L'Assemblea ordinaria delibera, oltre che sulle materie ad essa attribuite dalla leg-
ge, anche sulle autorizzazioni per il compimento degli atti degli amministratori in
materia di operazioni con parti correlate, ai sensi dell’art. 2364, comma 1, numero
5, del codice civile, in conformita a quanto previsto dalle norme di legge e regola-
mentari pro tempore vigenti.
Articolo 15.) Verbalizzazione.
Le riunioni assembleari sono constatate da un verbale redatto dal segretario, desi-
gnato dall'Assemblea stessa, e sottoscritto dal presidente e dal segretario.
Nei casi di legge e quando l'organo amministrativo o il presidente dell'Assemblea
lo ritengano opportuno, il verbale viene redatto da un notaio. In tal caso, I'assisten-
za del segretario non € necessaria.
SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Articolo 16.) Sistema monistico.
La Societa adotta il sistema monistico di amministrazione e controllo, ai sensi degli
articoli 2409-sexiesdecies e ss. del codice civile, articolato in un Consiglio di Ammi-
nistrazione comprensivo di alcuni membri che costituiscono il Comitato per il Con-
trollo sulla Gestione.
ORGANO AMMINISTRATIVO
Articolo 17.) Numero, durata e compenso degli amministratori.
I Consiglio di Amministrazione ¢ composto da un minimo di cinque a un massi-
mo di tredici componenti.
Gli amministratori durano in carica per un periodo non superiore a tre esercizi,
scadono alla data dell’ Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relati-




vo all’ultimo esercizio della loro carica, salve le cause di cessazione e di decadenza
previste dalla legge e dal presente Statuto.

L’Assemblea, prima di procedere alla nomina, determina il numero dei componen-
ti e la durata in carica del Consiglio.

Gli amministratori devono essere in possesso dei requisiti anche di onorabilita pre-
visti dalla normativa pro tempore vigente; di essi almeno un terzo deve possedere
i requisiti di indipendenza di cui all’articolo 148, comma 3, del TUF, nonché gli ul-
teriori requisiti previsti dal Codice di Corporate Governance adottato da Borsa Ita-
liana s.p.a. (di seguito: gli “Amministratori indipendenti”) e di questi almeno tre
devono essere in possesso dei requisiti di professionalita stabiliti dall’articolo 148,
comma 4, del TUF. In aggiunta a quanto sopra, di questi ultimi almeno uno deve
essere iscritto nel registro dei revisori legali.

Fermo quanto previsto al successivo articolo 23, il venir meno dei requisiti di ono-
rabilita determina la decadenza dell’amministratore. Il venir meno dei requisiti di
indipendenza prescritti dal presente statuto in capo ad un amministratore non ne
determina la decadenza se i requisiti permangono in capo al numero minimo di
amministratori che secondo il presente statuto e la normativa vigente devono pos-
sedere tali requisiti.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverra, nel rispetto della disciplina
pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi, sulla base di liste presentate
dai soci con le modalita di seguito specificate, nelle quali i candidati dovranno es-
sere elencati mediante un numero progressivo. Per la presentazione, il deposito e
la pubblicazione delle liste si applicano, oltre a quanto previsto nel presente Statu-
to, le disposizioni di legge e di regolamento pro tempore vigenti.

Ogni socio, i soci aderenti ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122
del TUF, il soggetto controllante, le societa controllate e quelle soggette a comune
controllo ai sensi dell’art. 93 del TUF, non possono presentare o concorrere alla
presentazione, neppure per interposta persona o societa fiduciaria, di pit di una
sola lista, né possono votare liste diverse, ed ogni candidato potra presentarsi in
una sola lista a pena di ineleggibilita. Le adesioni ed i voti espressi in violazione di
tale divieto non saranno attribuiti ad alcuna lista.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri soci
presentatori, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto rappre-
sentanti almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale sociale avente
diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti la diversa percen-
tuale eventualmente stabilita da disposizioni di legge o regolamentari. Unitamente
a ciascuna lista, entro i rispettivi termini sopra indicati, dovranno depositarsi (i) le
informazioni relative all’identita dei soci che hanno presentato la lista, con I'indica-
zione della partecipazione complessivamente detenuta; (ii) le dichiarazioni dei so-
ci diversi da quelli che detengono, anche congiuntamente, una partecipazione di
controllo o di maggioranza relativa, attestante I'assenza di rapporti di collegamen-
to, quali previsti dalla normativa anche regolamentare vigente, con questi ultimi;
(iii) le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la propria candidatu-
ra e attestano, sotto la propria responsabilita, 'inesistenza di cause di ineleggibilita
e di incompatibilita, nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per la carica di ammi-
nistratore, precisando 'eventuale possesso dei requisiti di indipendenza previsti
dall’articolo 148, comma 3, del TUF e dal Codice di Corporate Governance, e/o dei
requisiti richiesti per la carica di componente del Comitato per il Controllo sulla
Gestione, unitamente all’elenco degli incarichi di amministrazione e controllo e-
ventualmente ricoperti in altre societa; (iv) un curriculum vitae riguardante le ca-




ratteristiche personali e professionali di ciascun candidato con l’eventuale indica-
zione dell'idoneita dello stesso a qualificarsi come indipendente.

Le liste che presentano un numero di candidati pari o superiore a tre devono esse-
re composte da candidati appartenenti ad entrambi i generi, in modo che apparten-
gano al genere meno rappresentato almeno i due quinti (comunque arrotondati
all’eccesso) dei candidati.

Le liste presentate senza 1'osservanza delle disposizioni che precedono sono consi-
derate come non presentate.

Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procedera come di seguito preci-
sato:

a) dalla lista che ha ottenuto il maggior numero dei voti vengono tratti, nell’ordine
progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gli amministratori da eleg-
gere tranne uno;

b) dalla lista di minoranza che non sia collegata in alcun modo, neppure indiretta-
mente, con coloro che hanno presentato o votato la lista di cui alla precedente lette-
ra a), e che abbia ottenuto il secondo maggior numero di voti e tratto, sulla base
dell’ordine progressivo, il primo candidato che sia in possesso dei requisiti per far
parte del Comitato per il Controllo sulla Gestione.

In caso di parita di voti tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso della
maggiore partecipazione al momento della presentazione della lista, ovvero, in su-
bordine, dal maggior numero di soci. Qualora con i candidati eletti con le modalita
sopra indicate non sia assicurata la nomina del numero minimo di Amministratori
indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del Codice di Corporate Governance pre-
scritto dal presente Statuto, tre dei quali siano in possesso anche degli ulteriori re-
quisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente Statuto per i componenti del
Comitato di Controllo sulla Gestione, il candidato che non sia in possesso dei pre-
detti requisiti eletto come ultimo in ordine progressivo nella lista che ha riportato
il maggior numero di voti, di cui alla lettera a) del comma che precede, sara sosti-
tuito, secondo 'ordine progressivo, dal primo candidato non eletto della stessa li-
sta in possesso dei medesimi requisiti, ovvero, in difetto, dal primo candidato non
eletto delle altre liste in possesso dei predetti requisiti, secondo il numero di voti
da ciascuna ottenuto. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a che il
Consiglio di Amministrazione risulti composto dal numero minimo di Ammini-
stratori indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del Codice di Corporate Gover-
nance prescritto dal presente Statuto, tre dei quali siano in possesso anche degli ul-
teriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente Statuto per i compo-
nenti del Comitato di Controllo sulla Gestione. Qualora infine detta procedura non
assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione avverra con delibera assunta
dall’Assemblea con le maggioranze di legge, previa presentazione di candidature
di soggetti in possesso dei citati requisiti. Qualora, inoltre, con i candidati eletti
con le modalita sopra indicate non sia assicurata la composizione del Consiglio di
Amministrazione conforme alla disciplina pro tempore vigente inerente all’equili-
brio tra generi, il candidato del genere pil rappresentato eletto come ultimo in or-
dine progressivo nella lista che ha riportato il maggior numero di voti sara sostitui-
to dal primo candidato del genere meno rappresentato non eletto della stessa lista
secondo l'ordine progressivo. A tale procedura di sostituzione si fara luogo sino a
che non sia assicurata la composizione del Consiglio di Amministrazione confor-
me alla disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi. Qualora
infine detta procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostituzione
avverra con delibera assunta dall’Assemblea con le maggioranze di legge, previa




presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno rappresenta-
to. Nel caso in cui venga presentata un’unica lista o nel caso in cui non venga pre-
sentata alcuna lista, I’ Assemblea delibera con le maggioranze di legge, senza osser-
vare il procedimento sopra previsto, in modo da assicurare (i) la presenza del nu-
mero minimo di Amministratori indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del Codi-
ce di Corporate Governance prescritto dal presente Statuto, tre dei quali siano in
possesso anche degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal pre-
sente Statuto per i componenti del Comitato di Controllo sulla Gestione e (ii) il ri-
spetto della disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

Se nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o pilt amministratori, purché la
maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati dall’Assemblea, si
provvedera ai sensi dell’art. 2386 del codice civile, secondo quanto appresso indi-
cato:

a) il Consiglio di Amministrazione procede alla sostituzione nell'ambito degli ap-
partenenti alla medesima lista cui apparteneva I'amministratore cessato e I’Assem-
blea delibera, con le maggioranze di legge, rispettando lo stesso criterio;

b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non eletti in precedenza ov-
vero candidati con i requisiti richiesti, o0 comunque quando per qualsiasi ragione
non sia possibile rispettare quanto disposto nella lettera a), il Consiglio di Ammini-
strazione provvede alla sostituzione con le maggioranze di legge senza voto di li-
sta. Successivamente 1’ Assemblea, su proposta dei soggetti presenti cui spetta il di-
ritto di voto, provvede a confermare 'amministratore cooptato ovvero a nominare
altro amministratore in sua sostituzione con delibera assunta con le maggioranze
di legge e senza vincolo di lista; tuttavia, nel caso in cui si debba provvedere alla
sostituzione degli amministratori eletti nella lista di minoranza, nell’accertamento
dei risultati di quest’ultima votazione non verranno computati i voti di coloro che,
secondo le comunicazioni rese ai sensi della vigente disciplina, detengono, anche
indirettamente ovvero anche congiuntamente con altri soci aderenti ad un patto
parasociale rilevante ai sensi dell’art. 122 del TUF, la maggioranza relativa dei voti
esercitabili in Assemblea, nonché dei Soci che controllano, sono controllati o0 sono
assoggettati a comune controllo dei medesimi.

In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e I’Assemblea procederanno alla co-
optazione e alla nomina in modo da assicurare (i) la presenza del numero minimo
di Amministratori indipendenti ai sensi dell’art. 148 TUF e del Codice di Corpora-
te Governance prescritto dal presente Statuto, tre dei quali siano in possesso anche
degli ulteriori requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente Statuto per i
componenti del Comitato di Controllo sulla Gestione e (ii) il rispetto della discipli-
na pro tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi.

Qualora per dimissioni o altra causa venga a mancare la maggioranza degli ammi-
nistratori nominati dall’Assemblea, si intendera decaduto I'intero Consiglio di Am-
ministrazione con efficacia dalla data della successiva ricostituzione di tale organo.
In tal caso I’Assemblea dovra essere convocata d'urgenza dagli amministratori ri-
masti in carica per la nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione.

Gli amministratori decadono dalla propria carica nei casi previsti dalla legge e dal
presente Statuto.

Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute nell’esercizio delle lo-
ro funzioni. L’Assemblea ordinaria potra inoltre riconoscere agli amministratori
un compenso ed un’indennita di fine mandato, anche sotto forma di polizza assicu-
rativa. L’ Assemblea puo determinare un importo complessivo per la remunerazio-
ne di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti di particolari cariche, da suddi-




videre a cura del consiglio ai sensi di legge.
All'organo amministrativo ¢ data la facolta, ferma restando la concorrente compe-
tenza dell’ Assemblea straordinaria, di assumere le deliberazioni concernenti la fu-
sione e la scissione nei casi previsti dagli articoli 2505 e 2505-bis, codice civile, Iisti-
tuzione o la soppressione di sedi secondarie, la indicazione di quali tra gli ammini-
stratori hanno la rappresentanza della Societa, la riduzione del capitale in caso di
recesso del socio, gli adeguamenti dello Statuto a disposizioni normative, il trasfe-
rimento della sede sociale nel territorio nazionale, il tutto ai sensi dell’art. 2365,
comma 2, codice civile.
Articolo 18.) Presidente e organi delegati.
I1 Consiglio, qualora non vi abbia provveduto I'Assemblea in sede di nomina del
Consiglio stesso, deve designare tra i suoi membri un presidente e pud nominare
uno o piut consiglieri delegati e un comitato esecutivo.
Articolo 19.) Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione.
I1 Consiglio di Amministrazione si riunisce, anche fuori dalla sede sociale purché
nell'Unione Europea, ogni volta che il presidente lo ritenga opportuno, ovvero
quando ne venga fatta richiesta da un amministratore delegato (se nominato) o da
almeno due amministratori, fermi restando i poteri di convocazione attribuiti ad al-
tri soggetti ai sensi di legge.
11 Consiglio viene convocato dal presidente con avviso inviato mediante posta, tele-
gramma, telefax o posta elettronica almeno tre giorni prima della riunione, ovvero,
in caso di urgenza, almeno ventiquattro ore prima della riunione. Saranno comun-
que valide le riunioni consiliari, altrimenti convocate, qualora partecipino tutti i
consiglieri in carica.
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di Amministrazione sono necessari
la presenza effettiva della maggioranza dei consiglieri in carica e il voto favorevole
della maggioranza dei presenti. In caso di parita, prevale il voto di chi presiede.
Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono svolgere anche o esclusi-
vamente per audioconferenza o videoconferenza, a condizione che: (a) sia consenti-
to al presidente della riunione di accertare 1'identita degli intervenuti, regolare lo
svolgimento della riunione, constatare e proclamare i risultati della votazione; (b)
sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi del-
la riunione oggetto di verbalizzazione; (c) sia consentito agli intervenuti di parteci-
pare alla discussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del
giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.
Articolo 20.) Poteri di gestione.
L'organo amministrativo guida la societa perseguendo il successo e la crescita so-
stenibile a beneficio degli azionisti.
L'organo amministrativo e investito dei pilt ampi poteri per la gestione ordinaria e
straordinaria della Societa, con facolta di compiere tutti gli atti ritenuti opportuni
per il conseguimento dell'oggetto sociale, esclusi soltanto quelli riservati all'Assem-
blea dalla legge.
In caso di nomina di consiglieri delegati o del comitato esecutivo, ad essi spettano
i poteri di gestione loro attribuiti in sede di nomina.
Articolo 21.) Poteri di rappresentanza.
Il potere di rappresentare la Societa di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al presi-
dente del Consiglio di Amministrazione, senza limite alcuno.
In caso di nomina di consiglieri delegati, ad essi spetta la rappresentanza della So-
cieta nei limiti dei loro poteri di gestione. Negli stessi limiti viene conferito il pote-
re di rappresentanza al presidente dell'eventuale comitato esecutivo.
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La rappresentanza della Societa spetta anche al direttore generale, ai direttori, agli
institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto di nomina.
Articolo 22.) Dirigente preposto.
II Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Comitato per il
Controllo sulla Gestione, nomina e revoca il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, al quale sono attribuiti i poteri e le funzioni stabilite
dalla legge e dalle altre disposizione applicabili, nonché i poteri e le funzioni stabi-
liti dal Consiglio all’atto della nomina o con successiva deliberazione. Il Consiglio
di Amministrazione determina altresi il compenso del predetto dirigente. Il diri-
gente preposto alla redazione dei documenti contabili societari deve possedere, ol-
tre ai requisiti di onorabilita prescritti dalla normativa vigente per coloro che svol-
gono funzioni di amministrazione e direzione, requisiti di professionalita caratte-
rizzati da specifica competenza in materia amministrativa e contabile. Tale compe-
tenza, da accertarsi da parte del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve es-
sere acquisita attraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabi-
lita per un congruo periodo di tempo.
COMITATO PER IL CONTROLLO SULLA GESTIONE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 23.) Comitato per il Controllo sulla Gestione.
Il Comitato per il Controllo sulla Gestione € composto da un minimo di tre compo-
nenti.
La determinazione del numero e la nomina dei membri del Comitato per il Con-
trollo sulla Gestione spetta al Consiglio di Amministrazione; essi durano in carica
tre esercizi e sono rieleggibili. Il loro incarico scade alla data dell’Assemblea che
approva il bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica.
I membri del Comitato per il Controllo sulla Gestione devono possedere i requisiti
di professionalita e di onorabilita previsti dalla normativa vigente, i requisiti di in-
dipendenza previsti dall’articolo 148 del TUF e dal Codice di Corporate Governan-
ce , nonché rispettare la normativa in materia di limiti al cumulo degli incarichi. Ai
fini dell’art. 1, comma 3, del Decreto del Ministero della Giustizia del 30 marzo
2000, n. 162, devono considerarsi strettamente attinenti a quelli dell'impresa eserci-
tata dalla Societa le materie (giuridiche, economiche, finanziarie e tecni-
co-scientifiche) ed i settori di attivita connessi o inerenti all'attivita svolta della So-
cieta e di cui all’'oggetto sociale.
Almeno un componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione o almeno
due, nel caso in cui il predetto Comitato sia composto da 4 o piti membri, devono
essere scelti tra gli iscritti nel registro dei revisori legali.
II ruolo di Presidente del Comitato per il Controllo sulla Gestione spetta all’ammi-
nistratore tratto dalla lista di minoranza, ai sensi del precedente articolo 17, o al
soggetto nominato in sua sostituzione sempre ai sensi dell’articolo 17. Nel caso in
cui sia stata presentata un’unica lista ovvero non sia stata presentata alcuna lista il
Presidente ¢ eletto dal Comitato per il Controllo sulla Gestione tra i suoi membri.
II Comitato per il Controllo sulla Gestione esercita i poteri e le funzioni ad esso at-
tribuite dalla normativa vigente, ivi inclusa la vigilanza sull’osservanza delle nor-
me di legge, regolamentari e statutarie e sul rispetto dei principi di corretta ammi-
nistrazione.
Delle riunioni del Comitato per il Controllo sulla Gestione deve redigersi verbale,
sottoscritto dagli intervenuti, che deve essere trascritto nel libro delle adunanze
del Comitato per il Controllo sulla Gestione.
II Comitato per il Controllo sulla Gestione deve riunirsi almeno ogni novanta gior-
ni. Le riunioni del Comitato per il Controllo sulla Gestione possono anche o esclu-
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sivamente essere tenute in teleconferenza e/o videoconferenza a condizione che
tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di seguire la di-
scussione, di ricevere, trasmettere e visionare documenti, di intervenire oralmente
ed in tempo reale su tutti gli argomenti. Verificandosi questi requisiti, il Comitato
per il Controllo sulla Gestione si considera tenuto nel luogo in cui si trovano il Pre-
sidente ed il soggetto verbalizzante.
Il Comitato per il Controllo sulla Gestione e regolarmente costituito con la presen-
za della maggioranza dei componenti e delibera a maggioranza assoluta dei pre-
senti. Il componente dissenziente ha diritto di fare iscrivere a verbale i motivi del
proprio dissenso.
I1 venir meno di uno dei requisiti previsti dalla normativa vigente e dal presente
Statuto per i componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione, ivi incluso
quello di iscrizione nel registro dei revisori legali, ne determina la decadenza dalla
carica. Il venir meno di uno dei predetti requisiti in capo ad un componente del
Comitato per il Controllo sulla Gestione ne determina, altresi, la decadenza come
amministratore a meno che, trattandosi di componente tratto dalla lista di maggio-
ranza, tra gli altri amministratori in carica ve ne sia almeno uno in possesso dei re-
quisiti previsti dalla normativa vigente per sostituirlo quale componente del Comi-
tato per il Controllo sulla Gestione, anche tenuto conto del numero di componenti
del Comitato per il Controllo sulla Gestione come determinato dal Consiglio di
Amministrazione. In tale ultimo caso, il componente del Comitato per il Controllo
sulla Gestione cessato manterra la carica di amministratore.
Se un componente del Comitato per il Controllo sulla Gestione cessa per qualun-
que motivo dalla carica di amministratore, per la sua sostituzione si applicheran-
no, nel rispetto della normativa vigente, le regole previste dal precedente articolo
17.
Qualora, invece, nel corso dell’esercizio, si debba procedere alla sostituzione di
uno o pilt componenti del Comitato per il Controllo sulla Gestione che non siano
cessati dalla carica di amministratore, il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto
della normativa vigente, procedera a nominare il sostituto secondo quanto previ-
sto dal presente articolo, in modo da assicurare che i componenti del Comitato per
il Controllo sulla Gestione siano in possesso dei requisiti previsti dalla normativa
vigente e dal presente Statuto.

Articolo 24.) Revisione legale dei conti.
La revisione legale dei conti della Societa e esercitata da una societa di revisione a-
bilitata ai sensi di legge.

OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
Articolo 25.) Operazioni con parti correlate.
Il Consiglio di Amministrazione, nel rispetto della normativa, anche regolamenta-
re, di volta in volta applicabile, approva le procedure in materia di operazioni con
parti correlate.
Le procedure — avvalendosi delle deroghe previste rispettivamente dall’articolo 11,
comma 5 e dall’articolo 13, comma 6, del regolamento in materia di operazioni con
parti correlate adottato dalla Consob con delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 e suc-
cessive modifiche — possono prevedere I'esclusione dal loro ambito applicativo del-
le operazioni di urgenza, anche di competenza assembleare, realizzate dalla So-
cieta direttamente o per il tramite di controllate, nei limiti e nel rispetto delle condi-
zioni stabiliti dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.
BILANCIO ED UTILI
Articolo 26.) Esercizi sociali e redazione del bilancio.
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Gli esercizi sociali si chiudono al 30 aprile di ogni anno.
Articolo 27.) Dividendi.
Gli utili risultanti dal bilancio approvato dall'Assemblea, previa deduzione della
quota destinata a riserva legale, sono destinati ai soci a titolo di dividendo nel ri-
spetto delle disposizioni del presente Statuto, ovvero accantonati a riserva.
II Consiglio di Amministrazione puo, durante il corso dell’esercizio, distribuire a-
gli azionisti acconti sul dividendo ai sensi di legge.
SCIOGLIMENTO
Articolo 28.) Nomina dei liquidatori.
Addivenendosi in qualsiasi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento della So-
cieta, I'Assemblea nomina uno o pit liquidatori e delibera ai sensi di legge.
F.to Jacopo Sodi Notaio
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