Sesa

COMUNICATO STAMPA

A SEGUITO DELL’AUTORIZZAZIONE DA PARTE DELL’AUTORITA’ ANTITRUST
SI PERFEZIONA L’ACQUISIZIONE DA PARTE DI PM SERVICE
DEL 66% DEL CAPITALE DI GREENSUN

SI COSTITUISCE UN PLAYER LEADER DI MERCATO IN AMBITO DIGITAL
GREEN E SOSTENIBILITA’, CON RICAVI ANNUALI ATTESI
PER CIRCA EU 310 MILIONI E PROSPETTIVE DI CRESCITA ULTERIORI,
CON LA PROGRAMMATA OPERAZIONE DI FUSIONE TRA GREENSUN
E PM SERVICE CHE SI REALIZZERA’ NEL FY 2026

Empoli (FI), 3 dicembre 2024
Sesa S.p.A. rende noto che, a seguito dell’autorizzazione alla concentrazione rilasciata dall’AGCM, si ¢
perfezionata in data odierna 1’acquisizione da parte di PM Service del 66% del capitale di Greensun S.r.1.,

come da accordo quadro vincolante gia pubblicato dall’emittente con apposito comunicato stampa lo scorso
30 ottobre 2024.

Si costituisce un player leader di mercato in ambito Digital Green e sostenibilita, con ricavi annuali attesi
per circa Eu 310 milioni e prospettive di crescita ulteriori, con la programmata operazione di fusione tra
Greensun e PM Service che si realizzera nel FY 2026.

Greensun, operatore di riferimento nel settore delle tecnologie per 1’energia rinnovabile ed il risparmio
energetico, offre tecnologia e servizi di assistenza specialistica con ricavi consolidati annuali attesi
nell’esercizio al 31 dicembre 2025 di circa Eu 130 milioni ed un capitale umano di circa 50 risorse.

L’operazione di business combination tra PM Service e Greensun, principali distributori di prodotti legati
alle energie rinnovabili in Italia, porta alla creazione di un operatore di riferimento nel settore a livello
nazionale con prospettive di espansione sul territorio europeo, combinando 1’esperienza decennale e le
competenze tecnologiche di entrambe le aziende e mettendo a disposizione dei clienti soluzioni innovative
nel campo delle energie rinnovabili e del risparmio energetico.
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Sesa S.p.A., con sede ad Empoli (FI), e a capo di un Gruppo attivo sull’intero territorio italiano ed alcuni paesi esteri tra cui
Germania, Svizzera, Austria, Francia, Spagna, Romania e Cina che costituisce [’operatore di riferimento in Italia nel settore
dell’innovazione tecnologica, della consulenza e delle Vertical Applications per il segmento business, con ricavi consolidati pari
ad Eu 3.210,4 milioni (+10,4% Y/Y) e 5.691 dipendenti al 30 aprile 2024 (+21,0% Y/Y).

Sesa opera con la missione di offrire soluzioni tecnologiche, consulenza e business applications a supporto dell evoluzione digitale,
innovazione e trasformazione verso la sostenibilita di imprese ed organizzazioni, attraverso i seguenti settori di attivita:

- SSI (Sofiware e System Integration) con ricavi per Eu 823 milioni e 3.852 risorse umane al 30 aprile 2024,

- BS (Business Services) con ricavi per Eu 114 milioni e 721 risorse umane al 30 aprile 2024,

- VAS (Value Added Solutions) con ricavi per Eu 2.143 milioni e 696 risorse umane al 30 aprile 2024;

- DG (Digital Green) con ricavi per Eu 245 milioni e 55 risorse umane al 30 aprile 2024

- Corporate con ricavi per Eu 46 milioni e 367 risorse umane al 30 aprile 2024.

1l Gruppo Sesa persegue una politica di sviluppo sostenibile a beneficio dei propri Stakeholder ed ha conseguito nel periodo 2012-
2024 un track record di crescita continua di ricavi (CAGR ricavi 2012-2024 +12,1%), redditivita (CAGR Ebitda 2012-2024
+15,8%) ed occupazione (CAGR Risorse Umane 2012-2024 +17,0%). La strategia di generazione di valore a lungo termine é
basata sullo sviluppo delle competenze tecniche e [’attenzione alla sostenibilita ambientale ed alla responsabilita sociale, con un
progressivo miglioramento delle performance ESG.
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1l Gruppo al 30 aprile 2024 ha distribuito un valore economico complessivo pari ad Eu 390 milioni (+26% Y/Y), per oltre il 65%
destinato alla remunerazione delle risorse umane, con 5.691 dipendenti (+21,0% Y/Y), I’ampliamento dei programmi di hiring,
education e welfare aziendale a supporto di diversita, work-life balance e benessere delle risorse umane. Sesa ha integrato gli
obiettivi di crescita sostenibile nel proprio Statuto sociale tra i compiti prioritari del Consiglio di Amministrazione ed a partire
dall’esercizio 2022 predispone una Relazione Annuale Integrata, che rappresenta in un unico documento completo e trasparente,
in applicazione degli standard di reporting internazionali, sia le performance finanziarie che quelle ESG. A livello di governance
della sostenibilita le principali societa del Gruppo sono certificate ISO 14001 e aderiscono al Global Compact ONU.

Sesa ha confermato il rating Ecovadis a livello Gold, il rating di sostenibilita emesso da MSCI a livello BBB ed il rating ESG emesso
da CDP a livello B. Sesa e quotata sul mercato Euronext STAR Milano (Codice ISIN: IT0004729759) e compone l'indice FTSE
Italia Mid Cap. Sesa inoltre fa parte di Euronext Tech Leaders, iniziativa di Euronext dedicata alle aziende Tech ad alta crescita.
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