Repertorio n. 8.773 Raccolta n. 3.293-
VERBALE DI ASSEMBLEA
della societd "Sesa 5.p.A."
———————————REPUBBLICA ITALIANA
L'anno duemilaquattordici, il giorno ventinove del mese di agosto-
2% agosto 2014
In Empoli, Via del'Ospizio n. 11, alle ore 12,15 (dodici virgola quindic). ——— |
A richiesta della societd "Sesa 5.p.A." con sede in Empoli, Via Piovola n. 138,
codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Firenze|
07116910964, avente  capitale socicle di Euro 37.126.927,50!
(frentasettemilionicentoventiseimilanovecentoventisette ] cinquanta)
centesimi) interamente versato, societd con azioni quotate presso Borsg
Italiana 5.p.a.. e e e O
lo Dottor Jacopo Sodi, Notaio in Firenze, iscritto al Collegio Notarile del
Distretti Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato, cosi procedo alla verbalizzazione per
atto pubblico dello svolgimento dellassemblea dei soci della predetta
Societd tenutasl il giorno 28 agosto 2014,
Si costituisce
- Castellacci Paoclo, nato ad Empoli il giorno 30 marzo 1947, nella sua qualitd
di Presidente del Consiglio di Amministrazione della Societd, domiciliato per
la carica presso la sede della medesima, della cui identitd personale io
Notaio sono certo, il quale mi dichiara che la riunione si & svolta come
segue:
"Alle ore 9,10 (nove virgola dieci) del giorno 28 agosto 2014, in Empoli, Via
Piovola n. 138, ai sensi dell'art. 12 dello statuto sociale, assume la Presidenza
dellassermblea il Presidente Castellacci Paolo, il quale invita me Notagio a
procedere alla verbalizzazione della riunione.
Constatazioni preliminari del Presidente
Il Presidente dichiara ed attesta che:
* la presente assemblea & stata regolarmente convocata, nel modi e termini
previsti della legge e dallo Statuto, mediante pubblicazione dell'avviso, di
sensi dell'art. 125 bis del D.Lgs. n. 58/1998, sul sito internet della Societa in
data 28 luglio 2014 e, per estratto, sul quotidiano Milano Finanza In data 29
luglic 2014, avviso inviato o Borsa Haliona s.p.a. e reso disponibile sul
meccanismo di stoccaggio autorizzato allindirizzo www.linfo.it;——
* la stessa si tiene in prima convocazione;
* non & pervenuta alla Societd alcuna richiesta di integrazione dell’'ordine
del giorno, ai sensi dell’art. 126 bis del D.Lgs. n. 58/1998;
* attuadlmente il capitale sociale & di Euro 37.126.927.50 suddiviso in numero
15.300.785 (quindicimilionitrecentomilasettecentoottantacinque)  azioni
ordinarie e numerc 350.316 (frecenfocinguantamilatrecentosedici) azioni
riscattabili, tutte - ordinarie e riscattabili - munite del diritto di voto in sede
ordinaria e straordinaria e prive del valore nominale;
# la Societd & titolare di numero 131.520
(centotrentunomilacingquecentoventi) azioni ordinarie proprie,
rappresentant] circa lo 0,84% (zero virgola ottantaquattro per cento) del
capifale sociale complessivo, il cui diritfo di voto & sospeso ai sensi dell'art,
2357 ferc.c.;

* sono infervenuti, in proprio e per regolare delega. queste ultime

conservate agli atti della Societd, numero 15 (quindicl) soci titolar

T

JACOPO SODI
NOTAIO




complessivamente di numero 10.956.292
(diecimilionincvecentocinguantaseimiladuecentonovantadue) azionl con
dirifta di voto, rappresentanti il 70,003% (settanta virgola zero zero tre per
cento) del capitale sociale; I'elenco nominativo dei soggetti partecipanti in
proprio o per delega, con I'indicazione delle azioni da ciascuno possedute,
nonché i nominativi del soggetti votanti in qualitd di creditori pignoratizi e di
usufrutfuari, & a disposizione dei presenti e, completato dei nominativi di
coloro che inferverranno successivamente o che si allontfanerannc prima di
clascuna votazione, sara allegato al verbale dell’assembleaq;
* di sensi di legge e di Statuto, la legittimazione all'intervento in Assemblea
ed dll’'esercizio del diritto di voto & atfestata da una comunicazione alla
societd effettuata dall'intermediario abilitato, sulla base delle evidenze
delle proprie scritture contabilli relative al fermine della giornata contabile
del setfimo giorno di mercafo aperto precedente la data fissata per
I'Assemblea in prima convocazione, ossia il 19 agosto 2014 (record date); le
registrazioni in accredito e in addebito compiute sui conti successivamente
a tale termine non rilevano ai fini della legittimazione all’esercizio del diritto
di voto in Assemblec;
* i predetti soci risultano legittimati ad intervenire alla presente assemblea in
forza di legge e di Statuto ed in particolare, preliminarmente invitati dal
Presidente stesso. non hanno dichiarato di frovarsi in una di quelle situazioni
che per legge - anche ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. 58/1998 - comportano
carenza, decadenza o sospensiong nell'esercizio del diritto di voto;

" dellOrgane Amministrativo sono presenti il Presidente, se medesimo, il Vice-
Presidente esecutivo Gaini Moreno e 'Amministratore Delegato Fabbroni
Alessandro, essendo assenti giustificati gli altri Consiglieri;
" del Collegio Sindacale & presente il Presidente, Parenti Luca, essendo
assenti glustificati gli altri Sindaci.
Tufto cid constatato e comunicato, il Presidente dichiara validamente
costituita la presente assemblea ordinaria - la verifica per la parte
straordinaria vena effettuata al momento della trattczione dei relativi
argomenti - in prima convocazione a norma di legge e di Statuto per
discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

Parte ordinaria
1. Bllancio d'esercizic di Sesa Sp.A. al 30 aprile 2014, relazione degli
Amministratori sull'andamento della gestione; relazionl della Societa di
Revisione e del Collegio Sindacale; delibere inerenti @ conseguenti anche in
relazione alla proposta di destinazione dell’ufile di esercizio e dalla
distribuzione di riserve disponibili. Presentazione del bilancio consclidate al
30 aprile 2014 del Gruppo Sesa.
2. Relozione sulla remunerazione al sensi dell’articolo 123-ter del D.Lgs.
5871998,
3. Autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni ordinarie proprie ai
sensi del combinato disposto degll artt. 2357 e 2357-ter del codice civile e
dell'art. 132 del D.Lgs. 58/1998 e relative disposizioni di attuazione, nonché
autorizzazione all’acquisto di azioni riscattabili ai sensi dell’art. 6 dello Statuto
soclale. Delibere inerentl e conseguenti.
4. Piano di Stock Grant avente ad oggetto azionl ordinarie Sesa S.p.A.
riservato agli amministratori con incarichi esecutivi ed ai dirigenti con
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responsabilitd strategiche di Sesa S.p.A. Delibere inerenti e conseguenti.——
Parte straordinaria -
1. Modifiche degli arft. 6, 8 e 13 dello Statuto sociale conseguenti|
all’eliminczione delle azioni speciali e del "Warrant Sesa S.p.A.". Delibere|
inerenti e conseguenti.
~———————————S8volgimento dell'assemblea
Il Presidente preliminarmente comunica e fa constare che:—————

- le azioni ordinarie della Societd sono ammesse dlle negoziazioni sul M.T.A.
organizzato e gestito da Borsa ltaliana S.p.A., mentre quelle riscattabill non
sono quotate; - ‘
- @ stata accertata la legittimazione allintervento degli aventi diritto al voto,
presenti o rappresentati, e cosi lidentitd dei medesimi, o dei loro
rappresentanti, e le deleghe sono state acquisite agli atti social,—— |
- secondo le risultanze del Libro del Socl, Integrate dalle comunicazioni
ricevute ai sensi dell’art. 120 del D.Lgs. n. 58/1998 e dalle altre informazioni a
disposizione, i soggetti che possiedono dlla data odierna, direttamente o
indireffamente, azioni con dirifto di voto in misura superiore al 2% del|
capitale sottoscritto e rappresentato da azioni con diritto di voto sono: |
- Sesa s.rl, tramite la controllata TH srl, con numero 9.129.634
(novemilionicentoventinovemilaseicentotrentaquattro) azioni, tra ordinarie e/
riscattabili,  rappresentanti  circa I 58,332%  (cinquantotto virgoidf
trecentfofrentadue per cento) del capitale sotfoscritto; ‘
- Franklin  Templeton Institutional LLC  con numero  998.314
(novecentonovantottomilatrecentoquattordici) azioni ordinarie,
rappresentanti circa il 6,379% (sei virgola trecentosettantanove per cento)
del capitale sottoscritto; -

- Norges Bank con rnuMmero 329.850
(tfrecentoventinovemilaottocentocinquanta) azioni ordinarie, rappresentanti
circa il 2,108% (due virgola centoottfo per cento) del capitale softoscritto;——
- come consentito dall'art. 11 dello Statuto sociale, la Societd non si &
avvalsa della facolta di designare un rappresentante ex art. 135 undecies
D.Lgs. 58/1998.
- non risulta che sia stata promossa alcuna sollecitazione di deleghe di voto,
ai sensi dell'art. 136 del D.Lgs. n. 58/1998, né vi sono associazioni di azionisti i
sensi dell'art. 14] del medesimo Decreto:
- secondo le ultime disposizioni regolamentari - allegato 3E del Regolamento
Emittenti Consob - per quanto risultino patti parasociall in essere ai sensi
dellart. 122 del D.lgs. n. 58/1998 non vi & dlcuna necessita di darne
comunicazione in apertura di assemblea, avendo gli stessi assolfo a tutti gli
altri obblighi di pubblicitd previsti dalla normativa vigente.
Il Presidente informa quindi i presenti che: »
- come raccomandato dalla CONSOB, analisti, esperti qualificati e giornalisti
sono stati informati dell’Assemblea e messi in condizione di seguire i lavori
dell’assemblea:; e
- per la Societd di Revisione Pricewaterhousecoopers S.p.A. sono presenti |
dott. Lamberto Tommasi e Luigi Necci; ‘
- sono alfresi presenti alcuni professionisti @ consulenti della Societd, nonché|.
dipendenti, per far fronte alle esigenze fecniche e organizzative del lavori;— |
- & in funzione in aula un iImpianto di registrazione degli interventi, al solo fine
di agevolare la verbalizzazione;




- per consentire un miglicre svolgimento dei lavori sarebbe opportuno non
assentarsi fino o volazioni avvenute e comungue, chi avesse necessitd o
volontd di uscire & pregato di darme comunicazione al personale incaricato,
restituendo la scheda di votazione, salvo ritirarla nuovamente al momento
del rientre in sala;
- | partecipanti che desiderassero infervenire nella discussione sono invitati a
comunicare preventivamente il loro nominativo ai fini della verbalizzazione;—
- non sono previste procedure di voto per corrispondenza o con mezzi
elettronici;
- le votazioni dellodierna assemblea avranno luogo mediante alzata di
mano;
- coloro che esprimeranno il proprio voto contrario o si asterranno dovranno
comunicare I proprio nominativo di fini della verbalizzazione; l'elenco
fiepilogativo, contenente ['indicazione nominativa dei soci  votanti
favorevoli, contrari e astenuti, con i relativi quantitativi azionari, sulle singole
proposte deliberative, verrd allegato a questo verbale al termine delle
operazioni di voto.
II Presidente quindi spiega che la documentazione relativa a tutti i punti
alfordine del giorno, ivi incluse le relazioni illustrative del Consiglio di
Amministrazione, & stata fatta oggetto degli adempimenti pubblicitari
contemplati dalla disciplina applicablle, nonché pubblicata sul sifo infernet
della Societd nel termini di legge., ed & confenuta nel fascicolo distribuito
agli intervenuti, fascicolo che si allega a questo verbale e del gquale
propone di ometere la lettura Integrale allassemblea, fafte salve le
proposte di deliberazione contenute nelle relazioni del Consiglio di
Amministrazione.
Preso afto delladesione di tutti i presenti dlla proposta di omissione della
lettura, il Presidente precisa che: —

- sono stall espletati nel termini gli adempimenti previsti dalla legge in
relazione agli argementi all'ordine del giorno, ivi compresi quelli riguardant
approvazione del bilancio;
- non sono pervenute domande prima dell'assemblea ai sensi dell’art, 127-
ter del D. Lgs. 58/1998. ~

Il Presidente passa quindi alla trattazione del primo punto allordine del
giorno di parte ordinaria, atfinente al bilancio d'esercizio ed a quello
consolidato, entrambi al 30 aprile 2014, ed invita sul punto 'Amministratore
Delegato, Fabbroni Alessandro, a darne adeguata illustrazione.

Prende la parcla Amministratore Delegato, Fabbroni Alessandro, e
preliminarmente fornisce indicazione, in ossequio a guanto richiesto da
Consob, del numero delle ore impiegate e del corrispettivo fatturato dalla
PricewaternouseCoopers 5.p.A. per la revisione del bilancio d'esercizio al 30
aprile 2014 e per le alfre attivita ricomprase nell'incarico:
D n. 236 (duecentotrentasel) ore per |'aftivitd di revisione del bilancio di
esercizio della Sesa Sp.A.  corispondenti ad  Eure  15.200,00
(quindicimiladuecento e zero centesimi);
i} n. 543 (cinquecentoquarantatré) ore per I'aftivitd di revisione del bilancio
consolidato di Gruppo (al netto delle alire afiivitd inerenti I'incarico di
revisione) corrispondenti ad Euro 29.600,00 (ventinovemilaseicento e zero
centesimi);




i’ n. 691 (seicentonovantuno) cre per le atfivitad di revisione contabile
limitata della relazione semestrale corrispondenti ad Euro  35.200,00
(trenfacinguemiladuecento e zero centesimi); '
iv) n. 74 (settantaquattro) ore per le attivita di controllo della regolc:re tenuta
della contfabilitd sociale della Capogruppo c:ornsponden’rl ad Euro 4.800, DD‘
(gquattromilaotiocento e zero centesimi); —

il tutto per un fotale di n. 1.544 (millecinquecentoquarantaquattro) Dre‘

impiegate e corrispettivi pari ad Euro 84.800,00
(ottantaquattromilacttocento e zero centesimi). Ad esse, conclude sul punto
IAmministratore Delegato, s sono  aggiunte  numero 1.975

\(millenovecentosettantacinque) ore relative alla revisione legale di societd|
partecipate da Sesa SpA. oggefto di separato incarico di revisione con\
\corrispettivi pari ad Euro 135.200,00 (cenfotrentacinquemiladuecento e zero
\cenfemrnn) ———
\G)umdl IAmministratore Delegato passa allesposizione dei risultati e ed‘
lillustra ai presenti che il bilancio consolidato, approvato dal Consiglio dil
Amministrazione nella sua riunione del 24 luglio 2014 e messo a disposizione‘
dei soci e dei terzi nel modi e termini di legge, é stato assoggettato u‘
\revuslone contabile ed ha ricevuto dalla Societd di  Revisione|
F’ncewcr’rerhouse(‘;oopew un giudizio di conformitd agli IFRS adottati
dall'Unione Europea ed un giudizio di coerenza della relazione sulla gestione
con il Bilancio Consolidato. L'Amministratore Delegato prosegue spiegando
che i risultati consolidati al 30 aprile 2014 mostrano un miglioramento del
principali indicatori economici e finanziari come di seguito dettagliato: s |
- ricavi ed alti  proventi consolidati pari ad Euro  947.56
(novecentoguarantasette e cinquantasei centasimi) milioni; —_—
- risultato operativo pari ad Euro 39,24 (frentanove e venﬂquc:ﬁrc: centesimi)
milioni; —

utile neffo di pertinenza del gruppo parl ad Euro 2047 (venti e
sessantasette centesimi) milioni;
- patrimonio netto di pertinenza del gruppo pari ad Euro 140,57
(centoquaranta e cinquantasette centasimi) milioni.
L'Amministratore Delegato continua l'esposizione precisando che:——
- I'esercizio al 30 aprile 2014 si & chiuso con una dinamica positiva dei
principali indicatori economici e finanziari consolidati: -
- i Ricavi ed dlfri proventi consolidati hanno raggiunto I'importo di Euro 947,60
(novecentoquarantasettfe e sessanta centesimi) milioni, in crescita del 13,9%
(fredici virgola nove per cento) rispetto allo scorso anno (Euro 832,30
(oftocentotrentadue e trenta centesimi) milioni al 30 aprile 2013), in netia
controtendenza rispetio al mercato di riferimento, grazie alla positiva
performance delle due principali divisioni del Gruppo; —
- la divisione VAD (gestita dalla contfrollata Computer Gross Italia SpA), attiva
nel seftore della distribuzione a valore aggiunto di IT, ha registrato ricavi per
Euro 831.40 (oHtocentofrentuno e quaranta centesimi) milionl, in crescita del
12,5% (dodici virgola cinque per cento) rispetto al 2013, grazie allo sviluppo
delle vendite di soluzioni IT a valore aggiunto e I'acquisizione di nuovi brand
di primari Vendor internazionali e quote di mercato;
- la divisione VAR (gestita dalla controllata Var Group SpA) aftiva nel settore
Software and System Integration verso utenti finali ha registrato ricavi per
Euro 178,50 (cenfoseftaniotto e cinguanta centesimi) milioni, in crescita del
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17.8% (diciassette virgola ofto per cento) rispetto al 2013;
- la redditivité del gruppo si & incrementata sia a livello operativo che di ufile
netto ed Il Margine operativo lordo (EBITDA) Adjusted consolidato & stato
pari a Euro 49,50 (quarantanove e cinquanta centesimi) milioni, in crescita
del 12% (dodici per cento) rispetto al 2013 (Euro 44,20 (quarantaquattro e
venti centesimi) milioni);
- I’'Utile ante imposte Adjusted, pari ad Euro 34,40 (frentaguatiro e quaranta
centesimi) milioni, & aumentato del 16.3% (edicl virgola tre per cento)
rispetto al risultato di Euro 29,60 (ventinove e sessanta centesimi) milioni al 30|
aprile 2013, mentre I'Utile netto consolidato Adjusted prima del ferzi hcui
raggiunto I'importo di Euro 21,70 (ventuno e seftanta centesimi) milioni,
rispetto al risultato di Euro 20,60 (ventl e sessanta centesimi) milioni al 30
aprile 2013; I'utie nefto consolidato al 30 aprile 2014, dopo | componenti|
economici non ricorrentl inferamente costituiti dai costi di quotﬂziﬂnei
sostenuti per accedere al mercato MTA, & stato pari a Euro 21,20 (ventuno e
venti centesimi) milioni (vs Euro 20,60 (venti e sessanta centesimi) milioni al 30
aprile 2013) prima della quota di terzi @ a Euro 20,70 (venti e settanta
centesimi) milioni (vs Euro 19,90 (diciannove e novanta centesimi) milioni al
30 aprile 2013);
- la crescita dei ricavi e della redditivita & stata accompagnata da un
\ulteriore rafforzamento della solidita patrimoniale e finanziaria del Gruppo:
la posizione finanziaria netta consolidata ("PFN“) al 30 aprile 2014 & attiva
per Euro 26,20 (ventisei @ venti centfesimi) milioni, con un miglioramento di
Euro 5,50 (cingue e cinquanta centesimi) milionl rispeffo alla posizione
finanziaria netta atftiva di Euro 20,70 (venii e setfanta centesimi) milioni
registrata al 30 aprile 2013; il significativo miglioramento & riconducibile
all‘utile di periodo al netto dei dividendi distribuiti nel mese di oftobre 2013
pari a Euro 6,20 (sei e venti centesimi) milioni, nonostante la crescita del
capitale circolante conseguente all'incremento del giro d'affari;

- fali importanti risultati sono stati conseguiti in particolare grazie alla
dedizione ed al commitment delle risorse umane del gruppo, cresciute nel
periodo raggiungendo un fotale di 974 (novecentoseftantaguatiro) unita, in
grande prevalenza a tempo indeterminato, che cosfifuiscono insieme al
patrimonio di know how e relazioni commerciali il principale punto di forza su
cul basare lo sviluppo futuro della Societa.
Quindi 'Amministratore Delegato passa alla illustrazione del bilancio di Sesa
S.p.A. al 30 agprile 2014 dettagliando che:
- evidenzia un  ufile d esercizio pori ad Euro  6.319,00
(seimilatrecentodiciannove e zero centfesimi) miglicia, come spiegato nella
relazione sulla gestione predisposta dal Consiglio di Amministrazione, messa
a disposizione degli Azionisti nel termini di legge:
- la proposta dellorgano amministrativo prevede di ripartire  I'utile
dell'esercizio corrente, pari ad Euro 6.319 miglicia, come segue:

a) per Euro 316,00 (frecentosedici e zero centesimi) miglicia a riserva legale; -
b) per complessivi massimi Euro 6.003.00 (seimilafré e zero centesimi) migliaia
a distribuzione di dividendi; tale proposta implica la distribuzione di un
dividendo di Euro 0,45 (zero e quarantacinque centesimi) per azione, in
continuitd con I'esercizio precedente, per un controvalore fotale massimo di
euro 6.984,00 (seimilanovecentooftantaquatiro e zero centesimi) miglicia, di
cui: (O Euro 0,39 (zero e trenfanove centesimi) per azione da ufile di esercizio;
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e (i) Euro 0,06 (zero e sei centesimi) per azione prelevando dalla riserva
disponibile “riserva di sovrapprezzo azioni’, con conseguente riduzione
massima della stessa da Euro 36.086.169,00
(trentaseimilioniottantaseimilacentosessantanove e zero centesimi) ad Euro
35.104.946,00 (trentacinguemilionicentoquattromilanovecentoquarantasei e
zero centesimi); - —

- limporto complessivo del dividendo distribuitco sard punfualmente
determinato in funzione del numero di azioni aventi diritto al dividendo alla
cd. record date di cui all’art. 83-terdecies D.Lgs. 58/1998 per effetto del
piano di acquisto di azioni proprie della Societéd; :
- gli importi a titolo di dividendo saranno messi in pagamento a favore degli
aventi dirifto, sulla scorta delle evidenze dei conti al termine della giornata
contabile del 17 settembre 2014 (record date), data di pagamento a partire|
dal 18 settembre 2014, con stacco cedola in data 15 setternbre 2014;——— |
- tutta la documentazione prevista dall’art. 154-ter, comma 1, D.Lgs. 58/1998.
ivi inclusa la Relazione sul governo societario e gli assetti proprietari di cui
agli artt. 123-bis D.Igs. 58/1998, come successivamente modificato, & s'rm'rmI
messa a disposizione presso la sede sociale, sul sito internet di Sesa S.pA.
all’indirizzo www.sesa.it (sezione “Investor relations - Assemblea”) nei terminil
dilegge; - e

- della relazione del Collegio Sindacale dard ampio conto il Presidente del
Collegio, presente, mentre la relazione della Societd di Revisione
PricewaterhouseCoopers. anch'essa come la precedente messa a
disposizione dei soci e del terzi nei modi e termini di legge. si conclude con
un giudizio di conformita del bilancio di esercizio alle norme ed ai principi
contabili che ne disciplinano i criteri di redazione e con un giudizio di
coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio di esercizio.

Terminata l'esposizione dellAmministratore Delegato il Presidente invita il
Notaio verbalizzante a dare lettura all'assemblea della proposta deliberativa
contenuta nella relazione del Consiglio di Amministrazione, anche con la
precisazione che nella proposta di delibera di cui verrdy data lettura sono
stati correfti due errori materiali relativi all’indicazione dell’utile netto
dell’'esercizio corrente e dell'importo della riduzione massima della riserva
sovrapprezzo azioni a seguito della sua parziale distribuzione:
“LAssemblea degli Azionisti di Sesa 5.p.A.. riunita in sede ordinaria,

- udito e approvato quanto esposto dal Consiglio di Amministrazione;
- preso affo della relazione del Collegio Sindacale e della societa di
revisione legale, nonché del bilancio consolidato al 30 aprile 2014;

delibera —

. di approvare la Relazione del Consiglio di Amministrazione sulla gestione e
it bilancio di esercizio al 30 aprile 2014 in ogni loro parfe e risultanza con un
ufile netto dell’esercizio corrente di Euro 6.319 migliaia;
2. di approvare la desfinazione dell’utile dell’esercizio corrente, pari ad Euro
6.319 migliaia, come segue: n— —

- per Euro 316 migliaia a riserva legale; -

- per complessivi massimi Euro 6,003 miglicia a distribuzione di dividendi; —— |

3. di distribuire un dividendo unitario di Euro 0.45 lordo da imposte, a tulte le
azioni avent dititto ai sensi di legge e di Statuto, per complessivi massimi

euro 6,984 migliaia, di cui () Euro 0,39 per azione da utile di esercizio; e (i)} ' . n

Euro 0.06 per azione prelevando dalla riserva disponiblle “riserva di
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sovraprezzo azioni®, con conseguente riduzione massima della stessa da
Euro 36.086.169.00 ad euro 35.104.9446,00. Tale importo complessive potra
essere rideterminato in conseguenza della eventuale diminuzione del
numero di azioni aventi diritto al dividendo alla record datfe prevista dali’art.
83-terdecies del D.Lgs. 58/1998 per effetto del piano di acquisto di azioni
' proprie della Societa;
4. di mettere in pagamento il dividendo a favore degli aventi diritfo. sulla
scorta delle evidenze dei conti al terrine della giorata contfabile del 17
seftembre 2014 (record date), a partire dal 18 seffembre 2014, con stacco
\cedola in data 15 settembre 2014;
|5. di conferire al Presidente e allAmministratore Delegato, in via disgiuntfa fra
loro, ogni pit ampio potere per dare esecuzione a quanto sopra
deliberato”, ‘
Terminata detta lettura prende la parola il Presidente del Collegio Sindacale,
dott. Parenti Luca, che illustra sinfeticamente le risultanze della relazione del
Collegio Sindacale sul bilancio d'esercizio al 30 aprile 2014, concludendo
[favorevolmente sia sulla proposta di approvazione di esso cosi come|
strufturato e predisposto dallorgano amministrativo, sia sulla destinazione|
dell'utile di esercizio cosi come proposto dall'organc amministrafivo stesso.—
A questo punto il Presidente dichiara aperta la discussione.
Nessuno chiede |a parola e quindi si passa alla votazicne.
Deliberazione =i

Il Presidente comunica che risultano presenti attualmente n. 15 soggetti
legittimati al voto, portatori di complessive n. 10.956.292 azioni
rappresentanti circa il 70,003% del capitale sociale.
Il Prasidente pone quindi in votazione la proposta deliberativa e l'assemblea,
per alzata di mano,

|

delibera
1) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione
del Consiglio di Amministrazione con il voto favorevole di numero 10.949.001
(diecimilioninovecentfoquarantanovemilauno) azienl, il vofo contrario di
numero 0 (zero) azionl e lastensione di numere  7.291
(settemiladuecentonovantuno) azioni.
I Presidente, visto lesito della votozione, proclama approvata a
maggioranza la proposta deliberativa di cul sopra e precisa che
I'indicazione nominativa dei soci votantl favorevoli, contrari e astenuti, con |
relativi quantitativi azionari, risulterd dal foglio presenze allegato al verbale
assembleare,

Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo punto allordine del
giorno di parte ordinaria, atftinente alla Relazione sulla remunerazione ai
sensi dell’arficolo 123-ter del D.Lgs. 58/1998 e ricorda ai presenti che:———
- al sensi dell'art 123- ter, comma 6. del d. Igs. 58/1998, I'assemblea &
chiamata ad esprimersi (con voto consultivo) sulla prima Sezione della
Relazione sulla Remunerazione, la quale tutta & stata oggetto degli
adempimenti pubblicitari sopra ricordati ed & a disposizione di tutti gli
infervenuti;
- essa & stata redatta ai sensi degli artt. 123-fer D.Lgs. 58/1998 e 84-quater
Regolamento Consob n. 11971/1999 ed in conformita all’Allegato 3A Schemi
7-bis e 7-ter dello stesso regolamento;
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- la Sezione | illustra la politica della Societd in materia di remunerazione dei
componenti dell'organo di amministrazione, dei direttori generali e dei
dirigenti con responsabilitG strategiche con riferimento almeno all’esercizio
successivo e le procedure utilizzate per 'adozione e I'attuazione di fale
politica; - - |
- la Sezione |l, nominativamente per | compensi atfribuiti agli Amministratori e
ai Sindaci ed in forma aggregata per | compensi atfribuiti ai dirigenti con
responsabllita strategiche:
(i) fornisce un'adeguata rappresenfazione di ciascuna delle voci che
compongono la remunerdzione, compresi i frattamenti previsti in caso di
cessazione dalla carica o di risoluzione del rapporto di lavoro; ————— |
(i) illustra analiticamente | compensi corrisposti nell'esercizio di riferimento a
qualsiasi titolo e in qualsiasi forma dalla Societa e da societd controllate o
collegate, segnalando le eventuali component! dei suddeti compensi che
sono riferibili ad attivita svolte in esercizi precedenti a quello di riferimento ed
‘evidenziando, aliresl, | compensi da cormispondere in uno o pil esercizi
successivi a fronfe dellafiivitd svolta nellesercizio di riferimento.
eventualmente indicando un valore di stima per le componenti non
oggettivamente quantificabili nell'esercizio di riferimento;- ]
- contiene anche l'informativa richiesta ai sensi dell’art. 84-quater, commcﬂ
4, Regolamento Emittenti n. 11971/1999, sulle partecipazioni detenute, nella
Societa e nelle societa da questa controllate, dai componenti degli organi
di amministrazione e controllo, dai direttori generali e dagli altri dirigenti con
responsabilita strategiche, nonché dai coniugi non legalmente separati e
ddil figll minorl, direftamente o per il framite di societd controllate, di societa
fiduciarie o per interposta persona, risultanti dal libro dei soci, dalle
comunicazioni ricevute e da altre Informazioni acquisite dagli stessi
componenti degli organi di amministrazione e controllo, dail direttori generali
e dirigenti con responsabilitda strategiche;
- & stata messa a disposizione del pubblico presso la sede sociale, presso
Borsa Italiana S.p.A., pubblicata sul sito internet della Societd www.sesa.it
(sezione “Investor Relations/Assemblee”) e resa disponibile sul meccanismo
di stoccaggio auforizzato all’'indirizzo www.linfo.it, nei termini di legge.
Terminata l'esposizione il Presidente invita il Notaio verbalizzante a dare
lettura allassemblea della proposta deliberativa contenuta nella relazione
del Consiglio di Amministrazionret———7™8 —0
"L'Assemblea degli Azionisti di Sesa S.p.A., riunita in sede ordinaria, -

- esaminafa la relazione del Consiglio di Amministrazione redatta ai sensi
dell'art. 123-ter TUF, —-

- per gl effetti stabiliti dal comma 6 della norma predetia,
delibera
di approvare la prima sezione deilla relazione sulla remunerazione redatta ai
sensi dell’articolo 123-ter TUF e della ulteriore normativa applicabile. ”.
A guesto punto il Presidente dichiara aperta la discussione.
Nessuno chiede la parola e quindi si passa alla votazione. -
—Deliberazione
Il Presidente comunica che risulfano presenti attualmente n. 15 soggetti
legittimati al voto, portatori di complessive n. 10.956.292 azioni
rappresentanti circa il 70,003% del capitale sociale. —
Il Presidente pone quindi in votazione la proposta deliberativa e I'assemblea,
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per alzata di mano,

delibera
2) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione
del Consiglio di Amministrazione con il voto favorevole di numero 10.956.292
azioni, il voto confrario di numero 0 (zero) azioni e I'astensione di numera 0
(zero) azioni.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata allunanimita
la proposta deliberativa di cui sopra e precisa che l'indicazione nominativa
dei soci votanti favorevoll, contrari e astenuti, con i relativi quantitativi
azionari, risulferé dal foglio presenze allegato al verbale assembleare.

Il Presidente passa quindi alla fraffazione del terzo punto punto allordine del
giomo di parte ordinaria, relafive dllautorizzazione allacquisto ed alla
disposizione di azioni ordinarie proprie ed allacquisto di azioni riscattabil,—
Il Presidente spiega ai presenti che le proposte di autorizzazione dll’acquisto
e dlla disposizione di azioni ordinarie, ai sensi @ nei limiii degli arft. 2357 e
2357-fer del c.c., nonché al’'acquisto di azioni riscattabili ai sensi dell'art. 6
dello Statufo sociale e delle disposizioni dal medesimo richiamate, sono
deftate dalle seguenti considerazioni:
- la richiesta di autorizzazione allacquisto e dlla disposizione di azioni
ordinarie proprie & finalizzata a dotare la Societd di una utile opportunita
strategica di investimento per ogni finalitd consentfita dalle vigenti
disposizioni, ivi incluse le finglitd contemplate nelle "prassi di mercato”
ammesse dalla Conso;
- la richiesta di autorizzazione all’acquisto di azioni riscattabili & finalizzata a
consentire alla Societd il riscatto delle azioni riscattabili detenute dal socio
ITH S.r.l. nei termini, alle condizioni & con le modalitd previsti dall’art. 6 dello
Statuto sociale. -

Operativamente, il Presidente spiega alifresi che:
- 'autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie, conferita
dall’Assemblea ordinaria della Socletd del 22 febbraio 2013 per il periodo di
diciotto mesi, & scaduta il 22 agosto 2014; la presente proposta di delibera &
diretta quindi a rinnovare le precedenti, scadute, autorizzazioni;

- adlla datg odierna Sesa detiene n. 131.520 azioni ordinarie proprie, mentre le
societd controllate non detengono azionl della controllante;
- 'autorizzazione & richiesta per I'acquisto: () anche in pit franche, di un
numero di azioni ordinarie Sesa prive di indicazione del valore nominale non
superiore al 10% del capitale sociale rappresentato da azioni ordinarie, e
comungue per un controvalore massimo di Euro 1.000.000; (i) di massime n.
350.316 azioni riscattabili di proprieté del socio ITH Srl., nei fermini, alle
condizioni & con le modalitd previsti dall’art. 6 dello Statuto sociale;

- 'acquisto dovra avvenire: (i) entro il limite massimo stabilito dalla normativa
pro fempore applicabile (alla data della presente Relazione, detto limite &
fissato nel 20% del capitale sociale a norma dell’art, 2357, comma 3, ¢.c.);
(D entro | limiti degli utili distribuibili e delle riserve disponibili risultanti
dall’ultimo bilancio (anche infrannuale) approvato al  momento
dell’effettuazione dell'operazione; (i) in un periodo di diciotfo mesi, a far
data dalla delibera dell’Asserblea ordinaria; il Consiglio di Amministrazione
potfrd procedere alle operazioni autorizzate in una o pit volte e in ogni
rmomento, in misura e tempi liberamente determinati nel rispetto delle norme
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applicabili, con la gradudlita ritenuta opportuna nell'interesse della Societd,
e - con riferimento dlle azioni riscattabili - nel rispetto dei limiti di legge e di
Statuto applicabili;

- 'autorizzazione alla disposizione delle azioni ordinarie proprie comungue in
portafoglio della Societa viene richiesta senza limiti temporali;——

- gli acquisti dovranno essere effettuati: () per le azioni ordinarie nel rispetto
delle condizioni operative ammesse dalla Consob, ove applicabil, e in|
particolare ad un corrispettivo che non sia superiore al prezzo pil elevato tra)
il prezzo dell'ultima operazione indipendente e il prezzo dell‘offerta
indipendente piu elevata corrente nelle sedi di negoziazione dove viene
effettuato I'acquisto, fermo restando che il corrispettivo unitario non potrd|
comungue essere inferiore nel minimo del 20% e superiore nel massimo del
10% rispetto alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dal titolo Sesa
sul MTA nel dieci giorni di borsa aperta antecedenti ogni singola operazione
di acquisto; (i) per le azioni riscattablli corrispondendo al titolare delle azioni|
riscattate, quale corrispettivo per ciascuna di esse, una somma pari al
valore di liquidazione unitario delle azioni della Societd determinato ai sensi
dell’art. 2437-fer c.c., in conformitd a quanto previsto dall’art. 6 dello Statuto
sociale; (i) con la gradudlitd ritenuta opportuna nell’interesse della Societd,
nel rispetto della paritd di tratftamento degli azionisti, come previsto dall‘art.
132 del TUF, e quindi sui mercati regolamentati, secondo le modalita
operative stabilite nei regolamenti di organizzazione e gestione dei rnerccuﬂ|
stessi, che non consentano I'abbinamento diretto delle proposte di
negoziazione in acquisfo con predeterminate proposte di negoziazione di
vendita, tenuto conto altresi delle prassi di mercato inerenti ammesse dalla
Consob;——
- si propone di autorizzare |'utilizzo in qualsiasi momento, in tutto o in parte, in
una o pit volte, delle azioni ordinarie proprie acquistate in base dlla
presente proposta o comunque in porfafoglio della Societd, mediante
dlienazione delle stesse in borsa o fuori borsa, eventualmente anche
mediante cessione di diritti reali e/o personali, ivi incluso, a mero titolo
esemplificativo, il prestito titoli, con i termini, le moddlité e le condizioni
dell’'atto di disposizione ritenuti pit opportuni nell’inferesse della Societa, nel
rispetto delle disposizioni di legge e regolamentari pro tempore vigenti e per
il perseguimento delle finalita di cui alla presente proposta di delibera, fermo
restando che (i) il prezzo unitario di vendita (o comungue il valore unitario
stabilito nell'ambito dell'operazione di disposizione) non potrd essere
inferiore nel minimo del 20% rispetto alla media aritmetica dei prezz ufficiali
registrati dal titolo Sesa sul MTA nei venti giorni di borsa aperta antecedenti
ogni singola operazione:; (i) gli atti di disposizione di azioni proprie messe al
servizio di eventuali programmi di distribuzione di opzioni su azioni o di azioni
ad amministratori o dipendenti della Societd, potranno avvenire al prezzo
determinato dai competenti organi sociali nell’ambito di detti programmi,
ovvero a titolo gratuito ove cosi previsto nel piani di assegnazione gratuita di
azioni approvati dai competenti organi sociali; si precisa che |‘autorizzazione
alla disposizione di azioni proprie dovrd intendersi riasciata anche con
riferimento alle azioni proprie gid possedute da Sesa alla data della delibera
assembleare autorizzativa. o

Terminata l'esposizione il Presidente invita il Notaio verbalizzante a dare
lettura allassemblea della proposta deliberativa contenuta nella relazione
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del Consiglio di Amministrazione:
“L‘Assemblea ordinaria degli Azionisti, vista e approvata la Relazione del
Consiglio di Amministrazione, —

delibera
(A) di autorizzare operazioni di acquisto e di disposizione di azioni ordinarie
proprie per le finalitd Iindicate nella Relazione del Consiglio di
Amministrazione allegata al presente verbale, e quindi:
1) di autorizzare, ai sensi, per gli effetti e nei limiti dell'arf. 2357 del c.c.,
I'acquisto, in una o pil volte, per il periodo di diciofto mesi a far data dalla
presente deliberazione, di numero di azioni ordinarie Sesa prive di
indicazione del valore nominale non superiore al 10% del capitale sociale
rappresentato da azioni ordinarie, & comungue per un contiovalore
massimo di Euro 1.000.000,00, dando mandato al Consiglio di ’
|Amministrazione di individuare I'ammontare di azioni da acquistare in
relazione a clascuna delle finalifa di cui sopra anteriormente all'avvio di
ciascun singolo programma di acquisto, ad un corrispetfivo che non sla
superiore al prezo pit elevato ftra il prezo dell'ultima operazione
indipendente e il prezzo dell’offerta indipendente pit elevata corrente nelle
isedi di negoziazione dove viene effeftuafo I‘acquisto, fermo restando che il
corrispettivo unitario non pofra comunque essere inferiore nel minimo del
20% e superiore nel massimo del 10% rispetto alla media aritmetica dei prezzi
ufficiali registrati dal fitolo Sesa S.p.A. sul Mercafo Telematico Azionario nei
dieci giomni di borsa aperta antecedenti ogni singola operazione di
acquisto;
2) di dare mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo
Presidente e allAmministratore Delegato, disgiuntamente fra loro, di
procedere all’acquisto di azioni ordinarie alle condizioni e per le finalita
sopra richiamate, atfribuendo ai medesimi, sempre disgiuntamente tra loro,
ogni pit ampio potere per I'esecuzione delle operazioni di acquisto di cui
alla presente delibera e di ogni altra formalita alle stesse relativa, ivi incluso
I'eventuale conferimento di incarichi ad intermediari abilitati ai sensi dl
legge e con facolta di nominare procuratori speciali; gli acquisti saranno
effettuali con modalita idonee ad assicurare la parita di trattamento degli
azionisti, con la gradualita ritenuta opporfuna nell‘interesse della Societa e
secondo quantfo consenfito dalla vigente normativa, con le modalita
previste dall’art. 144-bis, comma 1, left. b) del Regolamento Consob
1197171999, come successivamente modificato, e fenuto conto delle prassi
di mercato inerenti all’acquisto di azioni proprie ammesse dalla Consob ai
sensi dell’art. 180, comma 1, left, ¢). del D.Lgs. 58/1998 con delibera n. 16839
del 19 marzo 2009 nonché dal Regolamento CE n. 2273/2003 del 22
dicembre 2003, ove applicabll;
3) di autorizzare il Consiglio di Amministrazione, e per esso Il suo Presidente e
I'Amministratore Delegato, disgiuntamente tra loro, affinché, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 2357-ter c.c., possano disporre, in qualsiasi momento, in tutto
o in parte, in una o pil volte, delle azioni ordinarie proprie acquistate in base
alla presente dellbera, o comunque in portafoglio della Societd, mediante
allenazione delle stesse in borsa o fuor borsa, eventualmente anche
mediante cessione di difttl reali e/o personali, ivi incluso a mero titolo
esemplificativo il prestito tifoli, nel rispetto delle disposizioni di legge e
regolamentari pro tempore vigenti e per il perseguimento delle finalita di cui
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alla presente delibera, con i fermini, le modalité e le condizioni dell’atfo di
disposizione delle azioni proprie rifenuti pit opportuni nell’interesse della
Societa, affribuendo ai medesimi, sempre disgiuntamente tra loro, ogni pid
ampio potere per l'esecuzione delle operazioni di disposizione di cui alla
presente delibera, nonché di ogni alira formalita alle stesse relativa, ivi
incluso ['eventuale conferimento di incarichi ad intermediari abilitati ai sensi|
di legge e con facoltd di nominare procuratori speciali, fermo restando che
(M il prezzo unitario di vendita (o comunque il valore unitario stabilito
nell‘ambito dell'operazione di disposizione) non potra essere inferiore nel
minimo del 20% rispetto alla media aritmetica dei prezzi ufficiali registrati dal|
fitolo Sesa S.p.A. sul Mercato Telematico Azionario nei venti giomi di borsa|
agperfa anfecedenti ogni singola operazione; e (i) gli afti di disposizione di|
azioni proprie messe al servizio di eventuali programmi di distribuzione di
opzioni su azioni o di azioni ad amministratori o dipendenti della Societd,
potranno avvenire al prezzo deferminato dai competenti organi sociali
nell’ambito di detti programmi, ovvero a tifolo gratuito ove cosi previsto nei|
\piani di assegnazione gratuita di azioni approvati dai competenti organi
sociali. L'auforizzazione di cui al presente punto (A) 3) & accordata senza
limiti ternporali; =
(B) di autorizzare, ai sensi e per gli effetti e nei limiti dell’arf. 2357 del c.c. e
dell"art. 6 dello Statufo sociale, per il periodo di dicioffo mesi a far data dalla
presentfe deliberazione, I'acquisto di azioni rscattabili di proprietd del socio
ITH S.rl.. fino ad un massimo n. 350.316 azioni riscattabili, nei termini, alle
condizioni e con le modalita previsti dal predetto art. 6 dello Statuto sociale,
corrispondendo al fitolare delle azioni riscattate, quale corrispettiva per
clascuna di esse, una somma pari al valore di liquidazione unitario delle
azioni della Societd determinato al sensi dell’'art. 2437-ter c.c., dando)|
mandato al Consiglio di Amministrazione, e per esso al suo Presidente e
allAmministratore  Delegato, disgiuntamente fra loro, di procedere
all'acquisto di azioni rscattabili in conformita alla presente delibera, &
aftribuendo ai medesimi, sempre disgiuntamente tra loro, ogni pil ampio
potere per 'esecuzione delle operazioni di acquisto e di ogni altra formalita
alle stesse relafiva,
(C) di disporre, ai sensi di legge, che gli acquisti di cui alla presente
autorizzazione siano contenutfi entro i limiti degli utili distribuibili e delle riserve
disponibili rsultanti dall’'ultime bilancio (anche infrannuale) approvato al
momentfo dell’effeffuazione dell'operazione, che il limite complessivo
quantitativo sia da riferirsi alle azioni contemporanearmente detfenibili da
parte della Societd e che. in occasione dell’acquisto e della allenazione
delle azioni proprie, siano effeftuate le necessarie appostazioni confabili, in
osservanza delle disposizioni di legge e dei principi contabili applicabill”, —
Prende la parola il Presidente del Collegio Sindacale, per esprimere parere
positivo in relazione alloperazione di autorizzazione allacquisto ed dlla
disposizione di azioni ordinarie proprie ed allacquisto di azioni riscattabili
proposta ai soci. S

A guesto punto il Presidente dichiara aperta la discussione.
Nessuno chiede la parola e quindl si passa direttamente alla votazione,
Deliberazione-
II Presidente comunica che risulfano presenti attualmente n. 15 soggetti
legittimati al wvoto, porfatori di complessive n. 10956292 azioni
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rappresentanti circa il 70,003% del capitale soclale.
Il Presidente pone quindi in votazione la proposta deliberativa e 'assembleq,
per dlzata di mano,

delibera
3) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione
del Consiglio di Amministrazione con il voto favorevole di numero 10.956.292
azioni, il voto contrario di numero 0 (zero) azioni e 'astensione di numero 0
(zero) azioni.
Il Presidente, visto l'esito della votazione, proclama approvata all'unanimitd
la proposta deliberativa di cui sopra e precisa che 'indicazione nominativa
del soci votantl favorevoli, confrari e astenuti, con i relativi quantitativi
azlonarl, risulterd dal foglio presenze allegato al verbale assembleare.

I Presidente passa quindi alla frattazione del quarfo punte punto all'ordine
del giormno di parte ordinaria, relativo al Piano di Stock Grant riservafo agli
amministratori con incarichi esecutivi ed ai dirigenti con responsabilita
strategiche.
Il Presidente illustra spiega ai presenti che:
- I piano di incentivazione e fidelizzazione (I “Piano di Stock Grant”) &
riservate agll amministratori con incarichi esecutivi ed ai dirigenti con
responsabilitd strategiche di Sesa S.p.A. ("Sesa” o la "Societd”), ai sensi
dell‘art. 114-bis del D.Lgs. n. 58/1998 (il “TUF"), ed & da aftuarsi mediante
assegnazione gratuita di azioni ordinarie Sesa mediante ufilizzo di azioni
proprie in portafoglio della Societd (per le cui condizioni di acquisto e
disposizione questa assemblea ha poc'anzi deliberato);
- il documento informativo sul Piano di Stock Grant, redafto ai sensi dell’art.
84-bis del Regolamento Consob n. 11971/1992 ed in conformita all’Allegato
3A del regolamento medesimo, & sfato messo a disposizione del pubblico
con le modalité e nei termini di legge;
- la Societd ritiene che il Piano di Stock Grant cosfituisca uno strumento
capace di favorire la fidelizzazione dei soggetti che ricoprono ruoli strategici
e determinanti per il successo della Societd e del Gruppo;
- 'adozione di piani di remunerazione basati su azioni & In linea con guanto
raccomandato dall’art. 6 del Codice di Autodisciplina di Borsa [taliana
S.p.A
- & stato acquisito al riguardo il parere del Comitato per la Remunerazione; —
- si propone il numero complessivo massimo di azioni ordinarie Sesa a servizio
del Piano di Stock Grant in n. 105.000 azionl ordinarie, pari alle 0.670%
dell’attuale capitale soclale, Piano che, essendo basato sull’aftribuzione di
azioni ordinarie in portafoglio della Societd, non determinera effetti diluitivi
sul capifale sociale;
- le azioni ordinarie spettanti al Beneficiario avranno godimento pari a quello
delle azionl ordinarie della Societd alla data di consegna e saranno
pertanto munite delle cedole in corso a detta datg;
- Piano di Stock Grant non riceverd alcun sostegno da parte del Fondo
speciale per lincentivazione dela parfecipazione dei lavoratori nelle
imprese, di cui all’'art. 4, comma 112, della legge 24 dicembre 2003, n. 350;—
- | Beneficiari sono i soggetti che, alla data di attribuzione del diritto di
ricevere dalla Societda (a titolo gratuito) le azioni ordinarie Sesa (la "Datfa di
Attribuzione™), rivestono la carica di amministratore con incarichi esecutivi
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nella Societd ovvero hanno in essere con la Societd un rapporto di lavoro
subordinato a fempo indeterminato e, in particolare, i dirigenti della Societa,
individuati dal Consiglio di Amministrazione, tra | soggetti che ricoprono o
'svolgono ruoli o funzioni strategicamente rilevanti;
- alla Data di Atftribuzione, il Consiglio di Amministrazione della Societd
individuerd i singoli Beneficiari nell’ambito della sopra indicata categoria, il
numero di azioni ordinarie nonché i fermini e le condizioni di attribuzione & dil
\consegna delle azioni ordinarie, tenutfo confo eventualmente del numero,|
della categoria, del livello organizzativo, delle responsabilité e delle|
’c:cxmpe'renze professionali dei Beneficiari;

|- il Picno di Stock Grant avrd durata sino al 31 dicembre 2017 e prevedrd un‘
vesting period. In particolare: -

A. complessive n. 78.000 azioni ordinarie (le “Azioni Annuali”) sc:rcmncu
consegnate (a titolo gratuito) ai Beneficiari come segue:
() n. 26.000 azioni ordinarie entro e non oltre 10 giomni di borsa Gper’rcll
|dall’approvazione da parte dell’Assemblea del bilancio al 30 aprile 2015 (a|
“Prima Tranche”);
(i) n. 26.000 azioni ordinarie entro & non olfre 10 giorni di borsa aperta
dall’approvazione da parte dell’Assemblea del bilancio al 30 aprile 2016 (la
“Seconda Tranche"); -
(i) n. 26,000 azioni ordinarie entro e non olfre 10 giomni di borsa aperta
dall’'approvazione da parte dell’Assemblea del bilancio al 30 aprile 2017 (la
"Terza Tranche”); - -

B. complessive n. 27.000 azioni ordinarie (le “Azioni Triennali”) saranno
\consegnate (g fitolo gratuite) ai Beneficiari entro e non oltre 10 giormni
dall’approvazione da parte dell’Assemblea del bilancio al 30 aprile 2017.—
- la consegna gratuita delle Azioni Annuali sard  subordinata  al
raggiungimento, anche eventualmente combingto, di obieffivi di
performance predeferminati e misurabili, Identiflcatl nei  parametri
|dell’Ebitda consolidato e della posizione finanziaria netta consolidata
(I"* Obiettiva Annuale”); e

- per la determinazione dell’ammontare delle Azioni Annuali da consegnare
gratuitamente al Beneficiario nell’amkbito di ciascuna tranches, sard previsto
un sistema di calcolo che tiene conto dello scostamento negativo rispetto
alObiefttive Annuale, meglioc dettagliato nella relazione predisposta e
messa a disposizione nei termini di legge;
- le Azioni Annuali per le qudli non sia stato raggiunfo |'Obiettivo Annuale
saranne adutomaticamente assoggetiate al raggiungimento dell’Obiettivo
Triennale (come infra definito);
- la consegna gratuita delle Azioni Triennali sard  subordinata al
raggiungimento di un obiettivo di creazione del valore rappreseniato
dall’'Indice di crescita reddituale cumulato EVA (Economic Value Addeaq)
(I'"Obiettivo Triennale”) per il periodo triennale di riferimento, come indicato
dal Consiglio di Amministrazione, sentito il parere del Comitato per la
Remunerazione; —

- per la determinazione dell’ammontare delle Azioni Trlennali da consegnare
gratuitamente al Beneficlario sard previsto un sistema di calcolo che tiene
confo dello scostamento negativo rispetto all’Obiettivo Triennale, meglio
dettagliate nella relazione predisposta & messa a disposizione nei terminl di

legge; s
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- I Piano di Stock Grant prevede, dlfresl, quale condizione per Ia
partecipazione al piano medeasimo, il mantenimento del rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato o di amministrazione con incarichi
esecutivi con Sesa, a seconda della qualifica del Beneficiario (i
"Rapporto”);
- non sono previsti vincoli al tfrasferimento delle azioni  ordinarie
effettivamente consegnate ai Beneficiari;
- il Piano di Stock Grant prevedra che la vendita delle azioni consegnate ai
Beneficiari debba avvenire in modo ordinato nel rispetto delle condizioni
operative previste dalle prassi di mercato per le operazioni su strumenti
finanziari quotati.
Terminata I'esposizione il Presidente invita il Notaio verbalizzante a dare
lettura allassemblea della proposta deliberativa contenuta nella relazione
del Consiglio di Amministrazione:
“"LAssemblea ordinaric di Sesa Sp.A., vista e approvata la Relazione
lustrativa del Consiglio di Amministrazione,
delibera —_—
() di approvare, ai sensi e per gli effetli dell’art. 114-bis del D.Lgs. 58/ I*?'?B,‘
Vistituzione di un nuove piano di incentivazione denominafo "Fiano di Stock
Grant” avente le carafteristiche (ivi compresi condizioni e presupposti di
aftuazione) indicate nella Relazione del Consiglio di Amministrazione
allegata al presente verbale, dando mandato al Consiglio medesimo di
adottare il relativo regolamento;
(i) di conferire al Consiglic di Amministrazione ogni potere necessario o
opportuno per dare esecuzione al "Plano di Stock Grant”, in particolare a
fitolo meramente esemplificative e non esaustivo, ogni pofere per
individuare i beneficiar e determinare il quantifativo di azioni ordinarie da
aftribuire o cigscuno di essi, procedere alle affribuzioni al beneficiar,
nonché compiere ogni atfo, adempimento, formalita, comunicazione che
sfano necessarl o opportuni ai fini della gestione e/o aitfuazione del piano
medesimo.”.
A questo punio il Presidente dichiara aperta la discussione.
Nessuno chiede la parola e quindi si passa direttamente alla votazione.
Deliberazione
Il Presidente comunica che risultano presenti atfualmente n. 15 soggetti
legiffimati al volo, porfatori di complessive n. 10.956.292 azioni
rappresentanti circa il 70,003% del capitale sociale.
I Prasidente pone quindi in votazione la proposta deliberativa e 'assemblea,
per alzata di mano,

delibera
4) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione
del Consiglio di Amministrazione con il voto favorevole di numero 10.322.067
(diecimilionitrecentoventiduemilasessantasette) azioni, il vofo confrario di
numero 634.225 (seicentotrentagquattromiladuecentoventicinque) azioni e
I'astensione di numero 0 (zero) azioni.
I Presidente, visto lesito dela volazione, proclama approvata a
maggicranza la proposta deliberafiva di cui sopra e precisa che
I'indicazione nominativa dei soci votanti favorevoli, contrarl e astenuti, con i
relativi quantitativi azionar, risulterd dal foglio presenze allegato al verbale
assembleare. -
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Il Presidente passa quindi alla trattazione della parte straordinaria dell'ordine
del giorno e preliminarmente: ———
- richiarma, ai fini della verbalizzazione, tufte le dichiarazioni rese in apertura
dei lavori;- ————
- comunica che sono infervenuti, in proprioc e per regolare delega, queste
ultime conservate agli afti della Societd, numero 15 soci fitolari
complessivamente di numero 10.956.292 azioni con dirifte di voto,
rappresentanti il 70,003% del capitale sociale, non essendosi allontano dcﬂlct:
'sala alcuno degli intervenuti; ‘
|- dichiara I'Assemblea regolarmente costituita anche in sede straordinaria
ed atffa a discutere e deliberare sui relativi argomenti all'ordine del giorno.—
I Presidente passa quindi alla fraftazione dellunico punto allordine del|
giorno di parte straordinaria, relativo alla proposta di modifica dello S‘rcﬂu’rcﬂ
sociale e precisamente degli articoli 6, 8 e 13 dello Statuto vigente,. ———
In ordine alle modifiche staiutarie proposte il Presidente espone ai presenti|
[che: :
- le modifiche proposte conseguono dlla conversione In azioni ordinarie di‘
tutte le n. 150.000 azioni speciali (le “Azioni Speciali*) originariamente
emesse dalla Sociefd ed dlla decadenza dei warrant Sesa S.p.A. (i!
"Warrant”) non esercitati a seguito dell’avveramento della “"Condizione di|
Accelerazione”, come definita nel regolamento dei Warrant;——————
- s propone pertanto esclusivamente ed unicamente di eliminare dal testo
statutario ogni riferimento alla disciplina delle Azioni Speciali e dei Warrant
che, ormai, ha esauritc ogni suo effetto;
- in particolare:
a) con riferimento alle Azioni Speciali si ricorda che a seguito del verificarsi
delle condizioni previste dall’art. 6 dello Statuto sociale: (i) in data 18 marzo
2013 sono state convertite n. 50.000 Azioni Speciall detenute da Genus 5.r.l.
(pari ad 1/3 del loro ammontare) in n. 350.000 azioni ordinarie di nuova
emissione; (i) in data 8 oftobre 2013 sono state convertite n. 50.000 Azioni
Speciali defenute da Genus S.rl. In n. 350.000 azioni ordinarie di nuova
emissione; e (i) in data 22 novembre 2013 sono state convertite le rimanenti
n. 50.000 Azioni Speciall detenute da Genus S.r.l. in n. 350.000 azioni ordinarie
di nuova emissione, il futto senza modifica alcung dell’ammontare
complessivo del capitale sociale; e
b) con riferimento ai Warrant si ricorda che, in data 30 maggio 2014, il
Consiglio di Amministrazione della Societa ha verificato il raggiungimento
della "Condizione di Accelerazione”, come definita nel regolamento dei
Warrant, con conseguente fissazione del termine ultimo per I'esercizio al 30
giugno 2014; | Warrant non esercitati entro tale data sono decaduti da ogni
diritto divenendo privi di validitd ad ogni effetto;—
- lo statufo sociale quale risultante dalle modifiche proposte & stato messo a
disposizione, nei modi e termini di legge, prima della odierna assemblea,
unitamente a futto I'altro materlale assembleare;
- nessuna delle proposte di modifica richiede, per la sua approvazione, |l
raggiungimento del quorurn qualificato previsto dal vigente articolo 11 dello
Statuto  Sociale, poiché trattasi di meri adeguamenti del testo alle
circostanze prima esposte;
- nessuna delle proposte di modifica richiede, per la sua approvazione, Il|}
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raggiungimento del quorum qualificato previsto dal vigente articolo 11 dello
Statuto Sociale, poiché ftrattasi di meri adeguamenti del testo alle
circostanze prima esposte;
- fufte le proposte di modifica dello Statuto soclale non determinano
I'insorgere del diritto di recesso ai sensi di legge.
Terminata l'esposizione il Presidente invita il Notaio verbalizante a dare
lettura allassemblea della proposta deliberativa contenuta nella relazione
del Consiglio di Amministrazione, omettendo, con il consenso di tufti i!
presenti, la parte riguardante la lettura del nuovo testo degli arficoli dello
Statuto: —_—
"L'Assemblea Straordinaria di Sesa S.p.A.. vista e approvata la Relazione
\illustrativa del Consiglio di Amministrazione; |
| delibera :
1) di modificare gli articoll 6, 8 & 13 dello Statufo sociale nel festo di seguifo|
riportato, cosi adottando il festo di Stafufo allegato al presente verbale: —
1 Articolo 6.) Capitale sociale e azioni.
|l capitale sociale ammonta a Euro 37.126.927.50 ed é diviso in n. 15.300.785
Azioni Ordinarie e n. 350.316 Azioni Riscattabill senza indicazione del valore
nominale. -
L'aumento del capifale sociale & deliberato dall'Assermnblea straordinaria
nelle forme e secondo le modalita stabilife dalla legge: le norme e le
condizioni relative all’'emissione delle nuove azioni, la data e le modalita dei
versamenti (ove non inderogabimente di competenza dell’Assemblea
\straordinaria) sono defterminate dal Consiglio di Amministrazione.

In caso di aumento del capitale. le azioni di nuova emissione pofranno|
essere assegnate in misura non proporzionale al conferimenti, in presenza
del consenso de&i soci a cid inferessati,
La deliberazione di aumento del capitale sociale, assunta con le
maggioranze di cui agli artt. 2368 e 2369 del codice civile, puo escludere i.'i
diritto di opzione nel limiti del 10% (dieci per cento) del capifale sociale|
preesistente, a condizione che il prezzo di emissione corrisponda al valore di
mercato delle azioni e cié sia confermato in apposita relazione da un
revisore legale o da una sociefa di revisione legale.
Lle azioni, Ordinarie e Riscattabil, sono sotfoposte al regime di
dematerializzazione ai sensi degli arficoli 83-bis e ss. del Decreto Legislativo
58/1998 e successive modifiche ed infegrazioni ("TUF").
Salvo quanto precisato dal presente Statuto, le Azioni Riscattabili hanno gili
stessi diritti ed obblighi delle Azioni Ordinarie. —
Azioni Riscattabili
Le Azioni Riscattabili sono dotate delle seguenti caratteristiche:

a) sono intrasferbili fino alla data di esercizio del riscatfo da parte della
Societa o, alternativaments, fino alla data della conversione in Azioni
Crdinarie;
b) attribuiscono il diritto di percepire gli ufili e il diriffo alla disfribuzione di
riserve disponibili di cuf la Socletda deliberi la distribuzione,
c) athibuiscono |l dirftto di voto nelle delibere assembleari sla in sede
ordinaria che in sede straordinaria;
d) nel caso del mancafo verificarsi delle condizioni previste per il riscatto
delle stesse alla data del 30 aprite 2013 & del 30 aprile 2014 -come verificato
dal Consiglio di Amministrazione ai sensi della successiva leftera g) -sono
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convertite automaticamente in Azioni Ordinarie. Per ogni Azione Riscattabile
si offerranno in conversione n. 1 (una) Azione Qrdinaria, senza necessitd di
aleuna manifestazione di volontd da parte dei loro fitolari,— ———

|e) saranno riscattate dalla Societa, ai seguenti termini e condizioni:—————
(i) ove la Societa non realizzi almeno Euro 20.000.000,00 (la “Prima Soglia”) di
\utile neffo su base consolidata derivante dall’atfivita caratteristica nel
|periodo (il "Primo Periodo”) infercorrente tra il 1° maggio 2012 e il 30 aprile
2013 (I""Utile del Primo Periodo”), la stessa riscatterd un numero di azioni
}risca#abiﬁ (I "Primo Numero di Azioni*) par al rapporfo fra: (x)Euro
|2.537.500.00 per ogni milione di scostamento in negativo di Utile del Primo
Periodo rispetto alla Prima Soglia, secondo un rapporto lineare e sino ad un
valore massimo di Euro 10.150.000,00 e (y) 10,15, corrispondendo al fitolare |
|delle azioni riscaftate, quale corrispettivo per ciascuna di esse, una sommca
par al valore di liquidazione unitario delle azioni della Societa determinato
ai sensi dell*art. 2437-ter; —-

|(i) ove lo Sociefd non realizzi almeno Eurc 24.000.000,00 (la "Seconda
Soglia®) di ufile neffo su base consolidata derivante dall’attivita
carafteristica nel periodo (il “Secondo Periodo”) intercorrente tra il 1°
maggio 2013 e il 30 aprile 2014 (I"*Ufile del Secondo Periodo”), la stessa
riscattera un numero di azioni riscattabili (il “Secondo Numero di Azioni”) pari
al rapporto fra (x) Euro 962.500,00 per ogni milione di scostamento in
negafivo di Utile del Secondo Periodo rispetto alla Seconda Soglia, secondo
un rapportfo lineare e sino ad un valore massimo di Euro 3.850.000,00 & (y)
10.15, corrispondendo, al tifolare delle azioni rscattate, quale corrispettivo
per ciascuna di esse, una somma pari al valore di liquidazione unitario delle
azioni della Societd determinato ai sensi dell’art. 2437-ter; -

N il riscatfo avverrd con acquisfo delle Azioni Riscattabill in capo alla societa
medsasima e solo in presenza dei presupposti anche di  ordine
procedimentale e nei limiti quantitativi di cui agli artt. 2357 e seguenti del
codice civile; anche a ragione della clausola inserita al precedente punto
a). & previsto che le Azioni Riscattabili in esito allOperazione Rilevante
appartenganco ad un solo socio; tuftavia, qualora le stesse non
appartenessero ad un unico soggetfo, il Consiglio di Amministrazione,
nell'esercizio del riscatto, adotterd modalita tali da garantire il rispetto del
principio di parité di trattamento tra gl azionisti che le possedessero;

g) il riscatto delle Azioni Riscafftabili & esercitato dal consiglio di
amministrazione, con delibera assuntfa con il necessario voto favorevole del
consigliere  di  amministrazione  indipendente,  previa verifica
dell'avveramenfo delle condizioni per il rscatto e pertanto previa
determinazione: (i) dell’Ufile del Primo Periodo o dell’Utile del Secondo
Periodo; (ii) del Primo Nurnero di Azioni o del Secondo Numero di Azioni; e
(i) del valore di liquidazione;
h) I'esercizio del riscafto sard comunicato al titolare delle Azioni Riscattabili
riscattate, mediante raccomandata con awviso di ricevimento, inviata al
domicilio risulfante dal libro def soci (la "Comunicazione di Riscatto”), con
indicazione: — —

(i) del valore dell’Utile del Primo Periodo o dell’Utile del Secondo Periodo; —
(i) della misura dello scostamento negativo di Utile del Primo Periodo
registrato rispetfo alla Prima Soglia, o della misura dello scostamento
negativo di Utile del Secondo Periodo registrato rispetto alla Seconda Soglia;

-19-




(iii) del Primo Numero di Azioni, o del Secondo Numero di Azioni;

(iv) del valore di liquidazione e conseguentemente del prezzo complessivo
(pari al valore di liquidazione moltiplicato per il numero di azioni riscattate)
corrisposto per I'acquisto delle Azioni Riscattabili riscaffafe da parte della
Societa;
D alla comunicazione di cui al precedente leftera h) dovra essere inolfre
necessariamente allegata la documentazione ufllizata ai fini della
determinazione atfestante il valore di liguidazione delle azioni oggefto del
riscafto;
) il socio rscattando ha la possibilita di contestare il valore di liquidazione
lcontenuto nella Comunicazione di Riscatto ai sensi di quanfo disposto
dall’art. 2437-ter, comma 6,codice civile. —
In censeguenza della conversione aufomatica defle Azioni Riscattablli in
Azioni Ordinarie, il Consiglio di Amministrazione provedera a: (a) annotfare
la conversione nel libro soci con annullamento ed emissione delle azioni; (b)
depositare presso il registro delle imprese, ai sensi dell’art. 2436, comma 6,
del codice civile, il testo dello Statufo con lo modificazione del numero
\complessivo delle azioni e pit precisamente del numero delle azioni delle
diverse categorie —qualora sussistenti -n cui & suddiviso Il capifale sociale;
(c) comunicare la conversione mediante awviso pubblicato su almeno un
quotidiano a diffusione nazionale nonché ad effeffuare fufte le altre
comunicazioni e dichiarazioni che si rendessero necessarie od opportune. —
Articolo 8.) Trasferibilita delle azioni.
Le Azioni Ordinarie sono liberamente trasferibili,
Il frasferimento delle Azioni Riscaftabili & soggetfo ai limiti di cul al
precedente arficolo &.
Arficolo 13.) Compefenze e Maggioranze.
L'Assemblea ordinaria e straordinaria deliberano sugli oggetti ad esse
attribuitl dalla legge.
Salvo quanto previsto dal presente articolo, le deliberazioni dellAssemblea
ordinaria e straordinaria sono prese con le maggioranze richieste dalla
legge.
le modifiche del presente arficolo e dell’arficolo & (con riferimento alla
mancata indicazione del valore nominale) del presente Stafufo sono
approvate dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di fanti soci
che rappresentino, in qualungue convocazione, almeno | due ferzi del
capifale sociale.
L'Assemblea ordinaria delibera, oltre che sulle materie ad essa aftribuite
dalla legge. anche sulle auforizzazioni per il compimento degli affi degli
amministratori in materia di operazioni con parti correlate, ai sensi dell*art.
2364, comma 1, numero 5, del codice civile, in conformita a quanto previsto
dalle norme di legge e regolamentari pro tempore vigenti.
2) di conferire mandato ai legali rappresentanti pro fempore per provvedere
alle formalitd necessarie affinché le deliberazioni siano iscriffe nel Registro
delle Imprese, con facolfa di infrodurvi le eventuali variazioni, reftifiche o
aggiunte non sostanziali che fossero allo scopo opportune o richieste dalle
competenti Auforita, anche In sede di iscrizione e, in genere, per
provwedere a tuffo quanfo occorra per la complefa esecuzione delle
deliberazioni stesse, con ogni e qualsiasi potere a tal fine necessario e
opporfuno, nessuno escluso ed eccettuato.” .
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A guesto punto il Presidente dichiara aperta la discussione.
Nessuno chiede la parola e quindi si passa direttamente alla votazione.
————Delibercazione —
Il Presidente comunica che risultano presenti attualmente n. 15 soggetti|
legittimati al vofo, portatori di complessive n. 10.956.292 azioni
rappresentanti circa il 70,003% del capitale sociale,—— |
Il Presidente pone quindi in votazione la proposta deliberativa e I'ossembleu,‘
per alzata di mano, - |
—_— delibera—
5) di approvare la relativa proposta deliberativa contenuta nella relazione|
del Consiglio di Amministrazione con il voto favorevole di numero 10.956.292
azioni, il voto contrario di numero 0 (zero) azioni e I'astensione di numero 0
(zero) azioni.— —
Il Presidente, visto I'esito della votazione, proclama approvata all'unanimita)
‘IC.‘.I proposta deliberativa di cui sopra e precisa che I'indicazione nominativa
dei soci votanti favorevoli, contrari e astenuti, con i relafivi quclnﬂ’rq‘rivii
azionari, risultera dal foglio presenze allegato al verbale assembleare.

e |

—Chiusura dell'assemblea
Gli intervenuti allassemblea delegano quindi il Presidente ad apportare alle|
delibere come innanzi adottate futte le modifiche ed integrazioni che
venissero eventualmente richieste dal Registro Imprese in sede di iscrizione. —
Non essendovi altro da deliberare, il Presidente dichiara sciolta la presente!
assemblea essendo le ore 10.16 (dieci virgola sedici)”. |
Si dllegano a questo atto, a richiesta del Presidente e previa Sua
dichiarazione di loro conformitd agli originali pubblicizzati nelle forme dif
legge, i seguenti documenti: — ‘
- soffo leftera "A’ I'elenco nominativo dei soggetti partecipanti in proprio o
per delega, con l'indicazione delle azioni da ciascuno possedute, nonché i
nominafivi dei soggettl votanti in qualitd di creditori pignoratizi e di
usufruttuari;
- sotto leftera "B' copia del plico contenente la documentazione relativa al
tutti i punti all'erdine del giorno, ivi incluse le relazioni illustrative del Consiglio|
di Amministrazione; : |
- softo lettera "C" lo statuto contenente le modifiche approvate nell'odierna
assembleaq; —
- soffo leftera 'D" il prospetto riepilogative contenente l'indicazione
nominativa dei soci votanti favorevoli, contrari e astenuti, con i relativi
quantitativi azionari, sulle singole proposte deliberative,
I comparente esonera me Notaio dalla lettura degli allegati, che dichiara di
ben conoscere. —_—

Le spese del presente afto sono a carico della societa.
Richiesto io Notgio ho ricevuto questo atfo che. scrito con mezzo
eleffronico da persona di mia fiducia e parte da me a mano, su
quarantadue pagine sin qui di undici fogli di carta uso bollo, & stato da me
lefto al comparente che, a mia richiesta, ha dichiarato di approvarlo,
giudicandolo conforme alle operazioni svoltesi ed a veritd, e lo sottoscrive
alle ore 12,30 (dodici virgola frenta).
F.to: Paolo Castellacci. o

F.to: Jacopo Sodi Notaio. =

-21-




ALLEGATO "C" AL REPERTORIO N, 8773 RACCOLTA N. 3293
STATUTO
DENOMINAZIONE, SEDE, OGGETIO E DURATA
Articolo 1.) Denominazione.
E costituita una societé per azioni con la denominazione:
"Sesd S.p.AS
Articolo 2.) Sede.

La Societda ha sede in Empoli.
Articolo 3.) Cggetffo.
La Socletd - avente ad oggetto. nel primo periodo della sua esistenza, la
ricerca e la selezione di potenziali acquisizioni di partecipazioni in alire
imprese ovvero di potenzidli forme di aggregazione della societd stessa -
mediante fusione - con dlire imprese, esclusa ogni consulenza in materia di‘
linvestimenti riservata a particolari soggetti - esercita, in esito alla fusione per
incorporazione della societd Sesa Sp A, in Made In ltaly Sp.A|
(I""Operazione Rilevante”), le seguenti affivita:
- il commercio all'ingrosso ed al dettaglio di calcolatori, loro accessori,
loro partl nonché apparecchiature e programmi per l'informatica in genere;
con relativa impiantistica;
- la formazione di programmi per calcolatori e lorganizzazione
aziendale;
- lattivita di agente e di rappresentante di commercio di beni e di
prodotti per linformatica e per l'ufficio;
- la preduzione di manuali per l'uso di calcolatori; I'elaborazione e
l'immissione di immagini e testi per confo terz;
- la manutenzione e la riparazione di calcolatori e di apparecchi per
linformatica in genere;
- l'assemblaggio di calcolatori e/o di loro parti;
- la locazione di calcolatorl e di apparecchi per linformatica in
genere; -

. lo svolgimento di servizi in matferia di organizzazione aziendale
confabile ed amministrativa, compresa I'aftivitd di elaborazione dati per
conto terzi inerenti la gestione di impresa;
- la prestazione di servizi in materia di ocrganizzazione della struttura
finanziaria, del sisterna di controllo di gestione dellimprese e di marketing; —
- la prestazione di servizl di organizzazione e gestione aziendale, di
addestramento e formazione manageriale e professionale; ~
- lo svolgimento di analisi, valuiazione ed impostazione di sistemi
informativi ed informatici per I'elaborazione elettronica dei dati nonché la
promozione di studi e ricerche in campo informafico.
I tutte con esclusione delle atfivitd riservate per legge agli iscritti ad albi
professionali, di quelle per il cui esercizio & necessaria una specifica
autorizzazione amministrativa, e delle attivita da svolgersi in via esclusiva da
parte di particolari soggetti. .

Lar Societd potrd svolgere la sua atfivitd sia in Italia che all'estero.

La Societd pud compiere futte le operazioni commerciali, mobiliari ed
immobiliari aventi pertinenza con l'oggetto sociale; per il raggiungimenio
degli scopi sociali, essa pud dlfresi assumere interessenze,  quote,
partecipazionl, anche azionarie, in altre Societd o enti aventi scopi affini ©
analoghi, nonché prestare avalli, fidejussioni e garanzie in genere anche a

J
|
|
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favore di ferzi; il tutto peraltro con esclusione di attivita finanziarie riservate
nei confronti del pubblico.—— S
~ Articolo 4.) Durata. —
La durata della Societd & fissata sino al 30 aprile 2075.
~——Articolo 5.) Domicilio dei soci.-
Il domicilio dei soci, per quanto concerne i rapporti con la Societa, & quello
risultante dal libro dei socl, salva diversa elezione di domicilio comunicatal
per iscritto all'organoc amministrativo, — =

|

|

—— CAPITALE E AZIONI
Articolo 6.) Capifale sociale e azion:. ————

Il capitale sociale ammonta a Euro 37.126.927,50 ed & diviso in n. 15.300.785|
Azioni Ordinarie e n. 350.316 Azioni Riscattabili senza indicazione del valore!
nomindle. - - |
L'aumento del capitale sociale & deliberato dall’Assemblea straordinaria
nelle forme e secondo le modalita stabilite dalla legge; le norme e le
condizioni relative all’emissione delle nuove azioni, la data e le modalitd dei|
versamenti (ove non inderogabimente di competenza dell’Assemblea
straordinaria) sono determinate dal Consiglio di Amministrazione, —— ‘
In caso di aumento del capitale, le azioni di nuova emissione potranno
essere assegnate in misura non proporzionale ai conferimenti, in presenza
del consenso dei socl a cid interessati.
La deliberazione di aumento del capitale sociale, assunta con el
maggioranze di cui agli arft. 2368 e 2369 del codice civile, pud escludere il|
diritto di opzione nel limiti del 10% (dieci per cento) del capitale sociale|
preesistente, a condizione che Il prezzo di emissione corrisponda al valore di
mercato delle azioni & cid sia confermato in apposita relazione da un
revisore legale o da una societa di revisione legale.—
le azioni, Ordinarie e Riscaftabili, sono sottoposte al regime di1
demaferializzazione ai sensi degli arficoli 83-bis e ss. del Decreto Legislativo|
58/1998 e successive modifiche ed integrazioni (“TUF"). ;
salvo gquanto precisato dal presente Statuto, le Azioni Riscattabili hanno gli
stessi diritti ed obblighi delle Azioni Ordinarie. -
Azioni Riscattakbili
Le Azioni Riscattabili sono dotate delle seguenti caratteristiche:

a) sono intrasferibili fino alla data di esercizio del riscatto da parte della
Societd o, dlternativamente, fino adlla data della conversione in Azioni
Crdinarie;
b) attribuiscono il dirfto di percepire gli utili e il dirito alla distribuzione di
riserve disponibili di cui la Societd deliberi la distribuzione;——
c) affribuiscono il diriito di voto nelle delibere assembleari sia in sede
ordinaria che in sede straordinaria;
d) nel caso del mancato verificarsi delle condizioni previste per il riscatto
delle stesse alla data del 30 aprile 2013 e del 30 aprile 2014 —come verificato
dal Consiglio di Amministrazione ai sensi della successiva lettera g) —sono
convertite automaticamente in Azioni Ordinarie. Per ogni Azione Riscattabile
si offerranno in conversione n, 1 (una) Azione Ordinaria, senza necessita di
alcuna manifestazione di volontd da parte dei loro titolari:
&) saranno riscattate dalla Societd, ai seguentl termini e condizioni:

(i) ove la Societd non redlizzi almeno Euro 20.000.000,00 (a “Prima Soglia”) di
utile netto su base consolidata derivante dall’attivitd caratteristica nel
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periodo (il “Primo Periodo”) intercorrente tra il 1° maggio 2012 e il 30 aprile
2013 (I""Utile del Primo Periodo™), la stessa riscafterd un numero di azioni
riscattabili Gl “Primo Numero di Azioni”) pari al rapporto fra: (X)Euro
2.537.500,00 per ogni milione di scostamento in negativo di Utile del Primo
Periodo rispetto dlla Prirna Soglia, secondo un rapporto lineare e sino ad un
valore massimo di Euro 10.150.000,00 e (y) 10,15, corrispondendo al fitolare
delle azioni riscattate, quale corrispetiivo per clascuna di esse, una somma
‘pari al valore di liguidazione unitario delle azioni della Societd determinato
ai sensl dell’art. 2437-ter;
(i) ove lo Societd non realizzi almeno Euro 24.000.000,00 (la “Seconda
Soglia”) di ufile netto su base consolidata derivante dall’attivita
caratteristica nel periodo (il "Secondo Periodo”) intercorrente tra il 1°
maggio 2013 e il 30 aprile 2014 {'"Utile del Secondo Periodo”), la stessa
riscatterd un numero di azioni riscattabili (| "Secondo Numero di Azioni”) pari
|al rapporto fra (x) Euro 962.500,00 per ogni milione di scostamento in
|negr.1’rivc: di Utile del Secondo Periodo rispetio alla Seconda Soglia, secondo
un rapporto lineare e sino ad un valore massimo di Euro 3.850.000,00 e (y)
10,15, corrispondendo, al titolare delle azioni riscattate, quale corrispettivo
|per ciascuna di esse, una somma pari al valore di liquidazione unitario delle
|azioni della Societa determinato ai sensi dell’art, 2437-ter;
f) il riscatto avverrd con acquisto delle Azioni Riscattabili in capo alla societd
medesima e solo in presenza dei presupposti anche di  ordine
procedimentale e nei limiti quantitativi di cul agli arft. 2357 e seguenti del
codice civile; anche a ragione della clausola inserita al precedente punto
a). & previsio che le Azioni Riscattabili in esito allOperazicne Rilevante
appartengano ad un solo socio; tuttavia, qualora le stesse non
appartenessero ad un unico soggetto, | Consiglio di Amministrazione,
nellesercizio del riscatto, adofterd modalita tali da garantire il rispetto del
principio di paritd di tratfamento fra gli azionisti che le possedessero;:
@) il rscatto delle Azioni Riscattablli & esercitato dal consiglio di
amministrazione, con delibera assunta con il necessario voto favorevole del
consigliere di amministrazione indipendente, previa verifica
del'averamento delle condizioni per il riscatto e pertanto previa
determinazione: (i) dell’Utile del Primo Periodo o dell’'Utile del Secondo
Periodo:; (i) del Primo Numero di Azioni o del Secondo Numero di Azioni; e
(i) del valore di liquidazione;
h) I'esercizio del riscatfo sard comunicato al titolare delle Azioni Riscattabili
riscattate, mediante raccomandata con avwviso di ricevimento, inviata al
domicilio risultante dal lbro dei soci (la "Comunicazione di Riscatto™), con
indicazione:
(i) del valore dell’Utile del Primo Periodo o dell’Utile del Secondo Periodo,—
(i) della misura dello scostamento negativo di Utile del Primo Periodo
registrato rispetto alla Prima Soglia, o della misura dello scostamento
negativo di Utile del Secondo Periodo registrato rispetto alla Seconda Soglia:
(iiy del Primo Numero di Azioni, o del Secondo Numero di Azioni;

(iv) del valore di liquidazione e conseguentemente del prezzo complessivo
(pari al valore di liquidazione moltiplicato per il numero di azioni riscattate)
corrisposto per I'acquisto delle Azioni Riscattabil riscaftate da parte della
Societd;
i) alla comunicazione di cui al precedente lettera h) dovrd essere inoltre
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necessariamente allegata la documentazione utiizzata ai fini della
determinazione attestante il valore di liquidazione delle azioni oggetto del
riscatto; — -

i il socio riscattando ha la possibilita di contfestare il valore di liquidazione
contenuto nella Comunicazione di Riscatfo ai sensi di quanto disposto
dall'art, 2437-ter, comma 4,codice civile. —

In conseguenza della conversione automatica delle Azioni Riscattabili in
‘Azioni Ordinarie, il Consiglio di Amministrazione provvederd a: (@) annotare
JIG conversione nel libro socl con annullamento ed emissione delle azioni; (b)
ideposifc:re presso il registro delle imprese, ai sensi dell’art. 2436, comma 6,
'del codice civile, il testo dello Statuto con la modificazione del numero
lcomplessivo delle azioni e piu precisamente del numero delle azioni delle
diverse categorie —qualora sussistenti -in cui & suddiviso il capitale sociale;
(c) comunicare la conversione mediante avviso pubblicato su almeno un
quotidiano o diffusione nazionale nonché ad effettuare tutte le alfre
comunicazioni e dichiarazioni che si rendessero necessarie od opportune. —
| Articolo 7.) Conferimenti e finanziament.
| conferimenti dei soci possono avere ad oggetto somme di denaro
secondo le deliberazioni dell'Assemblea. - .
| soci possono finanziare la Societd con versamenti fruttiferi o infruttiferi, in|
|conto capitale o dltro titolo, anche con obbligo di rimborso, in conformitd
alle vigenti disposizioni normative e regolamentari.—
Articolo 8.) Trasferibilita delle azion.
Le Azioni Ordinarie sono liberamente trasferibili.
Il trasferimento delle Azioni Riscattabili & soggetto ai limiti di cui al
precedente artficolo 6.— —

Articolo 9.) Recesso.
Il socio pud recedere nei casi previsti dalla legge. Per la liquidazione delle
azioni dei soci recedenti si applicano le disposizioni di legge.
ASSEMBLEA DEI SOCI
Articolo 10.) Convocazione.
L'Assemblea viene convocata nei termini prescritti dalla disciplina di legge e
regolamentare pro tempore vigente, mediante avviso da pubblicare sul sito
infernet della Societd, nonché con le modalité previste dalla disciplina di
legge e regolamentare pro fempore vigente, ——
Nell'avviso di convocazione potrd essere prevista una data di seconda e
ulteriore convocazione per il caso in cui nelladunanza precedente
I"Assemblea non risulti legalmente costituita. Se il giorno per le Assemblee in
seconda o ulteriore convocazione non & indicato nell’avviso, esse devono
svolgersi entro frenta giorni dalla data indicata nella convocazione per
I'’Assemblea di prima convocazione.
L'Assemblea pud essere convocata anche fuori dal Comune ove si frova la
sede sociale, purcha in ltalia. -
L'Assemblea ordinaria per lapprovazione del bilancio dev’essere convocata
entro 120 giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale, ovvero, nei casi previsti
dall'art. 2364, comma 2, codice civile, e sempre che disposizioni di legge
non lo escludano, entro 180 giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale, Pur in
mancanza di formale convocazione, 'Assemblea & validamente costituita In
presenza dei requisiti richiesti dalla legge. —

Articolo 11.) Infervento e vota.
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Hanno diritto ad intervenire In Assemblea coloro ai guali spetta il dirltto di
voto,
La legittimazione all'intervento in Assemblea e all’esercizio del diritto di voto
& attestata da una comunicazione alla Societda effettuata dall’intermediario
abilifato alla tenuta del conti ai sensi di legge. sulla base delle evidenze
delle proprie scritture contablli relative al termine della giornata contabile
del seftimo giorno di mercato aperfo precedente la data fissata per
I'Assemblea, e pervenuta alla Societd nei termini di legge. A tal fine, si ha
riguardo alla data della prima convocazione purché le date delle eventudli
convocazioni successive siano indicate nell’unico avviso di convocazione; in
caso contrario si ha riguardo alla data di ciascuna convocazione,
LAssemblea sia ordinaria che straordinaria pud svolgersi con intervenuti
dislocati in pilt luoghi. contigui o distanti, audio/video collegati, a
condizione che siano rispettati il metodo collegiale e i principi di buona fede
e di parita di frattamento del soci, ed in particolare a condizione che: (a) sia
consentitfo al presidente dell’Assemblea, anche a mezzo del proprio ufficio
di presidenza, di accertare identita e la legittimazione degli infervenuti,
regolare lo svolgimento dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati
della votazione; (b) sia consentito al soggefio verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione; (¢) sia
consentifo agli intervenuti di partecipare dlla discussione e alla votazione
simultanea sugli argomenti all’'ordine del giorno. La riunione si considera
tenuta nel luogo ove sono presenti, insieme, il presidente ed il soggefto
verbalizzante,—
Se previsto nel’avviso di convocazione dell’Assemblea, coloro ai quali
spetta il diritto di voto potranno intervenire all’Assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione ed esercitare il diritto di voto per corrispondenza o in via
eleftronica in conformitda alle disposizioni normative applicakbili.

Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare per delega
a sensi di legge. La notifica elettronica della delega pud essere effetfuata,
con le moddalitd indicate nell’avviso di convocazione, mediante messaggio
indirizzato alla casella di posta elettronica certificata riportata nell’avviso
rmedesimo ovvero mediante utilizzo di apposita sezione del sito internet della
Societa.
La Societd ha la facolid di designare un soggetto al quale | soci possono
conferire una delega per la rappresentanza in Assemblea i sensi
dellarficolo  135-undecies del TUF, dandone nofizia nell’avviso di
convocazione dell’Assemblea.
Per quanto non diversamente disposto, I'intervento e il voto sono regolafi
dalla legge. —
Arficolo 12.) Prasidente.
L'Assemblea & presieduta dal presidente del Consiglio di Amministrazione,
ovvero, in caso di sua mancanza o rinunzia, da una persona eletta con |l
voto della maggioranza dei presenti.
Funzione, poteri e doveri del presidente sono regolafi dalla legge.
Articolo 13.) Competenze e Maggioranze.
LAssemblea ordinaria e straordinaria dsliberano sugli oggetti ad esse
attribuiti dalla legge.
Salvo quanto previsto dal presente articolo, le deliberazioni dell'Assemblea
ordinaria e straordinaria sono prese con le maggioranze richieste dalla
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legge. —— —
Le modifiche del presente articolo e dell’articolo 6 (con riferimento alla

mancata indicazione del valore nominale) del presente Statuto sono
approvate dall’Assemblea straordinaria con il voto favorevole di tanti soci
che rappresentino, in qualungue convocazione, almeno | due terzi del
capifale sociale. — -
L'Assemblea ordinaria delibera, olfre che sulle materie ad essa attribuite|
dalla legge. anche sulle autorizzazioni per il compimento degli atti degli
amministratori in materia di operazioni con parti correlate, ai sensi dell’art.
2364, comma 1, numero 5, del codice civile, in conformitd a quanto previsto
dalle norme di legge e regolamentari pro tempore vigenti——————
Articolo 14.) Verbalizzazione.
Le riunioni assembleari sono constatate da un verbale redatto dal
segretario, designato dallAssemblea stessa, e sottoscritto dal presidente e
dail segretario.——— -

Nei casi di legge e quando lorgano amministrativo o il presidente
dellAssemblea lo ritengano opportuno, il verbale viene redatto da un
nofaio. In tal caso, I'assistenza del segretario non & necessaria.—

—=- ORGANO AMMINISTRATIVO ——
Artficolo 15.) Numero, durata e compenso degli amministraton. ‘
La Societa & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto du\
un minimo di fre a un massimo di nove amministratori.
|Gli amministratori durano in carica per un periodo non superiore a tre
esercizi, scadono dlla data dell’Assemblea convocata per Ic:pprovc:z:cme
del bilancio relativo all‘ultimo esercizio della loro carica, salve le cause di|
cessazione e di decadenza previste dalla legge e dal presente Statuto.—— |
LAssemblea, prima di procedere alla nomina, determina il numero deil
componenti e la durata in carica del Consiglio.
Gli amministratori devono essere in possesso del requisiti previsti dallu}
normativa pro tempore vigente; di essi un numero minimo corrispondente al
minimo previstfo dalla normativa medesima deve possedere | requisiti di
indipendenza di cui al'articolo 148, comma 3, del TUF (di seguito: gli
"Amministratori indipendenti ex art. 148 TUF"). ‘
Il venir meno dei requisiti defermina la decadenza dell’amministratore. I
venir meno del requisito di indipendenza prescritto dall‘art, 148, comma 3,
del TUF in capo ad un amministratore non ne determina la decadenza se i
requisifi. permangone in capo al numero minimo di amministratori che
secondo la normativa vigente devono possedere tale requisito.

La nomina del Consiglio di Amministrazione avverrd, nel rispetto della
disciplina pro tempore vigente inerente all’equilibrio tfra generi, sulla base di
liste presentate dai soci con le modalitd di seguito specificate, nelle quali i
candidati dovranno essere elencati mediante un numero progressivo. Per Ia
presentazione, il deposito e la pubblicazione delle liste si applicano, oltre a
quanfo previsto nel presente Statuto, le disposizioni di legge e di
regolamento pro fempore vigenti. -

Ogni socio. i soci aderent! ad un patto parasociale rilevante ai sensi dell’art,
122 del TUF, il soggetto controllante, le societd controllate e quelle soggette
a comune confrollo di sensi dell’art. 93 del TUF, non possono presentare o
concorrere dlla presentazione, neppure per interposta persona o societa
fiduciaria. di pid di una sola lista, né possono votare liste diverse, ed ogni
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candidato potra presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilitd. Le
adesioni ed i voli espressi in violazione di tale divieto non saranno attribuiti
ad alcuna lista.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad dltri
soci presentatori, siano complessivamente fitolari di azioni con diritto di voto|
rappresentanti almeno il 2,5% (due virgola cinque per cento) del capitale
sociale avente diritto di voto nell’Assemblea ordinaria, ovvero rappresentanti
la diversa percentudle eventualmente stabilita da disposizioni di legge o
regolamentari. Unitamente a ciascuna lista, entro i rispefiivi termini sopra
indicati, dovranno depaositarsi () le informazioni relative all’identitd del soci
che hanno presentato la lista, con lindicazione della partecipozione
complessivamenie detenuta; (i) le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano, sotto la propria
responsabilita, I'inesistenza di cause di ineleggibilitad e di incompatibilita,)
nonché l'esistenza dei requisiti prescritti per le rispettive cariche; (i) un
curriculum vitae riguardante le carafteristiche personali e professionali di
\ciascun candidato con I'eventuale indicazione dell’'idoneita dello stesso a
qudlificarsi come indipendente. —
A partire dal primo rinnovo dell‘organo  amministrativo  successivo
al'ammissione delle Azioni Ordinarie alle negoziazioni su un mercato
regolamentato, le liste che presentine un numero di candidati pari o
superiore a fre devono essere composte da candidati appartenenti ad
entrambi i generl, iIn modo che appartengano al genere meno
rappresentato almeno un terzo (comungue arrotondato all’eccesso) dei
candidati.—
Le liste presentate senza I'osservanza delle disposizioni che precedono sono
considerate corne non presentate.
Alla elezione del Consiglio di Amministrazione si procederd come di seguito
precisato:
a) dalla lista che ha oftenuto il maggior numero dei voll vengono fraffi,
nell’'ordine progressivo con il quale sono elencati nella lista stessa, gl
amministratori da eleggere franne uno;
b) il restante amministratore & tratto dalla lista di minoranza che non sia
collegata in alcun modo, neppure indirettamente, con coloro che hanno
presentato o votato la lista di cui dlla precedente leftera a), e che abbia
ottenuto Il secondo maggior numero di votl. Qualord la lista di minoranza di
cui dllg lettera b) non abbia conseguito una percentuale di voti almeno pari
alla meta di quella richiesta, ai sensi di quanto precede, per la
presentazione delle liste, tutti gli amministratori da eleggere saranno tratti
dalla lista di cui al punto ).
In caso di parita di voti tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso
della maggiore partecipazione al momento della presentazione della lista,
ovvero, in subordine, dal maggior numero di soci. Qualora con | candidati
eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la nomina di un
nurnero di Amministratori indipendent! ex art. 148 TUF pari al numero minimo
stabilito dalla legge in relazione al numero complessivo degli amministratori,
il candidato non indipendente ex art, 148 TUF eleftfo come ultimo in ordine
progressivo nella lista che ha riportato | maggior numero di voti, di cui alla
lettera a) del comma che precede, sard sostituito dal primo candidato
indipendente ex art. 148 TUF secondo l'ordine progressivo non eletfo della
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stessa lista, ovvero, in difetto, dal primo candidato indipendente ex art. 148
TUF secondo l'ordine progressivo non eletto delle altre liste, secondo i
numero di voli da ciascuna ottenuto. A fale procedura di sostituzione si farc
luogo sino a che il Consiglio di Amministrazione risulti composto da un|
numero di Amministrafori indipendenti ex art. 148 TUF pari almeno al minimo
prescritto dalla legge. Qualora infine detta procedura non assicuri il risultato
da ultimo indicato, la sosfituzione avverrd con delibera assunta
|dall’Assemblea a maggioranza relativa, previa presentazione di candidature
di soggetti in possesso dei citati requisiti. Qualora, inoltre, con i candidati
eletti con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la composizione del
|Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro fempare vigente
inerente dll’'equilibrio fra generi, I candidato del genere pil rappresentato
eletto come ultime in ordine progressivo nella lista che ha riportato il
maggior numero di voti sard sostituito dal primo candidato del genere meno
rappresentato non eletto della stessa lista secondo I'ordine progressiva. A
tale procedura di sostituzione sl fard luogo sino a che non sia assicurata la
lcomposizione del Consiglio di Amministrazione conforme alla disciplina pro
fempore vigente inerente all’equilibrio tra gener. Qualora infine detta
procedura non assicuri il risultato da ultimo indicato, la sostifuzione avverra
con delibera assunfa dallAssemblea a maggioranza relativa, previa
presentazione di candidature di soggetti appartenenti al genere meno
rappresentato. Nel caso in cui venga presentata un’‘unica lista o nel caso in
cui non venga presenfata alcuna lista, I'Assemblea delibera con le
maggioranze di legge, senza osservare il procedimento sopra previsto, in
modo da assicurare () la presenza di Amministratori indipendenti ex art. 148
TUF nel numero complessivo minimo richiesto dalla normativa pro tempore
vigente e (i) il rispetto della disciplina pro fempore vigente inerente
all’equilibrio tra generi. .
Se nel corso dell’'esercizio vengono a mancare uno o pid amministratfor,
purché la maggioranza sia sempre costituita da amministratori nominati
dal’Assemblea, si provvederd ai sensi dell’art. 2386 del codice civile,
secondo quanto appresso indicato: -

a) il Consiglio di Amministrazione procede dlla sostituzione nellambito degli
appartenenti alla medesima lista cui apparteneva |'amministratore cessato
e I'Assemblea delibera, con le maggioranze di legge. rispettando lo stesso
criterio; —
b) qualora non residuino nella predetta lista candidati non elettl in
precedenza ovvero candidati con | requisiti richiesti, o comungue guando
per qualsiasi ragione non sia possibile rispettare quanto disposto nella lettera
a), il Consiglio di Amministrazione provvede dlla sostituzione, cosi come
successivamente provvede Assemblea, con le maggioranze di legge senza
voto dilista. EE—
In ogni caso il Consiglio di Amministrazione e I'Assemblea procederanno alla
nomina in modo da assicurare (i) la presenza di Amministratori indipendenti
ex art. 148 TUF nel numero complessivo minimo richiesto dalla normativa pro
tempore vigente e (ii) il rispetfo della disciplina pro tempore vigente inerente
all’equilibrio fra generi.
Qualora per dimissioni o altra causa venga a mancare la maggioranza degli
amministratori nominati dall’Assemblea, si intenderd decaduto I'intero
Consiglio di Amministrazione con efficacia dalla data della successiva
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ricostituzione di tale organo. In fal caso I'Assemblea dovré essere convocata
d’urgenza dagli amministratori rimasti in carica per la nomina del nuovo
Consiglio di Amministrazione.
Gli amministratori decadono dalla propria carica nei casi previsti dalla legge
e dal presente Statuto.
Agli amministratori spetta il rimborso delle spese sostenute nell’esercizio delle
loro  funzioni. LAssemblea ordinaric  potfrd inoltre riconoscere  agli
!qmminisfra‘rori un compenso ed un’indennifd di fine mandato. anche soffo
[forma di polizza assicurativa. LAssemblea pud determinare un importo
|complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli
investiti di particolari cariche, da suddividere a cura del consiglio ai sensi di
legge. = ,
Al'organo amministrativo & data la facoltd, ferma restando la concorrente
competenza del’Assemblea straordinaria, di assumere le deliberazioni
iconcemenﬂ la fusione e la scissione nei casi previsti dagli arficoli 2505 e
2505-bis, codice civile, |'istituzione o la soppressione di sedi secondarie, |a
lindicazione di qudli tra gli amministratori hanno la rappresentanza della
|Societa, la riduzione del capitale In caso di recesso del socio, gl
\adeguamenti dello Stafufo a disposizioni normative, il frasferimenfo della
sede sociale nel territorio nazionale, il tutto ai sensi dell’art. 2365, comma 2,
codice civile.

Articolo 16.) Presidente e organi delegath.
Il Consiglio, qualora non vi abbia provveduto [Assemblea in sede di nomina
del Consiglio stesso, deve designare tra i suci membri un presidente e pud
nominare une o pid consiglieri delegati e un comitato esecutivo.
Articolo 17.) Deliberazioni del Consiglio di Amministrazione,

I Consiglio di Amministrazione si riunisce, anche fuori dalla sede sociale
purché nellUnione Europea, ogni volta che il presidente lo ritenga
opportuno, ovvero quando ne venga fatta richiesta da un amministratore
delegato (se nominato) o da almeno due amministratrori, fermi restando |
poteri di convocazione attribuiti ad alfri soggetti i sensi di legge.

Il Consiglio viene convocato dal presidente con awviso inviato mediante
posta, telegramma, telefax o posta elettronica almeno tre giorni prima della
riunione, ovvero, In caso di urgenza, almeno ventiquatiro ore prima della
riunione. Saranno comungue valide le riunioni consiliar, altrimenti
convocate, qualora partecipino tutti | consiglieri e i sindaci effettivi in carica.
Per la validita delle delberazioni del Consiglio di Amministrazione sono
necessari la presenza effeffiva della maggioranza dei consiglieri in carica e |l
voto favorevole della maggioranza dei presenti. In caso di paritd, prevale |l
voto di chi presiede. Le riunioni del Consiglio di Amministrazione si possono
svolgere anche per audioconferenza o videoconferenza, a condizione che:
(a) slano presentl nello stesso luogo il presidente ed il segretario della
riunione, se nominato, che provvederanno dlla formazione e sottoscrizione
del verbale, dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo:; (b) che sia
consenfito al presidente della riunione di accertare lidentitd dedgli
intervenutl, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e proclamare i
risulfati della votazione; (¢) che sia consentito al soggetto verbalizzante di
percepire adeguatamente gli eventi della riunione oggetio di
verbdlizzazione; (a) che sia consentito agli infervenuti di partecipare alla
discussione ed dalla votazione simultanea sugli argomenti allordine del
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giorno, nonché di visionare, ricevere o trasmettere documenti.

—————Articolo 18.) Poteri di gestione.—— =
Lorgano amministrativo & invesfifo dei pid ampi poteri per la gestione
ordinaria e straordinaria della Societd, con facoltd di compiere tutti gli afti|
ritenuti opporfuni per il conseguimento delloggetto sociale, esclusi sol’rc:ntol
|quelli riservati all Assemblea dalla legge. - 1
In caso di nomina di consiglieri delegati o del comitato esecutivo, ad esm}
speftano i poteri di gestione loro attribuiti in sede di nomina. -
—————Arficolo 19.) Poteri di rappresentanzai.
Il potere di rappresentare la Societd di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al
\presidente del Consiglio di Amministrazione, senza limite alcuno.———————
In caso di nomina di consiglieri delegati, ad essi spetta la ruppresenmnzal
della Societd nei limiti dei loro poteri di gestione. Negli stessi limiti viene|
\conferito il potere di rappresentanza al presidente delleventuale coml’rufo[
esecutivo. - — —|
La rappresentanza della Societd spetta anche al diretfore generale, cﬂ\
direttori, agli institori e ai procuratori, nei limiti dei poteri loro conferiti nell'atto
di nomina. —
—Arficolo 20.) Dirigente preposfo.
I Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Collegio
sindacale, nomina e revoca il dirigente preposto alla redazione dei
documenti contabili societari, al quale sono attribuitl | poteri e le funzioni
stabllite dalla legge e dalle altre disposizione applicabili, nonché i poteri e le
funzioni stabiliti dal Consiglio all’atto della nomina o con successiva
deliberazione. Il Consiglio di Amministrazione determina alfresi i| compenso
del predefto dirigente. |l dirigente preposto alla redazione dei documenti
contabili societari deve possedere, oltre ai requisiti di onorabilita prescritti
dalla normativa vigente per coloro che svolgono funzioni di amministrazione
e direzione, requisiti di professionalitd caratterizzati da specifica competenza
in materia amministrativa e contabile. Tale competenza, da accertarsi da
parte del medesimo Consiglio di Amministrazione, deve essere acquisita
aftraverso esperienze di lavoro in posizione di adeguata responsabilitd per
un congruo periodo di tempo.
COLLEGIO SINDACALE E REVISIONE LEGALE DEI CONTI
Articolo 21.) Collegio sindacale.
Il Collegio sindacale & composto di fre Sindaci effettivi e due supplenti, che
durano in carica per tre esercizi, scadono adlla data dell’Assemblea
convocata per |'approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della
loro carica e sono rieleggibili. | Sindacl debbono essere in possesso dei
requisiti previsti dalla legge, dallo Statuto e da altre disposizioni applicabili,
anche inerenti al limite al cumulo degli incarichi. Ai fini dell’art. 1, comma 3,
del Decreto del Ministero della Glustizia del 30 marzo 2000, n. 162, devono
considerarsi strettamente attinenti a quelli dell'impresa esercitata dalla
Societd le materie (giuridiche, economiche, finanziarie e tecnico-
scientifiche) ed i seffori di aftivitd connessi o inerenti allattivitd svolta delig
Socletd e di cui all'oggetfto sociale. Non possono essere nominati Sindaci
se elefli decadono dall'incarico coloro, che si frovano in situazioni di
incompatibilitd previste dalla legge. =
La nomina del Collegio sindacale avviene, nel rispetto della discipling pro
tempore vigente inerente all’equilibrio tra generi, sulla base di liste
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presentate dai Soci nelle quall | candidati sono elencatli medianfe un
numero progressivo. La lista si compone di due sezioni: una per i candidati
alla carica di Sindaco effeftivo, I'altra per i candidati alla carica di Sindaco
supplente.
Per la presentazione, il deposito e la pubblicazione delle liste si applicano,
oltre @ quanto previsto nel presente Statuto, le disposizioni di legge e di
regolamento pro tempore vigenti.
A partire dal primo rinnovo del Collegio sindacale successivo all’ammissione
delle Azioni Ordinarie alle negoziazioni su un mercato regolamentato, le liste
che presentino un numero complessivo di candidati pari o superiore a tre|
devono essere composte da candidati appartenenti ad entrambi | generl.‘
in modo che appartengano al genere meno rappresentato nella lista stessa
almeno un terzo (comunque arrotondato all'eccesso) dei candidati alla
carica di Sindaco effetlive & almeno un ferzo (comungue arrofondato
all'eccesso) dei candidati alla carica di Sindaco supplente.

Ogni soclo, | soci aderenti ad un patfo parasociale rilevante ai sensi dell’art,
122 del TUF, il soggetto confrollante, le societd controllate e quelle soggette
a comune controllo ai sensi dell’art. 93 del TUF, non possono presentare o
concorrere alla presentazione, neppure per inferposta persona o societd
fiduciaria, di pid di una sola lista, né possono votare liste diverse, ed ogni
candidato potrd presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita. Le
adesioni ed i voti espressi in violazione dl tale divieto non saranno attribuiti
ad alcuna lista.
Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che, da soli o insieme ad altri
soci presentatori, siano complessivamente titolari di azioni con diritto di voto
rappresentanti almeno Il 2,5% (due virgola cingue per cento) del capitale
sociale avente dirfto di vato nell’Assemblea ardinaria, ovvero rappresentanti
la diversa percentuale eventualmente stabllita da dispesizioni di legge o
regolamentari. Le liste devono essere corredate:
a) dalle informazioni relative all’identitd del soci che hanno presentato le
liste, con lindicazione della percenfuale di  partecipazione
complessivamente detenuta;
b) da una dichiarazione dei soci diversi da quelll che detengono, anche
congiuntamente, una partecipazione di controllo o di maggioranza relativa,
attestante I'assenza di rapporti di collegamento, quali previstl dalla
normativa anche regolamentare vigente, con questi ultimi;
c) da un’esauriente informativa sulle caratteristiche personali dei candidati,
nonché di una dichiarazione dei medesimi candidati aftestante, soffo la
propria responsabilitd, Iinesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilita, i possesso dei requisiti previsti dalla legge e della loro
accettazione della candidatura, nonché ['elenco degli incarichi di
amministrazione e controllo eventualmente ricoperti in alire societa.

La lista presentata senza |'osservanza delle prescrizioni di cui sopra, sard
considerata come non presentata.
Ogni avente diritto pud votare una sola lista.-
Alla elezione dei Sindaci si procede come segue:
a) dalla lista che ha offenuto in Assemblea il maggior numero di voti sono
tratti, nell’ordine progressivo con il quale sono elencatl nelle sezioni della lista
stessa, due membri effettivi ed un supplente; —
b) dalla seconda lista che ha ottenuto in Assemblea il maggior numero di
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voti e che ai sensi della normativa anche regolamentare vigente non sia
collegata, neppure indirettamente, con coloro che hanno presentate o
votato la lista che ha oftenuto il maggior numero di voti, sono trat,
nell’'ordine progressivo con il quale sono elencati nelle sezioni della lista
stessa. un membro effettivo, a cui spefta la presidenza del Collegio
sindacale, ed un supplente,
In caso di paritd di voti tra liste, prevale quella presentata da soci in possesso
della maggiore partecipazione al momento della presentazione della lista,
ovvero, in subordine, dal maggior numero di soch—mM8M8M8 —————
Qualora con le modalitd sopra indicate non sia assicurata la composizione
del Collegio sindacale, nei suoi membri effettivi, conforme alla disciplina pro|
tempore vigente inerente all’equilibrio fra generl, si provvederd, nell’ambito
\dei candidati alla carica di Sindaco effettivo della lista che ha ottenuto il
\maggior numero di vofi, alle necessarie sostituzioni, secondo I‘ordine|
\progressivo con cui | candidati risultano elencati. ——
In caso di sostituzione di un Sindaco, subentra il supplente appartenente alla
imedeaimq lista di quello cessato, nel rispetto di quanto sopra previsto per la
nomina del presidente e fermo restando il rispetto la disciplina pro tempore
vigente inerente all’equilibrio fra generl.———
Le precedenti statuizioni in materia di elezione del Sindaci non si applicano
nelle Assemblee per le quali & presentata un’unica lista oppure & votata una
sola lista, ovvero nel caso in cul non sia presentata alcuna lista; in tali casi
I'Assemblea delibera a maggioranza relativa, fermo il rispetto della discipling|
pro fempore vigente inerente all’equilibrio tra generi. ————
Quando I'Assemblea deve provvedere alla nomina dei Sindaci effettivi ef/o
dei supplenti necessaria per I'infegrazione del Collegio sindacale si procede
come segue: qualora si debba provvedere dlla sostituzione di Sindaci eletti
nella lista di maggioranza, la nomina dvviene con votazione a maggioranza|
relativa senza vincolo di lista; gualora, invece, occorra sostituire Sindaci eletti|
nella lista di minoranza, I'Assemblea i sostituisce con voto a maggioranza
relativa, scegliendoli fra i candidati indicati nella lista di cui faceva parte il
Sindaco da sostituire, ——m8M8 ————
Qualora l'applicazione di tall procedure non consentisse, per gqualsiasi
ragione, la sostituzione dei Sindaci designati dalla minoranza, I'Assemblea
provwederd con votazione a maggioranza relativa;  tuttavia,
nell'accerfamento dei rsultati di quest’ultima votazione non verranno
computati i voti di coloro che, secondo le comunicazioni rese ai sensi della
vigente disciplina, detengono, danche indirettamente owwero anche
congiuntamente con altri soci aderenti ad un patfo parasociale rilevante ai
sensi dell'art. 122 del TUF, la maggioranza relativa dei voti esercitabili in
Assemblea, nonché dei Soci che controllano, sono controllati o sono
assoggettati a comune controllo dei medesimi.
Le procedure di sostituzione di cui ai commi che precedono devono in ogni
caso assicurare il rispetto della disciplina pro tempore vigente inerente
all’equillibrio tra generi.
I Collegio sindacale esercita i poteri e le funzioni ad esso affribuite dalla
legge e da dlire disposizioni applicabili.
Le riunioni del Collegio sindacale possono anche essere fenute in
teleconferenza e/o videoconferenza a condizione che: a) il presidente e |l
soggetto verbalizzante siano presenti nello stesso luogo della convocazione;
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b) tutti | partecipanti possano essere identificati e sia loro consentito di
seguire la discussione, di ricevere, trasmettere e visionare documenti, di
intervenire oralmente ed in tempo redle su tutfi gli argormenti, Verificandosi
questi requisiti, I Collegio sindacale si considera fenuto nel luoge in cui si
trava Il presidente e il soggetto verbdlizzante,
Arficolo 22.) Revisione legale dei conti.
La revisione legale dei conti della Societda & esercitata da una societa di
revisione abilitata ai sensi di legge.
| OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE
J Articolo 23.) Operazioni con parti comelate.
Il Consiglio di Amministrazione, nel rispetfo della normativa, anche
regolamentare, di volta in volta applicabile, approva le procedure in
}rncl‘raricl di operazioni con parti correlate.
le procedure - avvalendosi delle deroghe previsie rispettivamente
dall‘articolo 11, comma 5 e dall’articolo 13, comma 6, del regolamento in
materia di operazioni con parti correlate adotiato dalla Consob con
\delibera n. 17221 del 12 marzo 2010 e successive modifiche — posscno
'prevedere I'esclusione dal loro ambite applicativo delle operazioni di
urgenza, anche di competenza assembleare, realizzate dalla Societd
diretamente o per Il tramite di controllate, nei limiti e nel rispetto delle
condizioni stabilliti dalle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.——
BILANCIO ED UTiLl
Articolo 24.) Esercizi sociali e redazione del bilancic.————
\Gli esercizi sociall si chiudono al 30 aprile di ogni anno.
Articolo 25.) Dividend.
Gli utili risultanti dal bilancio approvato dallAssemblea, previa deduzione
della quota destinata a riserva legale, sono destinafi ai soci g fitolo di
dividendo nel rispetto delle disposizioni del presente Statuto. ovvero
accantonati a riserva.
Il Consiglio di Amministrazione pud, durante il corso dell’esercizio, distribuire
agli azionisti acconti sul dividendo ai sensi di legge.
SCIOGLIMENTO
Arficolo 26.) Nomina dei liquidaton,
Addivenendosi in qualsiosi tempo e per qualsiasi causa allo scioglimento
della Societd, I'Assemblea noming uno o pid liguidatori e delibera ai sensi di
legge.
F.fo: Paolo Castellacci,
F.to: Jacopo Sodi Notaio.
Certifico io softoscritto Dottor JACOPO SODI, Notaio in Firenze, iscritto nel
Ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Firenze, Pistoia e Prato, che la presente
copia composta di numere trenfaquatiro pagine & conforme al suo
originale, omessi gli allegati, per espressa richiesta delle parfi..

Si rilascia la presente copia per uso consentito dalla legge.
Firenze, i primo settembre 2014,
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